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1. ВВЕДЕНИЕ 

 

● Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБОУ «Минская начальная школа –детский сад» (далее – 

Учреждения), а также подготовка отчета о результатах самообследования.  
● Задача самообследования - провести анализ результатов реализации образовательных 

программ и основных направлений деятельности Учреждения и принять меры к 

устранению выявленных недостатков.  
● Отчет о результатах самообследования содержит общую характеристику Учреждения, 

аналитическую информацию о направлениях, специфике и результатах образовательной 

деятельности Учреждения. Представленная информация основана на данных 

внутришкольного и внутриучрежденческого мониторинга учебно-воспитательного 

процесса, статистической отчетности, содержании внешних оценок представителей 

общественности, а также на основании официальных данных, отражающих:  
● • результаты проведения ВПР обучающихся;  
● • итоги внешнего мониторинга;  
● • результаты инновационной и научно-методической работы;  
● • результаты образовательной работы в дистанционном режиме;  

В процессе самообследования проводилась оценка: 

■ образовательной деятельности;  
■ системы управления организации;  
■ содержания и качества подготовки обучающихся;  
■ организации учебного процесса;  
■ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения;  
■ материально-технической базы;  
■ функционирования внутренней системы оценки качества образования;  
■ анализ показателей деятельности организации.  

 

Общая характеристика учреждения: 

 

 

Наименование образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста «Минская начальная школа-

детский сад». 

 

Юридический адрес 

188380, Ленинградская область, Гатчинский 

район, д.Мины, ул. Школьная,д.1.  

Структурное подразделение –

дошкольное отделение 

188382, Ленинградская область, Гатчинский 

район, п. Вырица, ул. Соболевского , д.50-А 

Учредитель учреждения МО «Гатчинский муниципальный район» 

Ленинградской области в лице администрации 

Гатчинского муниципального района, 

зарегистрированной 28.12.2005  Межрайонной 

инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 

по Ленинградской области, свидетельство серии 

47 № 001593431. 

Вышестоящая организация Комитет образования Гатчинского 

муниципального района 

Организационно-правовая форма Муниципальное учреждение 
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Устав Утвержден постановлением     администрации  

Гатчинского муниципального района                                                  

Ленинградской области   от «06» марта 2019 г. 

№712 

Свидетельство о государственной 

регистрации права 

Договор о закреплении муниципального 

имущества на право оперативного управления от 

01.11.2002 года №121-оу 

Лицензия от 11.07.2016 № 278-16, серия 47 ЛО1 № 0001828 

 

Свидетельство об аккредитации  до 28.12.2026 №172-16 от 05.12.2016, серия 

47А01№0000860 

Перечень общеобразовательных 

программ, по которым 

общеобразовательное 

учреждение имеет право ведения 

образовательной деятельности 

- образовательная программа дошкольного 

образования; 

-   образовательная программа начального общего 

образования.  

 

Инновационная деятельность Нет 

 

Руководитель учреждения 

 

Ипатова Лариса Витальевна 

 

Телефон, факс 8(81371)50-035 

Адрес электронной почты minshool@gtn.lokos.net  

Адрес официального сайта http://shestoisad.ucoz.ru/ 

Дата создания учреждения 31.07.2002 

Банковские реквизиты ИНН 4719023170 

КПП 470501001 

ОГРН 1024702087508 

ОКПО 11179918 

Л/сч 20423090554 

р/сч 40701810040303041015 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста «Минская начальная школа – детский сад» (далее - Учреждение) 

создано 31.07.2002 года в результате реорганизации в форме слияния МОУ «Минская начальная 

общеобразовательная школа» и МДОУ «Детский сад № 10 комбинированного вида». 22.03.2019 

года Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста «Минская начальная школа - детский сад» было реорганизовано 

путем присоединения Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 6 комбинированного вида».  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста «Минская начальная школа - детский сад» (далее – Учреждение) 

расположено в сельской местности - в д. Мины Вырицкого городского поселения. В связи с 

реорганизацией появилось структурное подразделение – дошкольное отделение, 

расположенное в центре п. Вырица. 

Основное здание Учреждения построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на  110 мест. Общая площадь здания 1168 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 665 кв. м. 

Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется 

Уставом учреждения. Учреждение работает с 7.00-19.00  

Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели.  

mailto:minshool@gtn.lokos.net
http://shestoisad.ucoz.ru/
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Выходные дни - суббота и воскресенье, праздничные дни.  

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по реализации 

образовательной программы дошкольного и начального общего образования, присмотр и уход 

за детьми в возрасте от полутора до 11 лет.  

В учреждении 238 воспитанников и учащихся обучаются на русском языке.  

В учреждении функционирует 4 класса начального общего образования и 8 дошкольных групп.  

Порядок приема в Учреждение определен Уставом и правилами приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного и начального школьного образования.  

 

Основные направления деятельности Учреждения в 2020 году 

 

Цель работы школы: - повышение качества образования. 

 Задачи:  

1. Совершенствование образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество 

образования в соответствии с государственными образовательными стандартами начального 

общего образования; 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов школы, активизация работы по выявлению, обобщению и распространению 

передового педагогического опыта, мотивирование педагогов школы на участие в 

профессиональных конкурсах; 

3. Совершенствование внутренней системы оценки   качества образования; 

4.Совершенствование деятельности педагогического коллектива школы, направленной на 

развитие индивидуальных образовательных возможностей обучающихся и формирование 

мотивации учения. 

5.  Продолжение работы по внедрению ИКТ в практику работы школы в урочной и внеурочной 

деятельности; 

6. Продолжение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья, привитие 

навыков здорового образа жизни; 

7. Совершенствование системы взаимодействие семьи и школы через единое образовательное 

пространство.  

 

Цель работы детского сада:   Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его 

физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, 

обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.  

Задачи: 
1. Продолжать работу по развитию речи и речевому общению дошкольников через 

различные виды деятельности в условиях ФГОС ДО.      

2. Совершенствовать мастерство педагогов по формированию детской игровой   

деятельности, как основы социального развития ребенка в условиях ФГОС ДО. 

3. Установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника. 

Задачи годового плана решались через консультирование воспитателей, через 

взаимодействие с семьями воспитанников, семинары-практики, мастер-классы и 

внутриучережденческий контроль. 

Сравнительный анализ с прошлым учебным годом 2019-2020: задачи годового плана 

были поставлены по развитию речи и по игровым технологиям, так как проведя 

самообследование в 2020 году по сборнику Никитиной С. В. образовательные области 

«Речевое развитие» и «Социально-коммуникативное развитие» имели низкий уровень по 

критериям оценки. Задача по развитию речи и по игровым технологиям была выполнена 

не полностью, в зимний период времени была высокая заболеваемость и карантинные 

мероприятия по ветряной оспе, поэтому не до конца были решены задачи по данному 

направлению. Далее карантин по Covid 19, где так же задачи остались нерешенными. 
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Воспитатели старались предоставить родителям информацию с помощью 

дистанционных форм, но проблема у многих родителей с подключением к интернету, не 

у всех родителей есть технические средства. 

Поэтому, было принято управленческое решение – оставить задачи годового плана и 

перенести их на 2020-2021 учебный год. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации.   

В 2020 году были приняты и утверждены новые редакции следующих локальных актов: 

- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, 

перевода и отчисления воспитанников, оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между образовательным учреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанников в МБОУ «Минская начальная школа –детский 

сад». 

-Положение о системе оплаты труда и материальном стимулировании 

-Положение об организации образовательной деятельности при переходе на удаленный режим 

обучения в МБОУ «Минская начальная школа –детский сад» 
 

С 1 января 2020 года разработано и утверждено новое штатное расписание и 

тарификационные списки педагогических работников. 

Оценивая организационно – правовое обеспечение деятельности учреждения, можно 

сделать вывод, что образовательная деятельность и трудовые отношения в Учреждении 

осуществляются в соответствии с законодательством РФ. 

 

 

 

3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

Учреждением, принятия ими решений устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными актами. 
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Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию; 

функциональные обязанности -  квалификационным характеристикам.      

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления в 

соответствии с законодательством по принципу государственно – общественного управления. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель учреждения – директор. 

            Административные органы управления: 

● Директор 

● Заместитель директора по УВР (руководитель структурного подразделения) 

● Заместитель директора по УВР (по начальной школе) 

● Заместитель директора по УВР (по дошкольному отделению) 

● Заместитель директора по АХЧ 

 

 

Коллегиальными органами управления, обеспечивающими стратегическое направление 

развития в учреждении являются: 

- общее собрание работников;  

- педагогический совет. 
  

 В 2020 году было проведено 1 общее собрания работников учреждения, которое  

координировало реализацию прав работников учреждения на управление учреждением, в том 

числе на разработку и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность 

учреждения, содействуя осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива. На общем собрании работников рассматривалось: 

- внесение изменений в Положение о системе оплаты труда и материальном 

стимулировании. 

Вывод: Показателем эффективности принятия решений общим собранием работников 

является высокая степень удовлетворенности всех работников учреждения своим местом 

работы (97%), а также сложившийся благоприятный психологический климат в учреждении. 

 

В 2020 году в дошкольных группах  было проведено 4 педагогических совета: 2 

педсовета - начало и окончание учебного года; 2 педагогических совета тематических: тема 

первого педагогического совета: развитие речи детей дошкольного возраста – проблемы и пути 

решения и тема второго педагогического совета: «Игра-королева детства». К педсоветам 

осуществлялся внутриучережденческий контроль, где были выявлены проблемы: 

взаимодействие детей и воспитателя в игровой деятельности, воспитатели не уделяют внимание 

игровым технологиям и играм с детьми. Есть проблемы в построении игры, в применении 

игровых технологиях в непрерывной образовательной деятельности. 

В связи с карантинными мероприятиями не удалось реализовать полностью задачи 

годового плана и при оценке качества образования в дошкольных группах были выявлены 

проблемы в реализации образовательных областей: речевое развитие и социально-

коммуникативное развитие.  

Вывод: В связи с невыполненными полностью задачами годового плана намеченными 

на 2019-2020 учебный год было принято решение оставить данные задачи на 2020-2021 год. 

При самообследовании в 2020 год – было выявлено, что в образовательных областях: 

социально-коммуникативное развитие и художественно – эстетическое развитие  

образовательная деятельность в дошкольных группах имеет низкий показатель согласно 

критериям оценки указанным в сборнике С. В. Никитиной. 
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За 2020 год Педагогический совет учреждения осуществлял текущее руководство 

образовательной деятельностью, определял ее направления, организовал исполнение 

законодательства в области дошкольного и начального общего образования педагогическим 

коллективом Учреждения.  

В 2020 году было проведено 4 Педагогических совета в школе и 4 в детском саду. 

На Педагогических советах в начальной школе в 2020 году рассматривались следующие 

вопросы: 

1. Рассмотрение и принятие локальных нормативных актов учреждения; 

2. О проведении ВПР. О проведении открытых уроков. О подготовке общешкольного 

собрания; 

3. О результатах образовательной деятельности по итогам четвертей, года и переводе 

обучающихся в следующий класс; 

4. Стратегические цели и актуальные задачи обновления содержания и повышения 

качества образования. Анализ деятельности педагогического коллектива за 2020-2021 

учебный год. О внесении изменений в основные образовательные программы школы на 

2021-2022 учебный год. О плане работы школы на 2021-2022 учебный год. 

5. Профилактика неуспеваемости. Организация работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися.   

6. Анализ работы со слабоуспевающими учениками.  

 

На Педагогических советах в ДОУ в 2020-2021 году рассматривались следующие вопросы: 

1. Речевое развитие дошкольников   в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
      2.  Перспективы работы  и основные направления (задачи) на 2021-2022 учебный год       

3.  Качество образования в ДОУ. 

4.  Использование современных игровых технологий в развитии речи дошкольников. 

5. Проблемы и пути решения дистанционной образовательной работы в связи с закрытием 

детского сада (работа в дежурной группе). 

Вывод: Целенаправленная работа Педагогического совета была направлена на непрерывное 

совершенствование образовательной системы нашего учреждения, повышение качества и 

условий образования обучающихся, формирование нормативно – правовой базы, 

соответствующей действующему законодательству, совершенствованию системы оценивания 

обучающихся и оценочных материалов.  

Проблемы: 

1.  Отсутствие в штатном расписании школы узких специалистов по работе с детьми ОВЗ; 

2. Невысокий уровень исполнительной дисциплины отдельных педагогов, уровень 

педагогического мастерства посредством улучшения качества работы методических 

объединений школы и ДОУ; 

3. Более эффективное использование педагогами ИКТ для повышения качества и мотивации 

обучающихся и воспитанников;  

4. Низкий уровень внимания родителей к контролю за качеством выполнения домашних 

заданий. 

5. Проблемы с семьями воспитанников детского сада в осуществлении образовательной работы: 

многие родители игнорировали организацию воспитательно-образовательного процесса через 

зум-конференции, социальные сети и мессенджеры, в которых педагогами согласно 

комплексно-тематическому планированию выкладывались в группах задания для детей и через 

видеоконференции показывали правильное выполнение преподаваемого материала во время 

закрытия учреждения в связи с новой инфекцией Covid-19. 

4. Своевременность курсовой подготовки педагогов, в соответствии с выявленными 

профессиональными проблемами. 
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Пути решения проблем: Следует пересмотреть формат проведения педагогических советов с 

целью неформального вовлечения педагогов в решение образовательных задач, повысить 

уровень исполнительной дисциплины педагогов, индивидуализировать подходы к повышению 

квалификации педагогов. Решить проблему дистанционного обучения воспитанников, при 

помощи педагогов,  эффективно и грамотно  организовать деятельность детей дома, чтобы 

общение детей и родителей было более доступным,  интересным и насыщенным.  

 

Общий вывод:  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учётом особенностей, установленных ст.26 Федерального Закона 

№273-ФЗ от 27.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации». 

Структура и система управления в Учреждении соответствуют специфике деятельности 

учреждения. Коллегиальные органы управления учреждением   позволяют всем участникам 

образовательных отношений принимать активное участие в управлении Учреждением. Система 

управления в Учреждении обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

тенденций: программирование деятельности Учреждения в режиме развития, обеспечивая 

внедрение инновационных процессов, комплексное сопровождение развития участников 

инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать образовательное 

пространство Учреждения.  
 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного и начального 

общего образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

Порядком организации образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования и начального общего 

образования,  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций и 

общеобразовательных учреждений. 

В 2020 году МБОУ «Минская начальная школа – детский сад» реализовывало основные 

общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования, а также 

осуществляло присмотр и уход за детьми в возрасте от полутора до 11 лет.  

Учреждение ориентировано на обучение, воспитание и развитие всех обучающихся и 

каждого из них с учетом их индивидуальных способностей, образовательных потребностей и 

склонностей.  

Цель дошкольного образования учреждения – формирование общей культуры 

обучающихся, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Цель начального общего образования – формирование личности обучающегося, 

развитие его интеллектуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности.   

Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и 

начального общего образования, а также дополнительного образования различной 
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направленности в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей).   

Учреждение организует образовательную деятельность в соответствии с имеющимися 

нормативными правовыми документами федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующими и регламентирующими его деятельность, на основе которых 

разработаны  и реализуются в Учреждении необходимые локальные акты.   

Организация образовательной деятельности регламентируется учебным планом,   календарным 

учебным графиком, расписанием занятий. Проводится комплекс упражнений физкультурных 

минуток, гимнастика для глаз. Продолжительность перемен соответствует требованиям 

законодательства. Между началом занятий внеурочной деятельностью и последним уроком 

установлены перерывы продолжительностью 45 минут. В 1-х классах применяется 

"ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки. 

     Образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденных основных 

общеобразовательных программ – дошкольного и начального общего образования.  

В 2020 году показатель реализации основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования от 1,5 лет до 8 лет – составил 158. 

В 2020 году показатель реализации основных общеобразовательных программ 

начального общего образования составил – 67. 

По адаптированным образовательным программам дошкольного образования обучалось 

45 воспитанника. 

По адаптированным образовательным программам начального общего образования – 9 

учащихся.  
Выводы: 

 

В части реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования 

от 1 года до 3 лет: 

- Число обучающихся, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период 

составляло  - 43, а фактическое значение за отчетный период составило – 31 детей. Данный 

показатель на 7,2  % превышает утвержденное значение. В связи с тем, что допустимые 

(возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в 

пределах которых муниципальное задание считается выполненным  – 15%,  отклонений по 

данному показателю объема нет. 

- Выполнение образовательной  программы в  соответствии с требованиями ФГОС ДО 

составило 79% . Показатель качества образования  не 100%, т.к. в связи с распространением 

Covid-19  воспитанники находились на домашнем-дистанционном обучении с апреля 2020 года 

и итоговая диагностика по усвоению образовательных программ носила формальный характер.  

В основу воспитательно-образовательного процесса была положена основная 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования.  

- Уровень посещаемости воспитанников 60 %. Значение, утвержденное в 

муниципальном задании на отчетный период составляет 100%. В связи с тем, что допустимые 

(возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в 

пределах которых муниципальное задание считается выполненным  – 40%.  

1. В части реализации основных общеобразовательных программ   дошкольного 

образования от 3 лет до 8 лет: 

- Число обучающихся, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период 

составляло  - 136, а фактическое значение за отчетный период составило - 127 детей. 

Уменьшение контингента воспитанников данного возраста составило  9,3 %, что допустимо 

(возможно) от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным  – 15%,  отклонений по данному показателю 
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объема нет. 

- Выполнение образовательной  программы в  соответствии с требованиями ФГОС 

составило 79%, что не соответствует утвержденным показателям в муниципальном задании на 

отчетный период. Образовательная деятельность велась по основной и адаптированной 

образовательной программам для детей с ТНР в группах комбинированной направленности. 

-   Уровень посещаемости воспитанников 72,3 %, данное значение меньше  на  27,7 % 

значения, утвержденного в муниципальном задании. В связи с тем, что допустимые 

(возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в 

пределах которых муниципальное задание считается выполненным  – 38%,  отклонений по 

данному показателю объема нет. 

2. В части реализации основных общеобразовательных программ начального общего 

образования: 

- Число обучающихся, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период 

составляло  - 69, а фактическое значение за отчетный период составило – 67 детей. Это на 2,9% 

ниже установленного значение в муниципальном задании. В связи с тем, что допустимые 

(возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в 

пределах которых муниципальное задание считается выполненным  – 15%,  отклонений по 

данному показателю объема нет. 

- Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы 

начального общего образования по завершении первого уровня общего образования был взят 

по 4 классу и составляет 100%, Успеваемость по школе по результатам учебного года составила   

100 %. Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества 

муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным – 

10%, отклонений нет. 

- Полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего 

образования составляет 100%, отклонений нет. Обучение велось по УМК «Школа России". В 

учреждении реализуется основная общеобразовательная программа начального образования и 

адаптированная общеобразовательная программа начального образования для детей с ТНР. 

Данные предоставлены  на основании аналитическая справка ОУ об освоении образовательной 

программы по окончании учебного года и отчета, предоставляемый в комитет образования. 

 

 

Преемственность в работе детского сада и школы. 

 

В 2020 году большинство выпускников нашего детского сада продолжило обучение в 

МБОУ «Минская начальная школа – детский сад», поэтому работу по преемственности мы 

планируем и далее. Цель работы ДОУ по осуществлению преемственности со школой: 

достижение детьми уровня образованности, соответствующего их личному потенциалу, 

обеспечивающего возможность успешного обучения в начальной школе. 

Этапы работы по осуществлению преемственности детского сада со школой: 

· планирование совместных со школой мероприятий. 

· диагностика и коррекция развития детей. 

· анализ школьной успеваемости выпускников детского сада. (отслеживаем успеваемость 

наших выпускников за все годы начальной школы и сравниваем с результатами диагностики в 

детском саду). 

 

Основные задачи сотрудничества ДОУ и школы в 2020 году: 

 

· установление единства стремлений и взглядов на воспитательный процесс между детским 

садом, семьей и школой; 

· выработка общих целей и воспитательных задач, путей достижения намеченных результатов; 
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· создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса – воспитателей, учителей, детей и родителей; 

· всестороннее психолого-педагогическое просвещение родителей; 

· оказание психологической помощи в осознании собственных семейных и социальных 

ресурсов, способствующих преодолению проблем при поступлении ребенка в школу; 

· формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной 

деятельности детей. 

Нами были определены три основных направления обеспечения преемственности между 

дошкольным и школьным образованием.  

методическая работа с педагогами: изучение и обмен образовательных технологий, 

используемых педагогами ДОУ и школы; 

работа с детьми (знакомство детей со школой, учителями, организация совместных 

мероприятий); 

работа с родителями (получение информации, необходимой для подготовки детей к 

школе, консультирование родителей по вопросам своевременного развития детей для 

успешного обучения в школе). 

Методическая работа осуществлялась через проведение семинаров- практикумов, бесед, 

методических встреч для педагогов школы и детского сада по темам: 

· адаптация учащихся 1-х классов к обучению в школе. 

· психологическая и социальная готовность ребёнка к школе. 

· задачи детского сада и семьи в подготовке ребёнка к школе. 

Проведенные семинары включали в себя взаимопосещения уроков в первых классах 

школы и открытых занятий в выпускных группах. На занятиях в детском саду присутствовал 

учитель, набирающий детей в 1 класс в следующем учебном году. После занятий педагоги 

имели возможность совместно обсудить насущные проблемы и скорректировать свою 

деятельность, что давало бы возможность совершенствовать методы обучения детей, но в связи 

с дистанционным обучением задачи были не решены в полном объеме. 

 

Проблемы преемственности. 

 

Переходный период от дошкольного к школьному детству считается наиболее сложным 

и уязвимым. Необходимость тесного сотрудничества детского сада и школы очевидна. С 

какими же проблемами   при обеспечении преемственности детского сада и школы. 

1. Одной из проблем является выбор школы для обучения ребёнка и выбор программы 

обучения, так как родители не компетентны в выборе образовательных программ. 

2. Остается проблема завышенных требований родителей к готовности ребёнка к школьному 

обучению. 

3. Остаётся проблемой игровое взаимодействие педагога и ребенка в детском саду, 

недостаточно педагоги владеют методиками из-за малого опыта работы в дошкольных 

учреждениях (в штате много воспитателей имеющих лишь только курсы переподготовки, 

профильное образование никаким образом не соприкасается с педагогикой). 

Работа по преемственности даёт возможность совместно с педагогом и психологом 

школы разработать ряд мероприятий для учителей начальных классов по осознанию 

возрастных особенностей детей и выделению основных приёмов в работе, характерных 

данному возрастному периоду. Результатом осуществления образовательного процесса 

является качественная подготовка детей к обучению в школе. 

Практика нашего ОУ показывает, что дети, получающие дошкольное образование в 

детском саду, имеют более тесное взаимодействие с младшими школьниками, будущим 

учителем, раскрепощаются, раскрываются в совместных мероприятиях, при проведении 

праздников и утренников, при посещении школы. Став первоклассниками, бывшие выпускники 

успешно адаптируются в новых условиях. Успешность воспитания и обучения детей в ОУ 
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обеспечивается интеграцией деятельности администрации детского сада, педагогического 

коллектива, родительской общественности и иными общественными организациями, 

принимающими участие в процессе воспитания и обучения детей. 

Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями нашей начальной школой и 

Вырицкой школы, в которую поступают наши выпускники. Совместная работа со школой 

способствует: 

· снятию стресса у будущих первоклассников и пятиклассников; 

· сокращается адаптационный период ребенка в школе; 

· у педагогов есть возможность следить за учёбой своих детей и вносить коррективы в свою 

деятельность по подготовке воспитанников к школе; 

· учителя ближе знакомятся с будущими первоклассниками, системой работы воспитателя, 

родителями. 

Результатом осуществления образовательного процесса является качественная 

подготовка детей к обучению в школе. 

 

5. Качество подготовки обучающихся 

6. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ООП НОО 

МБОУ «Минская начальная школа -детский сад» 

Образовательная деятельность школы в 2019-2020 учебном  году осуществлялась в 

соответствии с ООП НОО, АООП, организационно-правовыми документами.  ООП НОО 

МБОУ «Минская начальная школа -детский сад реализовывалась посредством УМК «Школа 

России» через организацию урочной и внеурочной деятельности. Образовательный процесс 

осуществлялся в одну смену. С марта 2020 года образовательный процесс  проходил в 

условиях COVID -19  в дистанционном режиме. 

 

 

         1. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Работа по осуществлению мониторинга качества образовательной деятельности проводилась 

по следующим показателям:  

- динамика численности обучающихся за 2019-2020 уч.год; 

- анализ результатов обучения; 

уровень обученности обучающихся по итогам учебного года;   

-  успеваемость и качество знаний учащихся по результатам входных, промежуточных и 

итоговых контрольных работ, всероссийских проверочных работ, региональных проверочных 

работ; 

- участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях. 

Анализ качества подготовки обучающихся проводился по показателям освоения основных 

общеобразовательных программ начального общего образования. 
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Таблица 1. Динамика численности обучающихся за 2019-2020 уч.год 

Показатели На начало года На конец года Выбыло Прибыло 

1 класс 18 19  1 

2 класс 18 17 1  

3 класс 17 16 1  

4 класс 16 15 1  

Всего 69 67 3 1 

 

Вывод: 

На начало учебного года в школе было 69 учеников. За весь год в школу прибыл 1 ученик,  

выбыло 3 обучающихся. По сравнению с началом года количество обучающихся  сократилось 

на 2 человека. Основными причинами выбытия являются: смена местожительства и переход 

на обучение  в другие ОО, переход на другую форму обучения(семейное образование).   

2. Анализ результатов обучения 

Таблица 2. Анализ успеваемости и качества обучения за 2019-2020 учебный год 

 Кол-во 

обучающи

хся 

по 

ОУ(всего) 

Кол-во 

обучающихся 

(без учёта 

первоклассни

ков и 

второклассни

ков в 1 

четверти) 

Успеваемост

ь чел. 

(без учёта 

первоклассни

ков и 

второклассни

ков в 1 

четверти) 

Успеваемост

ь % 

(без учёта 

первоклассни

ков и 

второклассни

ков в 1 

четверти) 

Качество 

чел. 

(без учёта 

первоклассни

ков и 

второклассни

ков в 1 

четверти) 

Качество 

% 

((без учёта 

первоклассни

ков и 

второклассни

ков в 1 

четверти) 

1ч 68 32 32 100 19 58 

2ч 67 49 49 100 31 59 

3ч 67 48 48 100 28 58 

4ч 67 48 48 100 34 71 

Го

д 

67 48 48 100 29 60 

 

Таблица 3. Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения  (2018-2019, 2019-

2020  учебный год) 
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Уч. 

год 

Кол-во 

обучающ

ихся по 

ОУ(на 

конец 

учебного 

года) 

Количеств

о 

первокласс

ников 

Кол-во 

обучающ

ихся ОВЗ 

Количест

во 

обучающ

ихся (без 

1 

классник

ов и 

детей 

ОВЗ) 

%  

обучающ

ихся, без 

академич

еской 

задолжен

ности 

% 

обучающ

ихся «4» 

и «5»(без 

первокла

ссников и 

детей с 

ОВЗ) 

Кол-во 

обучающи

хся (без 1 

классников

) 

 % обучающихся 

«4» и «5»(без 

первоклассников

) 

2018 -

2019 
60 16 6 38 100 59 44 50 

2019 -

2020 
67 19 9 39 100 75 48 60 

 

Качество обучения учеников  2-4 классов в 1 четверти составило 59%, во второй 63%, в  третьей 

58%  и в четвёртой 71%. Качество обучения обучающихся 2-4 классов без учёта успеваемости 

детей с ОВЗ составило в 2019-2020 учебном году 75%, что на 16% выше показателей 2018-2019 

учебного года.   С детьми с ОВЗ – 60%, что на 10% выше показателей 2018-2019 года. По 

сравнению с 2018-2019 учебным годом качество обучения повысилось на 10%. 

 

Таблица 4. Уровень предметных результатов за 2019-2020 учебный год по классам и 

школе. 

Класс Успеваемость Качество 

2 класс 100% 70,6% 

3 класс 100% 50,0% 



16 
 

4 класс 100% 60,0% 

школа 100% 60,4% 

 
 

Высокий уровень предметных результатов в 2019-2020 учебном году показали 2-й и 4-й классы.   

 

Таблица 5.  Динамика качества обученности 2-4 кл.(2019-2020 уч.год) 

 

 2 класс 3 класс 4 класс 

1четверть  52,9% 66,7% 

2 четверть 64,7% 47,0% 80,0% 

3 четверть 64,7% 52,9% 53,3% 

4 четверть 76,5% 56,3% 80,0% 

Год 70,6% 50,0% 60,4% 
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Анализ динамика качества обученности по классам показывает относительную стабильность  

качества обученности во 2 и 3 классах и нестабильность в 4 классе. 

Во всех классах отмечается рост показателей качества в 4 четверти. 

Вывод: Рост показателей качества обучения школьников в четвёртой четверти и рост 

показателей по сравнению с предыдущим учебным годом связан с тем, что с марта 2020 года 

образовательный процесс проходил в условиях COVID -19.  И в целях реализации в полном 

объеме образовательных программ,  с 06.04.2020года  по 22.05.2020года  образовательный 

процесс осуществлялся дистанционно. Для  обеспечения организации обучения школьников в 

дистанционном формате в существующих условиях учителями использовались следующие 

интернет ресурсы: 

1 КЛАСС 

Учи.ру - https://uchi.ru/ 

Российская электронная школа -https://resh.edu.ru/ 

Якласс https://www.yaklass.ru/ 

2  КЛАСС 

 

Российская электронная школа -https://resh.edu.ru/ 

Видеоуроки - https://videouroki.net 

Инфоурок - infourok.ru/prezentaciya-i-video 

Учи.ру - https://uchi.ru/ 

Ютуб - https://www.youtube.com 

Яклассhttps://www.yaklass.ru/ 

3 КЛАСС  

Уроки с https://videouroki.net/ 

Учи.ру - https://uchi.ru/ 

Видеоуроки «Школы Н.И.Лобачевского онлайн» 

https://www.youtube.com/channel/UCEdgPGAmYfsQTEedObKIuew 

Канал «Учебник вслух» https://www.youtube.com/channel/UCQ9XOVlfUSAwHQClcYStfcg 

https://uchi.ru/
https://videouroki.net/
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Уроки с interneturok.ru 

Образовательный портал Znanio.ru 

Образование. Обучение. Znaika TV. Znaika.ru 

Яклассhttps://www.yaklass.ru/ 

4  КЛАСС 

Российская электронная школа -https://resh.edu.ru/ 

Видеоуроки - https://videouroki.net 

Инфоурок - infourok.ru/prezentaciya-i-video 

Учи.ру - https://uchi.ru/ 

Ютуб - https://www.youtube.com 

Урокис interneturok.ru 

Образование. Обучение. Znaika TV. Znaika.ru 

Яклассhttps://www.yaklass.ru/ 

 

Физкультура 

https://nsportal.ru/ 

https://www.youtube.com/ 

https://infourok.ru/ 

https://урок.рф/ 

 

Англ.язык 

Учи.ру https://uchi.ru/ 

Ютуб https://www.youtube.com 

 

Педагоги  выбирали из имеющихся (задания учебника, в том числе, находящихся в открытом 

доступе) или создавали сами  нужные для обучения ресурсы и задания, размещали в группах 

классов «ВКонтакте». Основу планирования составлял «Маршрутный лист учителя»  

 

 

Время 

 

№ Предмет 
Тема 

урока 

Вид деятельности 

обучающихся 

Электронный 

ресурс 

Сроки и 

форма сдачи 

домашнего 

задания 

 Обучающиеся  выполняли задания, предусмотренные образовательной программой,  и 

предоставляли работы учителю на проверку. При необходимости они  обращались  к педагогу 

за помощью и за поддержкой.  

Основу образовательного процесса при дистанционном обучении составляла 

целенаправленная самостоятельная работа обучаемых, которые имели при себе комплект 

средств обучения и согласованную возможность контактов с учителем(классным 

руководителем) по телефону, Skype и электронной почте.  Сопровождение предметных 

дистанционных курсов осуществлялось в  режимах предоставления учебных материалов, 

консультаций, тестирования, различных видов текущего и тематического контроля, 

контрольных работ. 

Таблица 4. Сводный отчёт о формах ДО 

Дата  Количество 

обучающих

ся, которые  

не 

Количество 

обучающих

ся, которые 

не 

Количество 

обучающих

ся, которые  

осваивали 

Количество 

обучающихс

я, которые  

осваивали 

Количество 

обучающихся, 

которые  

осваивали 

Количество 

обучающих

ся 

,которым 

https://www.youtube.com/
about:blank
https://www.youtube.com/
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осваивали 

дома 

учебный 

материал по 

болезни  

осваивали 

дома 

учебный 

материал по 

другим 

причинам 

(указать 

причины) 

 

материал с 

помощью 

только 

печатной 

продукции( 

учебник, 

рабочая 

тетрадь по 

предмету и 

т.п.) 

материал с 

помощью 

электронной 

продукции 

(просматрива

ли 

видеоуроки, 

использовали  

эл.учебники, 

тетради, 

работали с 

дисками и 

т.п).,  

материал с 

применением 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий 

 ( участвовали 

в онлайн-

уроках на 

платформе 

Учи.ру, др.  

была дана 

консультац

ия 

1-я -

3-я 

недел

я 

1-й-4-й  

класс - нет 

1-й-4-й 

класс - нет 

1-й класс - 

2  

2-й класс – 

1; 

3-й класс- 

1; 

4-й класс – 

все 15 

1-й класс  - 

17, 

2-й класс -16, 

3-й класс –

15,  

4-й класс –

все 15 

1-й класс – 10;  

2-й класс – 16; 

все,  

3-й класс- 1. 

 

1-й класс –

всем 19 

2-й класс- 

4; 

3-й класс - 

7 

 

4-й класс –

все 15. 

 

 

Посещаемость онлайн-уроков обучающимися была относительно стабильной. В 1,2,4 

классах не было обучающихся не приступивших, либо частично приступивших к 

занятиям онлайн. В 3 классе таких учеников было двое. 

Таблица 5. Частично приступившие к занятиям (3 класс)  

Класс ФИ 

ученика 

Предмет Темы, которые не освоил Причина 

3 Полякова 

Е. 

 

 

 

 

 

 

Иванов А. 

Русский 

язык 

Работы сдаются, но списанные с гдз. 

На просьбы объяснить, исправить и 

т.д.ребенок не реагирует. 

Правила не учит. Видео ни разу не 

видела. 

 

Правила не учатся. 

На просьбы исправить работу 

ребенок не реагирует. 

Правила по темам: «Имя 

прилагательное», «Местоимение», 

«Глагол». 

Слабый 

родительский 

контроль. 

Нежелание ребенка 

Учиться. 

 

 

 

Слабый 

родительский 

контроль. Родители 

малограмотные. 

 

 Полякова 

Л. 

Математика Работы сдаются, но списаные с гдз. 

На просьбы исправить, ответить и 

т.д.ребенок не реагирует. 

Слабый 

родительский 

контроль. 

Нежелание ребенка 

Учиться. 
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 Полякова 

Л. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иванов А. 

Чтение А. Платонов «Ещё мама» 

Развитие речи: выборочный пересказ 

эпизодов, замена диалогов косвенной 

речью. 

М. Зощенко «Путешественники» 

Проверочная работа по теме 

«Собирай по ягодке – наберёшь 

кузовок» 

Ю. Ермолаев «Проговорился», 

«Воспитатели» 

Проверочная работа по теме «По 

страницам детских журналов» 

Пересказ, чтение в аудио или видео, 

устные работы не делаются. 

Для контроля не присылаются 

работы с чтением, пересказом, 

устным ответом на вопросы. 

Слабый 

родительский 

контроль. 

Нежелание ребенка 

Учиться. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слабый 

родительский 

контроль. Родители 

малограмотные 

 

 Полякова 

Л. 

 

 

 

Окр.мир Проверочная работа по теме 

«Путешествие по городам и странам».  

 

Слабый 

родительский 

контроль. 

Нежелание ребенка 

Учиться. 

 

 Полякова 

Л. 

 

 

Иванов А. 

Технология 

,ИЗО 

Все 

 

 

Все 

Слабый 

родительский 

контроль. 

Нежелание ребенка 

Учиться. 

 

 

Слабый 

родительский 

контроль. 

Осиевой О.А.классному руководителю 3 класса были даны рекомендации сообщить 

родителям этих обучающихся о нарушении пункта 1 статьи 43 Федерального закона «Об 
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образовании в Российской Федерации», согласно которому «обучающиеся обязаны 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы», предусмотреть сроки сдачи учениками 

задолженностей  до окончания учебного года, составить график ликвидации 

задолженностей, поставить в известность родителей, что в случае неликвидации  

задолженностей, итоговая оценка по предмету будет снижена, ученик может быть не 

аттестован. 

Выводы : 

1. Дистанционное обучение в школе проходило организованно. 100% процентов учителей 

освоили формы организации дистанционного обучения исходя из существующих условий, 

активно ими пользовались. 

2. Анализ результатов успеваемости и качества обучения  показал относительную 

стабильность протекания образовательного процесса в школе. Выставление отметок за год  по 

предметам проводилось по результатам четвертей, которые проводились в обычном режиме, 

но с учётом образовательных результатов дистанционного обучения, учитывался вес 

проверочных и контрольных работ. Проверочные и контрольные работы дети выполняли 

дома, и проследить насколько самостоятельно они это делали, учителю не представлялось 

возможным в большинстве случаев, что позволяет констатировать: дистанционное 

обучение не позволяет отследить качество освоения программного материала 

достаточно объективно.  

3. Анализ хода выполнения рабочих программ  

Таблица 6. Объём выполнения рабочей программы учителем 2 класса Воробьевой Н.В в 

2019-2020 учебном году 

Учебный 

предмет 

Количество часов 

Объем 

нереали

зованн

ых 

часов 

Способы корректировки 
РП КТП 

Русский язык 136 128 8 Укрупнение дидактических 

единиц 

Литературное 

чтение 

102 96 6 Укрупнение дидактических 

единиц 
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Родной 

язык(русский) 

34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

Литературное 

чтение на 

родном (русском) 

языке  

34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

Математика 136 128 8 Укрупнение дидактических 

единиц 

Окружающий 

мир 

68 64 4 Укрупнение дидактических 

единиц 

Изобразительное  

искусство 

34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

Технология 34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

 

Таблица 7. Объём выполнения рабочей программы учителем 3 класса Осиевой О.А. в 

2019-2020 учебном году 

Учебный 

предмет 

Количество часов 

Объем 

нереали

зованн

ых 

часов 

Способы корректировки 
РП КТП 

Русский язык 136 128 8 Укрупнение дидактических 

единиц, сокращение количества 

часов за счет изменения форм 

проверочных работ. 

Литературное 

чтение 

102 96 6 Укрупнение дидактических 

единиц, сокращение количества 

часов за счет изменения форм 

проверочных работ. 

Родной язык 34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц, сокращение резервных 

часов. 



23 
 

Литературное 

чтение на 

родном языке 

34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц, использование блочно-

модульной технологии 

обучения. 

Математика 136 128 8 Укрупнение дидактических 

единиц, использование блочно-

модульной технологии 

обучения, сокращение 

количества часов за счет 

изменения форм проверочных 

работ. 

Окружающий 

мир 

68 64 4 Укрупнение дидактических 

единиц, использование блочно-

модульной технологии 

обучения, сокращение 

резервных часов, сокращение 

количества часов за счет 

изменения форм проверочных 

работ. 

Изобразительное 

искусство 

34 31 3 Укрупнение дидактических 

единиц, использование блочно-

модульной технологии 

обучения. 

Технология 34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц, использование блочно-

модульной технологии 

обучения. 

 

 

Таблица 9. Объём выполнения рабочей программы учителем 4 класса Ипатовой Л.В. в 

2019-2020 учебном году 

Учебный 

предмет 

Количество часов 

Объем 

нереали

зованн

ых 

часов 

Способы корректировки 
РП КТП 
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русский язык 170 160 10 Укрупнение дидактических 

единиц 

литературное 

чтение 

102 96 6 Укрупнение дидактических 

единиц 

математика 136 128 8 Укрупнение дидактических 

единиц 

окружающий мир 68 64 4 Укрупнение дидактических 

единиц 

изобразительное  

искусство 

34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

технология 34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

основы светской 

этики 

34 32 2 Укрупнение дидактических 

единиц 

 Вывод: 

Данные, представленные учителями школы,  показали, что  прохождение программы шло в 

основном соответствии с КТП, там, где было выявлено отставание по предмету, учителям 

были даны рекомендации, как преодолеть это отставание, согласована корректировка 

программы на 2020-2021 учебный год. 

Рекомендации: в целях закрепления материала по последней четверти (дистанционное 

обучение) провести в будущем учебном году несколько уроков по их тематике. 

 

Анализ успеваемости и качества обученности за 2019-2020 учебный год  показал, что для 

повышения качества образования в школе необходимо:  

⎯  внести коррективы в рабочие программы по предметам, КТП в связи с внесением 

изменений в учебники УМК «Школа России»; 

⎯  исключить формальный подход к обеспечению функционирования внутренней системы 

оценки качества образования и продолжить работу по её совершенствованию; 

⎯  на заседаниях МО откорректировать критерии оценки образовательных достижений 

обучающихся, обновить критерии оценки образовательных достижений обучающихся с 

ОВЗ, в том числе и с УО; проводить тщательный анализ всех контрольных, 

диагностических работ; 

⎯  учителям: ещё раз изучить   критериальную базу оценивания по всем предметам, в том 

числе критерии оценивания образовательных результатов обучающихся с ОВЗ, требования 

к объективности выставления отметок за четверть, год; 

⎯  взять под контроль учеников, у которых выявились неудовлетворительные результаты и 

учеников, у которых результаты контрольных расходятся с результатами четверти и года , 



25 
 

сформировать образовательные траектории  для обучающихся  с разным уровнем 

подготовки; 

⎯  в процессе текущего контроля включать задания, аналогичные тем, в которых дети 

допускают ошибки в процессе выполнения разного рода контрольных и диагностических 

мероприятий,  

⎯  регулярно проводить   индивидуальные  консультации с обучающимися, по ликвидации 

выявленных пробелов, использовать  технологии создания индивидуальных траекторий 

обучающихся при обучении, дифференцированного подхода в процессе обучения; 

⎯  включить в ВШК контроль над объективностью оценки не только административных 

контрольных работ, но и текущих, тематических, четвертных, полугодовых и годовых 

отметок, особенно  обучающихся имеющих завышенный или заниженный уровень 

несоответствия результатов текущей успеваемости; 

- продолжить повышение профессионального мастерства учителей через курсовую 

подготовку и самообразование. 

 

Результаты участия учеников в предметных конкурсных испытаниях. 

 

По сравнению с прошлым учебным годом количество участников и победителей в 

конкурсах различных уровней  незначительно снизилось. Принимают участие и приносят 

призовые места одни и те же участники. 

Вывод: В 2020-2021 учебном году классным руководителям   и учителям-предметникам  

необходимо активнее вовлекать высокомотивированных учеников в олимпиадное и конкурсное 

движение, уделять внимание на уроках решению олимпиадных задач, использовать кружки и 

внеурочные занятия по назначению. 

Режим образовательной деятельности школы соответствует СанПиН 2.4.2 2821-10. Работа 

ведётся в режиме 5-дневной рабочей недели в одну смену, расписание уроков составлено с 

учётом шкалы трудности предметов для 1-4 классов, уроки проводились с учётом 

максимальной недельной нагрузки в каждом  классе.  

В школе строится система повышения квалификации. Педагоги посещают курсы 

повышения квалификации. Участвуют в семинарах, конференциях. Но, хотелось бы отметить 

пока ещё низкую активность участия педагогов в работе МО по обмену своим педагогическим 

опытом. Администрация школы рекомендует педагогам в 2020-2021 учебном году задаться 

целью пройти аттестацию на категорию, поучаствовать в тех или иных конкурсах 

педагогического мастерства.  

Реализация методических тем. В 2020 году каждый педагог работал по выбранной им 

методической теме. Педагогам школы необходимо активнее участвовать в работе МО в 

предстоящем учебном году, не бояться делиться опытом, у каждого есть свои какие-то 

методические наработки. Добиться результатов можно только сообща. 

 

 

Об изменениях, которые необходимо внести в программы, планы и КТП. 

ФГОС НОО определяет, что в обязательную часть учебного плана должна входить 

предметная область «Родной язык и литературное чтение на родном языке». В образовательной 

организации дожжен быть разработан локальный нормативный акт «Положение о языках 

обучения», оформлено протоколом родительского собрания согласие родителей, чтобы дети 

изучали русский язык как родной. 
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Эта предметная область была включена в учебный план уже в истекшем учебном году. К 

сожалению, механизм реализации данного предмета пока не совсем понятен. На федеральном 

уровне не разработаны программы, нет учебников по этому предмету. Согласно нормативным  

документам, образовательная организация самостоятельно разрабатывает основную 

образовательную программу, учителя -рабочие программы по учебным предметам. Поэтому 

нам с вами в сентябре предстоит серьёзная работа в данном направлении. 

 

 

 

 

6.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.00 до 19.00 часов. Выходные 

дни - суббота и воскресенье, праздничные дни. Режим работы Учреждения и длительность 

пребывания в нем детей определяется Уставом учреждения и соответствует требованиям 

Санитарно - эпидемиологических норм и правил дошкольного и начального общего 

образования, а именно:    

- длительность пребывания дошкольников в группах общеразвивающей направленности – 12 

часов (с 7.00 до 19.00), в группах комбинированной направленности – 10 часов (с 8:00 до 

18:00). 

- обучающиеся начальной школы находятся в Учреждении с 8.30 до 18.00, учебные занятия 

проводятся с 8.30 до 13.35. 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Комплектование групп и классов, прием в Учреждение и отчисление обучающихся 

осуществляются согласно законодательству. Порядок приема и отчисления определен Уставом 

и Правилами, разработанными и утвержденными  в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядком приема граждан на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

января 2014 г. № 32, Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 

08.04.2014 № 293.   

С целью учета обучающихся и воспитанников в учреждении ведется алфавитная книга и 

книга движения детей дошкольного возраста.  

В 2020 году в учреждении обучалось 238 человек. Из них в начальной школе – 67 

человек. 
Дошкольные группы посещают 158 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет. В 

Учреждении сформированы 3 группы комбинированной направленности и 5 групп 

общеразвивающей направленности:  

 

 2-е полугодие 2019-2020 

учебного года 

1-е полугодие 2020-2021 учебного 

года 

Уровень дошкольного образования 

Возрастные 

группы 

Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Количество групп Количество 

воспитанников 

1 Младшая(1,5- 3) 1 18 1 13 

1 Младшая (2-3) 1 24 1 18 

2 Младшая (3-4) 1 22 1 19 

Средняя (3-5 лет) 1 21 1 17 
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Средняя (4-5 лет) 1 23 1 25 

Старшая (5-7 лет) 1 23 1 22 

Старшая (5-6 лет) 1 21 1 18 

Подготовительная 

(6-7) 

1 20 1 26 

Итого 8 172 8 158 

 

В учреждении функционирует 4 класса уровня начального общего образования: 

 

Уровень начального общего образования 

классы Количество 

классов 

Количество 

обучающихся 

Количество 

классов 

Количество 

обучающихся 

1-е классы 1 16 1 18 

2-е классы 1 17 1 17 

3-и классы 1 16 1 17 

4-е классы 1 11 1 15 

Итого 4 60 4 67 

 

ВСЕГО  

воспитанников и 

обучающихся 

 232  225 

 

Вся образовательная деятельность осуществлялась на русском языке. 

Дошкольное образование - 158 человек, из них: 

● по Основной образовательной программе - 113 человек 

● по Адаптированной основной образовательной программе - 45 человека 
  

Начальное общее образование - 67 человек, из них: 

● по Основной образовательной программе - 58 человек 

● по Адаптированной образовательной программе - 9 человек 

 

В 2020 году для получения обучающимися знаний, максимально соответствующих их 

способностям, возможностям, интересам, в учреждении реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы дополнительного образования: 

 

№ Наименование кружка Ф.И.О. учителя Кол-во  

часов 

Кол-во 

учащихся 

1 Веселые нотки Постарниченко Оксана 

Владимировна 

1час в 

неделю 

36 

2 Шалтай- Болтай Постарниченко Оксана 

Владимировна 

1 час в 

неделю 

14 

3 Спортики Семиколенных Евгения 

алексеевна 

1 час в 

неделю 

53 

В 2020 году в дополнительном образовании было задействовано 100% обучающихся 

школьного возраста и 100% дошкольников. 

     

Деятельность Совета профилактики, созданного в Учреждении, позитивно сказывается 

на работе с неблагополучными семьями. На школьном учете в 2020 году не состоял ни один 

обучающийся.   
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Особое место в образовательной деятельности Учреждения занимает воспитательная 

работа с обучающимися, которая строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесном взаимодействии педагогических 

работников и родителей (законных представителей). Большое внимание уделяется детям из 

неполных малообеспеченных семей. Воспитательная работа в Учреждении осуществляется 

классными руководителями и воспитателями. В связи с небольшим контингентом обучающихся 

в учреждении мероприятия проводятся в соответствии с планом воспитательной работы 

учреждения. Обучающиеся Учреждения принимают активное участие в общепоселковых 

мероприятиях.   

Анализ организации учебного процесса:  

 

1. Учебный план учреждения составлен в соответствии с санитарно- эпидемиологическими 

правилами и нормативами СанПиН.  

2.  В наличии календарный учебный график учреждения; 

3. К воспитанникам и обучающимся, имеющим особые образовательные потребности, 

осуществляется индивидуальный подход. 

4. Принцип преемственности обучения соблюдается во всех возрастных группах и классах; 

5. Деятельность педагогов направлена на формирование положительной мотивации обучения, 

развитие познавательной активности и интересов воспитанников и обучающихся; 

6. В ОУ созданы максимально благоприятные условия для развития способностей, 

учитываются возрастные, индивидуальные особенности и потребности воспитанников.  
 

 

 

7.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

7.1 Психолого-педагогические 

условия реализации образовательной 

программы дошкольного образования ДОО 

 

Раздел I Психолого-педагогические условия реализации 

образовательной программы ДО 

  

Критер

ий 1 

СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ 2 28,5

% 

1 Взрослые создают условия для развития у детей положительного 

самоощущения, уважительного отношения и чувства принадлежности 

к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации. 

2,

3 

 

2 Взрослые создают условия для развития у детей положительного 

отношения к окружающим людям, понимания других, развития 

эмоциональной отзывчивости, сопереживания 

1,

9 

 

3 Взрослые создают условия для общения и взаимодействия ребёнка со 

взрослыми и сверстниками, для усвоения детьми норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности, 

для позитивных установок к различным видам труда и творчества 

1,

9 

 

4 Взрослые создают условия для разнообразных видов детских игр и их 

обогащения. 
1,

8 

 

5 Взрослые поддерживают инициативу детей в общении и совместной 

деятельности со взрослыми и другими детьми 

2,

1 
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6 Взрослые предоставляют возможность детям самостоятельно 

использовать нормы и правила поведения, проявлять социальные 

навыки. 

2,

1 

 

7 Взрослые предоставляют возможность для творческого 

самовыражения. 
2,

1 

 

8 Взрослые поддерживают активный характер поиска и использования 

детьми информации. 
2,

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Вывод Проблема Пути решения 

Показатель 

образовательной 

области «социально-

коммуникативное» 

развитие имеет 

низкий уровень, но 

по сравнению с 

прошлым годом 

вырос на 1,5% 

Нестабильность 

педагогического 

кадрового состава 

(декретные 

отпуска), в конце 

года детский сад 

работал только 

дежурной 

группой,на 

дистанционном 

обучение не все 

родители 

участвовали в 

рамках 

дистанционного 

обучения (нехватка 

техсредств 

обучения, у многих 

проблема с 

интернетом. Так же 

проблема в том, что 

педагоги не имеют 

первого образования 

педагогического, в 

основном курсы 

Педагогических 

работников 

отправить на КПК, 

внести в задачу 

годового плана на 

2021-2022 год -

создание условий 

для позитивной 

социализации детей. 

Запланировать в 

учебном году 

мероприятия 

направленные на 

изучение 

возрастных 

особенностей детей 

и на изучение 

проблем социально-

коммуникативного 

развития детей 

дошкольного 

возраста.  
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переподготовки, 

плохое знание 

методик, 

преимущественно 

наблюдается 

традиционное 

содержание и 

прямой стиль 

передачи 

информации детям. 
 

Критер

ий 2 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

2,

4 

 

34% 

9 

Взрослые создают условия для формирования у детей первичных 

представлений о себе, других людях, о малой родине и Отечестве, 

представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об 

отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем 

доме людей, многообразии стран и народов мира 

3 

 

10 

Взрослые создают условия для формирования у детей элементарных 

естественнонаучных представлений, первичных представлений об 

особенностях природы родного края и планеты Земля 
3 

 

11 
Взрослые создают условия для формирования основ математических 

представлений  
2,

6 

 

12 
Взрослые организуют виды деятельности, способствующие развитию 

мышления, воображения, интеллектуальных способностей 
1,

9 

 

13 Взрослые поощряют познавательную инициативу и активность ребенка  3  

14 
Взрослые предоставляют возможности для самостоятельной 

познавательно-исследовательской деятельности детей 
1,

8 

 

15 
Взрослые поддерживают проявление творческих способностей детей в 

познавательной деятельности 
1,

9 

 

16 
Взрослые поощряют детей в обращении к разнообразным источникам 

информации 
2,

2 
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Вывод Проблема Пути решения 

Познавательное 

развитие по 

результатам 

мониторинга в этом 

учебном году 

снизилось на 0,2 

процента. 

Нестабильность 

педагогического 

кадрового состава 

(декретные 

отпуска), в конце 

года детский сад 

работал только 

дежурной 

группой,на 

дистанционном 

обучение не все 

родители 

участвовали в 

рамках 

дистанционного 

обучения (нехватка 

техсредств 

обучения, у многих 

проблема с 

интернетом. 

Передметно-

развивающая среда 

создана 

недостаточно.  Как 

правило, в своей 

повседневной 

работе педагоги 

делают акцент на 

подготовку детей к 

праздникам, на 

обучение их в ходе 

ежедневных 

занятий, 

проводимых в 

различных формах, 

на формирование у 

воспитанников 

бытовых навыков и 

умений. При этом 

наполнение или 

обновление среды 

группового 

помещения 

происходит 

стихийно.  Очень 

мало условий 

создано взрослыми 

для формирования 

естественно-

научных 

На следующий учебный 

год внести в план 

методической работы 

мероприятия 

направленные на 

обучение педагогов 

создания современных 

условий РППС для 

детей. 

Оправить педагогов на 

КПК – на тему создание 

условий по ФГОС ДО 

для детей в детском 

саду. 

Провести мониторинг 

созданных условий и 

знаний педагогов по 

данному 

направлению.Пополнить 

развивающую среду 

посробиями по 

формиированию 

элементарных 

математических 

представлений 

дидактическими 

пособиями и играми. 



32 
 

представлений об 

особенностях 

природы родного 

края и планеты 

Земля. 
 

Критер

ий 3 
РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ 

3,

1 

44,3

% 

17 Взрослые создают условия для обогащения активного словаря  
2,

6 
 

18 
Взрослые создают условия для развития связной, грамматически 

правильной диалогической и монологической речи  
2,

6 
 

19 

Взрослые создают условия для развития звуковой и интонационной 

культуры речи, фонематического слуха, звуковой аналитико-

синтетической активности как предпосылки обучения грамоте 

3,

1 
 

20 

Взрослые создают условия для знакомства с книжной культурой, 

детской литературой, понимания на слух текстов различных жанров 

детской литературы 

4,

4 
 

21 Взрослые поощряют инициативу и речевую активность ребенка 
3,

3 
 

22 
Взрослые предоставляют возможности для самостоятельной речевой 

активности детей  
3,

4 
 

23 Взрослые создают условия для развития речевого творчества  
2,

1 
 

24 
Взрослые поощряют обращение детей к разнообразным источникам 

информации для обсуждения  

3,

3 
 

 

 

  

 

 

Вывод Проблема Пути решения 

Образовательная 

область «речевое 

развитие» снизилась 

по итогам 

мониторинга на 3,9%  

Педагогический 

кадровый состав 

нестабилен. В 

основном у многих 

курсы 

Педагогов отправить 

на КПК для работы в 

коррекционно-

развивающих 

группах,в задачи 
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переподготовки по 

дошкольному 

образованию. 

Основное 

образование у 

большего числа 

педагогов не 

педагогическое.В 

младших группах 

дети неговорящие, 

или говорящие 

недостаточно 

согласно возрастным 

особенностям, или не 

имеющие речи 

вообще. 

В более старших 

группах 

комбинированной 

направленности 

большая часть детей 

имеют тяжелые 

нарушения речи и 

есть дети  с 

задержкой 

психического 

развития.Уровень 

речевого развития в 

старших группах не 

высокий, есть 

проблемы со связной 

речью, с 

грамматическим 

строем речи. 

годового плана 

внести мероприятия 

для всеобуча 

воспитателей 

методики развития 

речи на каждом 

возрастном этапе. 

Запланировать с 

воспитателями и 

внедрить в новом 

учебном году 

проектную 

деятельность, как 

фактор успешного 

развития речи 

детей.Использовать 

развивающие методы 

и приемы в 

направлении 

речевого развития 

детей. 

 

Критер

ий 4 
ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

2,

7 

 

38,8

% 

25 

Взрослые создают условия для двигательной активности детей, 

связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие 

основных движений и физических качеств 

3,

1 

 

26 

Взрослые создают условия для овладения подвижными играми с 

правилами, формирования начальных представлений о некоторых 

видах спорта 

3,

1 

 

27 

Взрослые создают условия для становления ценностей здорового 

образа жизни, овладения его элементарными нормами и правилами (в 

питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании 

полезных привычек и др.) 

2,

6 

 

28 
Взрослые осуществляют работу по профилактике и оздоровлению 

детей  
3 

 

29 
Взрослые поддерживают и развивают детскую инициативность и 

активность в движениях 
3 
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30 
Взрослые предоставляют возможность детям для самостоятельной 

двигательной активности  
2,

8 

 

31 Взрослые поощряют проявление творчества в двигательной активности 
2,

7 

 

32 

Взрослые поддерживают диалоги детей о событиях физкультурной и 

спортивной жизни детского сада, города, страны, поощряют 

использование различных источников информации (взрослые, книги, 

телепередачи о спортивных мероприятиях и т. п.) 

1,

4 

 

 

 

 

 

 

 

Выводы Проблема Пути решения 

В сравнении с 2019-

2020 году 

образовательная 

область «физическое 

развитие» по итогам 

мониторинга 

снизилась на 1,5 

процента. 

Инструктор по 

физической культуре 

является 

совместителем, 

поэтому качественно 

данная услуга не 

оказывается. 

Инструктор не имеет 

дошкольного 

образования, что так 

же является 

проблемой. 

 

В следующем 

учебном году 

дополнительно будет 

организована 

кружковая 

деятельность по 

данному 

направлению. 

В задачу годового 

плана внести 

мероприятия на 

физическое развитие 

детей и пропаганду 

здорового образа 

жизни.  
 

 

 

Критер

ий 5 
ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 3 

 

39% 

33 

Взрослые создают условия для развития предпосылок ценностно-

смыслового восприятия, понимания и эстетического отношения к 

окружающему миру, миру природы и произведениям искусства 
3 
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34 

Взрослые создают условия для формирования элементарных 

представлений о видах искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного) 
3 

 

35 
Взрослые обращают внимание детей на средства выразительности, 

присущие разным видам искусства 
2,

6 

 

36 
Взрослые создают условия для изобразительной, музыкальной, 

театрализованной и других видов творческой деятельности  
3 

 

37 
Взрослые поощряют инициативность и активность в творческих видах 

деятельности 
2,

7 

 

38 
Взрослые создают условия для реализации самостоятельной 

творческой деятельности детей  
3 

 

39 
Взрослые создают широкие возможности для творческого 

самовыражения детей в разных видах деятельности  
2,

3 

 

40 
Взрослые предоставляют возможность детям получать информацию 

творческого характера из разнообразных источников  
2,

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод Проблема Пути решения 

Стабильная ситуация 

с образовательной 

областью 

«художественно-

эстетическое 

развитие» в этом 

учебном году и в 

прошлом согласно 

мониторингу. 

Показатель не 

высокий, но 

стабильный. 

Педагоги 

поддерживают 

детские интересы, 

предоставляют право 

на их проявление, но 

не поддерживают 

далее развитие в 

данном направлении. 

Сами педагоги 

зачастую не имеют 

творческого 

потенциала, не 

умеют передать опыт 

и характер 

заложенный в 

В годовом плане 

прописать 

мероприятия по 

созданию условий 

для понимания 

детьми эстетического 

отношения к 

окружающему миру, 

для создания условий 

для формирования у 

детей представлений 

о видах искусства, 

для реализации 

самостоятельной 

творческой 
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творческую 

деятельность. 

деятельности, 

педагогов направить 

на КПК по 

художественно-

эстетической 

деятельности в 

работе с детьми.  
 

 

 

Вывод: 

   В 2020 году МБОУ реализовывало основную образовательную программу дошкольного 

образования МБОУ «Минская начальная школа – детский сад» на основе примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н. Е. Вераксы и адаптированную образовательную программу для детей с тяжелыми 

нарушениями речи МБОУ «Минская начальная школа – детский сад» на основании примерной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования детей с тяжелыми 

нарушениями речи, одобренной решением федерального учебно-методического объединения 

от 7 декабря 2017г., протокол №6/17.  

           

Цель деятельности МБОУ по реализации основной образовательной программы: всестороннее 

формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, 

индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей 

получения общего образования. 

Цель адаптированной Программы является — создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными  и  индивидуальными  особенностями,  подготовка  к  жизни  в  современном  

обществе, к  обучению  в  школе,  обеспечение  безопасности  жизнедеятельности  дошкольника. 
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Для успешной реализации программ дошкольного образования созданы условия 

осуществления образовательной деятельности и повышения качества дошкольного 

образования (методическое обеспечение программ, кадровое обеспечение, материально-

техническое обеспечение, развивающая предметно - пространственная среда, инновационная 

деятельность, информационно-технологическое обеспечение деятельности МБОУ). 

Результаты уровня качества психолого-педагогических условий реализации 

образовательной программы ДО. 

Эффективность обеспечения условий реализации образовательной 

программы в МБОУ составляет 37%.  

Средние показатели эффективности обеспечения условий реализации образовательной 

программы прослеживаются по образовательным областям: «Речевое развитие» - 44,3%, 

«Художественно-эстетическое развитие» - 39%; «Физическое развитие» - 38,8%. 

Низкие показатели эффективности обеспечения условий реализации образовательной 

программы прослеживаются по образовательным областям: «Социально – коммуникативное 

развитие» - 28,5%, «Познавательное развитие» - 34% 

  В младших и средней группах, разновозрастной группе (3-5 лет) общеразвивающей 

направленности, предлагается упрощённое традиционное содержание, преимущественно 

наблюдается прямой стиль передачи информации; в большинстве случаев применяются 

развивающие методы и приёмы в рамках погружения в тему; детские интересы, инициатива 

замечаются, предоставляется право на их проявление, но не поддерживается их развитие. 

Это связано с тем, что в группах общеразвивающей направленности работают молодые 

педагоги не имеющие опыта, которые проходят переподготовку в ЛГУ им. А.С.Пушкина. В 

течении учебного года педагогический состав в этих группах постоянно обновлялся, а 

пришедшим возрастным педагогам требуется время на изучение ФГОС ДО, прохождение 

курсов повышения квалификации, некоторым необходима переподготовка по дополнительной 

программе «Дошкольное образование». 

 

В группах комбинированной направленности так же есть педагоги, которые не имеют КПК 

по направлению работы в группах компенсирующей и комбинированной направленностей, так 

же учитель-логопед не имеет опыта работы в данном направлении. 

Педагоги стараются применять развивающие методы и приёмы в рамках погружения в тему, 

проект; детские интересы, стараются поддержать детскую инициативу в той или иной 

совместной образовательной деятельности. 

Все педагоги используют в работе здоровьесберегающие образовательные технологии, 

которые позволяют организовать воспитательно - образовательный процесс таким образом, 

чтобы ребенок мог усваивать культуру человечества без излишнего физического и 

психического напряжения. 

Качество дошкольного образования в решающей степени зависит от кадрового состава 

специалистов, работающих в дошкольном учреждении, уровня их профессиональной 

компетентности, инициативности, самостоятельности, творческой активности и ответственного 

выполнения своих обязанностей.  

Для того чтобы добиться обеспечения качества дошкольного образования нужно уметь 

педагогам определять уровень качества образования и разрабатывать индивидуальные 
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образовательные маршруты для детей с учетом индивидуального подхода к ребенку и 

выработки методов и приемов для поддержки детей на каждом возрастном этапе. 

Пути повышения уровня качества психолого-педагогических условий реализации 

образовательной программы ДО: 

 - новым педагогам пройти переподготовку по дополнительной программе «Дошкольное 

образование»; 

- знать возрастные особенности, программное содержание (цели, задачи), методы, приемы, 

формы работы с детьми своего возраста, использовать их в работе; 

- педагогам больше внимания уделять процессу непрерывного самообразования и 

саморазвития, повышения уровня квалификации через разнообразные формы; 

- в целях удовлетворения образовательных потребностей педагогов и подготовки их к 

работе продолжать создавать условия для прохождения курсов повышения квалификации на 

базе ЛОИРО, ЛГУ им. А.С.Пушкина; 

- учить педагогов организовывать развивающую предметно- пространственную среду, 

наполнение которой предоставит ребенку возможности для саморазвития,  

для «развертывания» внутреннего, личностного потенциала каждого дошкольника; 

- всем педагогам постоянно строить взаимодействие с детьми с учётом изучения детских 

интересов, инициатив в любых проектах, темах как в самостоятельной, так и в совместной 

деятельности со взрослыми и другими детьми. 

- взаимодействовать с семьями воспитанников, создавать через семьи модель успешности и 

креативности каждого ребенка. 

- администрации МБОУ, обеспечить условия для  педагогов в виде качественной и 

разнообразной информационно – технологической базой, электронными программами и 

пособиями, для повышения эффективности работы педагогов, обмена опытом. 

Пути решения: 

1. Педагогические кадры проучить на КПК по направлению: Коррекционно-

развивающая работа с детьми в условиях ФГОС ДО. 

2. В задачи годового плана внести задачи по социально- коммуникативному развитию и 

по физическому развитию. 

3. Творческой группе наметить методический план работы в следующем учебном году по 

обучению педагогов в создании РППС в условиях  ФГОС ДО. 

4. Создать карты экспресс-диагностики для воспитателей по направлению РППС в 

группах ДОУ.  

7.2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
Качество образования в учреждении зависит от укомплектованности штата работников 

педагогическими  кадрами и их профессионализма.    

 Учреждение укомплектовано педагогами на 100 % процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работает 28 человек, из них реализуют программы дошкольного 

образования - 21 специалист; 

- начального общего образования – 7 специалистов. 
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Педагогический коллектив не достаточно стабильный. За последние 3 года произошло 

незначительное движение.  

Среди педагогических работников:  

молодые специалисты – 4 чел.,   

пенсионного возраста – 6 человек, 

до 30 лет - 3 человека, 

старше 55 лет – 6 человек.  

 

Категория 

специалистов 

 образование стаж категория 

Всег

о 

высш

ее 

Сред

нее 

спец. 

проф 

Прошли 

переподго

товку 

До 5 

лет 

Свыш

е 30 

лет 

выс

шая 

первая соот

ветс

твие 

Руководители 4 4 - 3 2 - - - 2 

Учителя  6 5 1 5 1 - - 3 1 

Воспитатели  16 10 6 7 - - 2 6 4 

Педагог-психолог 1 1 - - 1 - - - - 

Учитель-логопед 3 3 - - 2 - 1 1 - 

Музыкальный 

руководитель 

1 1 - 1 - - 1 - - 

 

Один работник имеет звание «Отличник общего образования РФ». 

В 2020 году учреждение стало победителем во Всероссийском конкурсе организаций 

дошкольного образования «Лучшие практики управления дошкольного образования», так же и 

директор школы получила сертификат победителя в данном конкурсе. 

100% педагогических работников имеют педагогическое профессиональное 

образование.  

Согласно графику повышения квалификации и аттестации в течение 2020 года: 

- 4 воспитателя были аттестованы на первую квалификационную категорию; 

- 1 воспитатель была аттестована на высшую квалификационную категорию; 

- 5 педагогов дошкольного образования прошли курсы повышения квалификации; 

 Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также систематически 

занимаются самообразованием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  
 

 

Участие педагогов дошкольного образования в конкурсах, семинарах, конференциях. 

 

№ 

п/п 

ФИО 

педагога 

Наименование мероприятия Место 

Муниципальный уровень 

 

1. Веселова 

Д.В. 

Конкурс «Веснушки» КО ГМР ЦИТ 
Диплом 

победителя 
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2. 
Прилуцка

я Н. Н. 

«Наука в кадре», «В объективе открытий» - Озарение Диплом 

победителя 

1 место 

3. 
Калачинс

кая А. В. 

РЦДТ «Созвездие» конкурс «Неопалимая Купина» Диплом 

3 место 

4. 
Калачинс

кая А. В. 

ПИЯФ г. Гатчина; Конкурс к 225- летию г. Гатчины 

«Береги планету нашу» 

Диплом 

5. 
Стахиряк 

К. Н. 

РЦДТ «Созвездие» конкурс «Неопалимая Купина» Диплом 

 

Всероссийский уровень 
 

1. Старицка

я Е. В. 

7 кинофестиваль «Литература и кино» - детям 

 

Диплом 

участника 

2. 
Прилуцка

я Н. Н. 

Конкурс «Призвание», номинация «Педагогические 

проекты» 

Диплом 

II место   

3. 
Прилуцка

я Н.Н. 

Методы преобщения дошкольников и младших 

школьников к классической музыке в соответствии с 

ФГОС ДО 

Диплом 

1 место 

 

 

 

Выводы: Необходимо активизировать работу МО школы с целью повышения 

профессионального роста педагогов школы, усилить работу по вовлечению обучающихся 

школы в различного рода мероприятия (предметные и творческие  конкурсы, олимпиады, 

проекты  и.т.п.), способствующие повышению мотивации к обучению,  и, как следствие, 

повышению качества обученности  по предметам, систематизировать работу со 

слабоуспевающими учениками, учениками с высокой мотивацией, продолжить работу по 

систематическому анализу деятельности педагогического коллектива школы.   

Анализ указанных данных говорит о сильных сторонах коллектива: 

- стабильный сложившийся коллектив; 

- положительный опыт участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства; 

Но есть и проблемы. В связи с отсутствием в штатном расписании школы специалистов 

службы сопровождения консультационную психолого-педагогическую помощь обучающимся 

и их родителям (законным представителям) оказывают педагогические работники Учреждения. 

Учреждение сотрудничает с Центром психолого-педагогического, медицинского и социального 

сопровождения МБОУ ДО «ИМЦ» Гатчинского муниципального района по проведению 

комплексного обследования детей, оказанию педагогическим работникам методической 

помощи по реализации коррекционно-развивающей программы основной 
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общеобразовательной программы, оказанию консультативной помощи родителям (законным 

представителям).   

 

 

 

 

7.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 С целью оказания помощи педагогическим работникам учреждения осуществляется 

методическая работа, координатором которой является методический совет, организующий 

свою деятельность в соответствии с рекомендациями педагогического совета и на основании 

годового плана работы. Основными формами организации методической работы  является 

деятельность  методических объединений  воспитателей, учителей начальных классов, 

проблемных, рабочих групп по направлениям; организуются совместные заседания различных 

методических объединений.  Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно 

для реализации основных общеобразовательных программ – дошкольного и начального общего 

образования. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов.  

В связи с реализацией в Учреждении основных общеобразовательных программ 

дошкольного и начального общего образования, образовательная деятельность осуществляется 

в рамках  преемственности реализуемых образовательных программ, применяемых методов, 

приемов и технологий, которыми педагоги Учреждения охотно делятся на педагогических 

советах, заседаниях методических объединений, в том числе информируя родителей (законных 

представителей) обучающихся по темам «Адаптация ребенка в дошкольной группе», 

«Психологическая готовность ребенка к школе», «Задачи детского сада и семьи при подготовке 

ребенка к школе», «Адаптация обучающихся 1-го класса к школьному обучению». 

 Посещение занятий в выпускных группах детского сада  учителем и уроков 

первоклассников воспитателем, проведение психолого-медико-педагогического консилиума 

для выпускников - дошкольников, организация «Малышкиной школы» способствуют 

своевременному определению образовательного маршрута ребенка, выбору учебно-

методического комплекса в соответствии со способностями и возможностями ребенка.  

Комплекс работы по преемственности способствует снятию стресса у будущих 

первоклассников,  сокращению адаптационного периода ребенка в школе, у педагогических 

работников учреждения имеется возможность  поддерживать отношения с детьми и их 

родителями (законными представителями), а также вносить коррективы по организации 

образовательной деятельности, во взаимоотношениях с детьми и с семьей ребенка, что 

позитивно отражается на  успешной их адаптации в 1-м классе, а в дальнейшем  -  на  качестве 

освоения образовательных программ. 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обслуживание в МБОУ 

«Минская начальная школа – детский сад» осуществляется библиотекой, которая является 

органичной частью учебного заведения, обслуживает учащихся, учителей, родителей и других 

работников школы. Библиотека осуществляет единую для школы государственную программу 

образования и воспитания учащихся, решая совместно с педагогическим коллективом 

поставленные задачи.  

Оснащённость учебного процесса библиотечными информационными ресурсами в 

МБОУ «Минская начальная школа – детский сад» достаточная, и это обеспечивает возможность 

реализации общеобразовательных программ по заявленным видам деятельности. 

            Функции, содержание, а, следовательно, и профиль комплектования, выбор методов 

работы ориентированы на учебную, культурную и общественную жизнь школы. Основные 

функции библиотеки: 

1. Образовательная – поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные 
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в программе школы; 

2. Информационная – предоставлять возможность использовать информацию вне зависимости 

от её вида, формата и носителя; 

3. Культурная – организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное 

самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся; 

4. Воспитательная – библиотека способствует развитию чувства патриотизма по отношению к 

государству, своему краю и школе: помощь в социализации обучающихся, развитии их 

творческих способностей. 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

В каждой возрастной группе, классе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной деятельности в соответствии с 

обязательной частью ООП. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В нём созданы условия для организации совместной 

деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. Также, в помощь педагогическим работникам Учреждения имеется 

библиотечно-информационное обеспечение. Библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

образовательным областям основных общеобразовательных программ, детской 

художественной литературой, а также другими информационными ресурсами.  

         В 2020 году большое внимание было уделено формированию основного фонда. Для 

библиотеки было выделено новое помещение, предоставлен значительный объём 

художественной литературы. Библиотекарем осуществлялся переезд библиотеки и оформление 

фонда. Полноценная деятельность библиотеки невозможна без его организации. Оформление 

оказало положительное влияние на востребованность книг. Учащиеся стремятся 

самостоятельно выбирать книги и как можно чаще посещать библиотеку. Чтобы читатели 

имели возможность ознакомиться с фондом, наиболее яркие и значимые книги выставлялись в 

открытом доступе в соответствии с читательскими интересами и потребностями. Тем самым 

решалась задача по качественному обслуживанию читателей и формированию у них культуры 

чтения. 

С учащимися проводились беседы о бережном отношении к книгам и практические 

занятия по ремонту книг. 

На конец 2020 года для обеспечения качественного библиотечно-информационного 

обслуживания пользователей фонд библиотеки составлял 2292 единицы. Он состоит из 

специализированного фонда (учебного) и основного. Объём учебного фонда составляет 1300 

единиц, это на 278 единиц больше, чем в 2019 году. Учебный фонд соответствует ФГОС и 

Федеральному перечню учебников, утвержденному приказом Минпросвещения России от 

28.12.2018 № 345. Художественной литературы поступило – 82 единицы. Выбытия учебников 

и художественной литературы в 2020 году составило 372 единицы. 

Фонд учебников систематически пополняется за счёт средств федерального, областного 

и местного бюджета, однако количество учебных пособий по-прежнему требует увеличения. 

 

Показатели работы библиотеки за 2020 год. 

 

% охвата учащихся 100% 

Количество посещений  287 

Книговыдача  

(без учёта учебников) 

414 

Обращаемость книжного фонда  

(без учёта учебников) 

0,4 
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Проведено рейдов по сохранности учебного фонда 2 

 

 Помимо воспитательной работы задача обеспечения участников образовательного 

процесса качественным обслуживанием решалась и в процессе проведения массовых 

мероприятий. Дети с удовольствием приходили на мероприятия, с энтузиазмом вовлекались в 

процесс, активно участвовали в беседах и конкурсах. В дальнейшем по озвученным тематикам 

школьники проявляли интерес, брали книги и журналы. Однако, малое количество фонда 

художественной литературы не всегда позволяло удовлетворить потребности читателей.        

Обслуживание читателей осуществлялось в соответствии с графиком работы 

библиотеки. Проводились индивидуальные беседы по привлечению детей к чтению и 

воспитанию информационной культуры. Проводились рекомендательные беседы и беседы о 

прочитанном в индивидуальном порядке. 

Внимание уделялось и работе с родителями. В основном проводилось информирование 

родителей через классных руководителей и бесед с ними на родительских собраниях о 

проблемах сохранности фонда. В следующем году необходимо уделить данному виду работы 

больше внимания. 

В течение года школьная библиотека активно сотрудничала с Минской сельской 

библиотекой. Проводились общие мероприятия. Сотрудничество с сельской библиотекой 

помогает отчасти восполнить пробел в укомплектованности художественной литературой. 

Задачей следующего учебного года является совершенствование библиотечной работы в 

данном направлении. 

Библиотекарь регулярно посещала мероприятия, посвящённые полезному обмену 

опытом и повышению уровня знаний в области библиотечного дела. Были пройдены курсы 

повышения квалификации. 

Помимо этого, весь фонд школьной библиотеки был занесён в библиотечную программу. 

Современная электронная база данных способствует улучшению процесса выполнения 

школьной библиотекой её задач. 

Исходя из вышеперечисленного, можно сделать следующие выводы: 

- учебный фонд укомплектован на 100 % и обеспечивает реализацию образовательной 

программы НОО; 

- свои задачи библиотека выполняет в полном объёме; 

- необходимо пополнение фонда художественной литературы и увеличение объёма учебных 

пособий..  

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

Информационное обеспечение Учреждения включает: 

- подключение основного и структурного подразделения к сети Интернет со скоростью  

30 Мбит/сек.  

- наличие компьютеров и МФУ у сотрудников, имеющих потребность в использовании их для 

своей работы. 

- наличие компьютерного класса для обеспечения потребностей обучающихся. 

 Несмотря на то, что компьютерный класс по-прежнему требует увеличения на 9 единиц, 

в Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. Все рабочие места укомплектованы лицензионным программным обеспечением 

Windows и Microsoft Office, позволяющим проводить работы с текстовыми, табличными и 

мультимедиа - документами многих форматов. На компьютерах педагогов школы установлены 

лицензионные программы для интерактивной доски. На всех ПК школы стоит антивирусная 
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программа Kaspersky Endpoint Security 11.2.0.2254 for Windows. Техническое оснащение 

позволяет работникам школы участвовать в вебинарах и видео-конференциях. У школы есть 

свой сайт. 

С целью повышения качества образования всеми педагогическими работниками 

учреждения при организации образовательного процесса используются электронные 

образовательные ресурсы. 100% педагогов считают, что использование ИКТ существенно 

облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. 

 

 

 

8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

 

Приоритетами развития системы управления Учреждением являются создание 

безопасных, комфортных условий для всех участников образовательных отношений, 

обеспечение доступного и качественного дошкольного и начального общего образования всем 

обучающимся от 1,5 до 11 лет, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья. 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации основных 

общеобразовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В основном здании 

учреждения оборудованы: 

- 4 класса для начальной школы; 

- Кабинет иностранного языка и музыки; 

- Школьная столовая; 

- Библиотека; 

- 3 групповые комнаты с отдельными спальнями; 

- Кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога; 

- Музыкальный зал (совмещен со спортивным) 

- Медицинский кабинет; 

В структурном подразделении –дошкольном отделении учреждения оборудованы: 

- 5 групповых комнат с совмещенными спальнями; 

- 2 кабинета учителя –логопеда; 

- кабинет педагога-психолога; 

- методический кабинет; 

- музыкальный зал; 

- спортивный зал; 

- медицинский кабинет. 

В течение 2020 года были выполнены мероприятия по улучшению условий реализации 

образовательных программ и безопасного нахождения обучающихся и сотрудников в 

образовательном учреждении. 

В 2020 году была отремонтирована группа комбинированной направленности «Радуга» в 

структурном подразделении дошкольном отделении ОУ.  

- Проведены гидравлические испытания отопительной системы, в результате которой 

система отопления была готова к отопительному сезону. 

      В течение учебного года было приобретено необходимое игровое оборудование для 

развития воображения и навыков, общения, способствующее интерпретации и самовыражению, 

расширению кругозора, формированию успешности дальнейшего обучения детей в школе. Для 

детского  сада приобретено:  

интерактивное оборудование: скалодром (стена и проектор) на сумму 930541р; 

сенсорная комната и наборы для экспериментирования  на сумму 399000 р; 

стенды в группы на сумму 65989 р.; 

рециркуляторы на сумму 162852 р.; 
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слова и энциклопедии  на сумму 52785 р. 

методическая литература  на сумму 74350 р.  

       Все классы в начальной школе и кабинет иностранного языка оснащены интерактивными 

досками, проекторами, МФУ, имеют доступ в интернет.  

Для школы приобретены учебники и рабочие тетради на сумму 180180 рублей.   

     Кроме этого приобретены: 

кухонный  инвентарь   и средства  защиты  на сумму 350236 р.,  

для инвалидов кнопка со шрифтом Брайля и таблица со шрифтом брайля на сумму 23600 р; 

2 системных блока и 2 МФУ на сумму 146578р; 

локтевые дозаторы на сумму 20477р.  

  

Вывод: Материально-техническое, учебно-материальное состояние Учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в образовательных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Соблюдение в учреждении мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности: 

 

1. Имеется автоматическая пожарная сигнализация с выводом на пульт пожарной части, 

средства пожаротушения, тревожная кнопка, что позволяет оперативно вызвать пожарную 

команду и наряд охраны в случае ЧС. Имеются планы эвакуации. Заключены договора на 

обслуживание с соответствующими организациями. 

2. В наличии акты о состоянии пожарной безопасности; 

3. В 2020 году регулярно проводились учебно-тренировочные мероприятия по вопросам 

безопасности. 

4. Для обеспечения безопасности был разработан Паспорт антитеррористической 

защищённости. 

5. В учреждении соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

Состояние территории учреждения: 

 

Территория по всему периметру двух зданий ограждена забором. Здания ОУ освещены 

уличными светильниками. Состояние хозяйственных площадок хорошее, мусор из контейнеров 

вывозится регулярно. Летом произведена замена песка в песочницах, участок благоустроен 

цветниками.  

Чистота территории соответствует требованиям санитарно-гигиенических норм. 

 

Оценка качества медицинского обеспечения учреждения, системы 

охраны здоровья воспитанников: 

В Учреждении уделяется особое внимание состоянию здоровья детей дошкольного и 

младшего школьного возраста.  

1. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы мед. 

работников.  

2. Медицинские блоки включают в себя медицинский и процедурный кабинеты, которые 

оснащены набором медикаментов. Полностью соответствует СанПиН. 

3. Регулярность прохождения сотрудниками учреждения медицинских осмотров – 1 раз в год; 

4. В 2020году заболеваемость среди воспитанников МБОУ «Минская начальная школа – 

детский сад» составляла 8. Но по сравнению с 2019 годом она повысилась на 4, это значительная 
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положительная тенденция. В связи с эпидемией COVID-19 c апреля по август 2020 года дети не 

посещали в нормальном режиме детский сад (работала одна дежурная группа на всё ОУ, в 

количестве 9 воспитанников). В связи с этим цифру заболеваемости далее нам не вычислить. 

 

Группы 

и классы 

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ  

I  II  III  IV 

Количество человек  в данной группе (классе)  

«Малышок» 13 9 - - 

«Теремок» 11 7 - - 

«Солнечные  лучики» 13 8 1 - 

«Колобок» 13 4 1 - 

«Пчелки» 13 6 1 - 

«Рябинка» 17 8 - - 

«Радуга» 17 9 - - 

«Солнышко» 15 3 - - 

1 класс 8 6 - - 

2 класс 8 11 - - 

3 класс 2 13 1 1 

4 класс 7 9 - - 

Одним из важных направлений работы ОУ является охрана и укрепление здоровья детей, 

обучение их здоровому образу жизни, формирование у дошкольников жизненно необходимых 

двигательных умений и навыков. 

Каждый учебный год ставится задача по оздоровлению детей, воспитанию у них 

потребности заботиться о своем здоровье. Разработана комплексная система физкультурно – 

оздоровительной работы. Эффективно используются современные здоровье сберегающие 

методики и технологии. 

Во всех группах систематически проводятся: 

· разные формы утренней гимнастики; 

· дыхательная и пальчиковая гимнастики, гимнастика для глаз; 

· закаливание (воздушное закаливание, хождение босиком); 

· точечный массаж по А.А. Уманской, массаж махровой рукавичкой; 

· подвижные игры на прогулке; 

· физкультминутки на занятиях; 

· физкультурно-оздоровительные досуги; 

· ходьба по «Дорожке здоровья». 

Во всех классах проводятся физ. минутки и применяются здоровьесберегающие 

технологии во время уроков. 

Непрерывная образовательная деятельность проводится в соответствии с требованиями 

к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 



47 
 

Во время проведения занятий воспитатели групп вовремя замечают признаки утомления детей, 

умеют переключить их внимание, проводят физ. минутки, 

соответствующие возрасту детей. 

5. Сведения о случаях травматизма, пищевых отравлений среди воспитанников регистрируются 

в соответствующих журналах. 

6.  Предписания надзорных органов выполняются в установленный срок. 

7. Постоянно соблюдается санитарно-гигиенический режим (состояние помещений, режим 

проветривания, температурный режим, водоснабжение). 

Вывод: в Учреждении созданы необходимые безопасные условия, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Образовательная деятельность организована в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному и 

начальному общему образованию 

Таким образом, работу коллектива по снижению заболеваемости в ОУ можно считать 

удовлетворительной. 

 

Качество организации питания: 

 

1. В наличии собственные пищеблоки в основном здании и в структурном подразделении. 

2. В учреждении организована работа по контролю за качеством приготовления пищи. 

3. Заключены договоры с различными организациями о порядке обеспечения питанием 

воспитанников. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

4. В ОУ организовано 4х разовое питание для дошкольников и трехразовое питание для 

школьников в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, составленным с учётом 

рекомендуемых среднесуточных норм питания. На каждый день пишется меню-требование 

установленного образца с указанием выхода блюд. При составлении меню учитываются 

калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм 

питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация. 

5. В наличии необходимая документация: приказы по организации питания, наличие графика 

получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 

10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы: запрещённых продуктов, норм питания; список 

обучающихся, имеющих пищевую аллергию; 

6.  Созданы условия для соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке. 

7.  Предписания надзорных органов выполняются своевременно. 

 В Учреждении организован 100% охват обучающихся горячим питанием.   Для 

организации питания дошкольников в групповых комнатах отведена обеденная зона, для 

школьников создана столовая. Должное внимание уделяется организации питания детей: 

· разнообразное меню; 

· витаминизация третьего блюда; 

· употребление в пищу большого количества овощей, содержащих витамин С (морковь, 

свекла, капуста, лук, чеснок).  

Вывод: Организация питания соответствует санитарно - эпидемиологическим правилам 

и нормативам и способствует успешной реализации требований ФГОС. Все дети в ОУ 

обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 
 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

 

СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ НАДЁЖНОСТИ 

И БЕЗОПАСНОСТИ 
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Выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемио-

логическими правилами и нормативами 
5 

Выполняются требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной 

безопасности 
5 

СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ НАДЁЖНОСТИ 

И БЕЗОПАСНОСТИ 
 

Выполняются требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями развития детей 

3 

Имеются визуальные средства (микроскопы, цифровой микроскоп и т.п.). 

Имеются аудиальные средства (проигрыватель, магнитофон, диски, кассеты, 

аудиокниги, радиоспектакли и т.п.). 

Имеются аудивизуальные средства (телевизоры, DVD, CD и т.п.). 

Имеются технические (компьютер, ноутбук, проектор, интерактивная доска, радио, веб-

камера обучения, интерактивные обучающие игры и т.п. 

Имеются игротека, лекотека, фонотека, видеотека и т.п. 

Имеется профессиональная библиотека с современными материалами по вопросам 

обучения и воспитания детей. 

Имеется детская библиотека в ДОО (энциклопедии, художественная литература для 

чтения детям и чтения самими детьми), предусмотрено использование участниками 

образовательных отношений (напр., заполняются формуляры и т.п.). 

Имеется фонд дидактических пособий, игр, картотек, схем, заданий, игрушек и т. п. для 

широкого спектра тематических проектов, предусмотренных образовательной 

программой 

1 

5 

3 

3 

3 

3 

3 

 

3 

Выполняются требования к обеспечению программы учебно-методическим 

комплектом 

5 

Имеется УМК (для педагогов, родителей, детей), обеспечивающих реализацию 

обязательной части Программы. 

Имеется комплект парциальных программ, технологий, методик и т.п., обеспечивающих 

реализацию части Программы, формируемой участниками образовательных отношений 

5 

5 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБОРУДОВАНИЕ) 

 

Организация и оборудование пространства обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

а также возможность для уединения 

2,5 

В групповых помещениях есть ниши, уголки, в которых дети могут обособляться или 

собираться в группы, чтобы поиграть, что-нибудь рассказать друг другу. 

Пространства оборудованы диванчиками, лавочками, табуретками, приставными 

столиками, помостами, подиумами и тому подобными предметами, с помощью которых 

можно создать подходящую обстановку для общения, игр, занятий по интересам. 

На территории Организации предусмотрены места, где можно уединиться (скамейки с 

солнцезащитными тентами, укромные уголки, куда можно забраться), места для 

прямого контакта с природой (лужайки, где можно побродить или посидеть), игровое 

оборудование (домики, вагончики, корабли, песочницы и т.д.), позволяющие детям 

собираться в небольшие группы для совместных игр и общения. 

Используются ресурсы местного сообщества: скверы и парки для прогулок, игровые 

площадки, культурно-образовательные учреждения для межпоколенного 

взаимодействия и проявления детьми социального опыта  

3 

3 

 

3 

 

1 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 



49 
 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБОРУДОВАНИЕ) 

Организация и оборудование пространства обеспечивает реализацию 

познавательного направления образовательных программ  

2,5 

В групповых помещениях и помещениях детского сада имеются ниши, уголки, где дети 

могут проводить эксперименты и исследования. 

В пространстве предусмотрена возможность изменений в зависимости от 

образовательной ситуации, от реализуемых тем, проектов, возможностей и 

познавательных интересов детей и т.д. 

Предусмотрены места для хранения временно не используемых оборудования, 

материалов, предметов. 

В помещениях и на территории детского сада оборудованы места для 

экспериментирования с песком, водой, природными материалами, которыми дети 

беспрепятственно могут пользоваться индивидуально, в паре или группе. 

В среде детского сада имеются картины с изображением явлений природы, стенды с 

фотографиями о проведенных детьми экспериментах, которые периодически 

обновляются и соответствуют темам, проектам. 

В групповых помещениях (может быть в детском саду) создан уголок (учебная 

мастерская), который посвящен математике. 

В групповом помещении и/или в детском саду выделено специальное пространство для 

создания детьми игровых конструкций, макетов, размещения выставок, предметов по 

теме проектов. 

Используются ресурсы местного сообщества: скверы и парки для наблюдений в 

природе, музеи, другие образовательные учреждения для обогащения познавательных 

интересов детей  

3 

3 

 

3 

3 

 

1 

3 

3 

1 

 

 

 

Организация и оборудование пространства обеспечивает реализацию речевого 

направления образовательных программ 

2,3 

В групповом помещении созданы удобные условия для чтения: уютное и достаточно 

светлое (или имеющее дополнительное освещение) место (уголок книги, полочка умных 

книг, центр книги или др.) с полкой-витриной для книг.  

В группе и/или в отдельном помещении дошкольной организации организована и 

привлекательно оформлена детская «библиотека». Предусмотрена возможность брать 

книги  домой (картотека, формуляры), устраивать выставки иллюстрированных книг. 

Используются ресурсы родителей, районных и городских детских библиотек. 

Предусмотрено использование технических средств (напр. Диктофон, пишущая 

машинка) для проектов журналистики и книгоиздания. 

3 

 

1 

3 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБОРУДОВАНИЕ) 

 

Организация и оборудование пространства обеспечивает реализацию физического 

направления образовательных программ 

4,3 

В помещениях детского сада создано пространство для разных видов движений 

(физкультурный зал), оборудованный крупными спортивными снарядами (кронштейн 

навесной для канатов, стеллажи для хранения мячей, сетки для защиты окон, 

конструкторы мягкие строительные большие, маты, батуты, гимнастические стенки, 

гимнастические скамейки, сетки для лазанья как часть игрового разноуровневого 

ландшафта, канаты для лазания, верёвочные лестницы, канат для перетягивания, 

фитболы, сухие бассейны с разноцветными шариками, щит баскетбольный игровой, 

щиты для метания в цель и т.п.), кронштейны для хранения оборудования игровых 

комплексов, сетки для переноски и хранения мячей и т.д.  

5 

 

 

3 

 

5 
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В группах организовано пространство (зоны движения), оборудованные таким образом, 

чтобы дети имели достаточно места для разных видов движений (ходьбы, бега, 

влезания/перелезания и др.).  

На территории детского сада оборудовано место, стимулирующее двигательную 

активность (преодоление разных высот и расстояния, апробирование разной скорости 

ходьбы и бега, выполнение разнообразных движений и физических упражнений, 

лазания, раскачивания, прыжков, балансирования, качания и т.п.).  

Используются ресурсы местного сообщества: скверы и парки, игровые и спортивные 

площадки, ресурсы спортивно-образовательных учреждений  

Организация и оборудование пространства обеспечивает реализацию 

эстетического направления образовательных программ 

2,5 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБОРУДОВАНИЕ) 

 

В детском саду отведено и специально оборудовано пространство (музыкальный зал), 

где есть фортепиано, стеллажи с музыкальными инструментами, атрибутами для танцев 

и игр, спроектирована часть под сцену (или отдельное пространство для театральных 

постановок). 

В детском саду отведено и оборудовано пространство для творческих работ (например, 

художественная мастерская, изостудия и т.п.), предусмотрены приспособления для 

гигиенических процедур и уборки после завершения творческих занятий (раковина, 

подставки, полотенцедержатель, мыльница, сушилка и т.п.). 

В группах организованы пространства для творческих видов деятельности, 

оборудованные таким образом, чтобы дети имели возможность свободно заниматься 

разными видами творческой деятельности (словесной, продуктивной, музыкальной, 

театрализованной, конструктивно-модельной и др.), предусмотрены рабочие 

поверхности (столешницы под окном, столы с возможным регулированием высоты, 

доска для рисования, мольберт и т.п.), места для хранения детских работ и реквизитов 

(стеллажи для материалов, для листов бумаги (в том числе и большого формата), шкаф 

(стеллаж) для хранения запасов) и т.п.).  

На прилегающей территории предусмотрены места, которые в рамках творческих 

художественных проектов могут выступать в качестве парка скульптур, летних 

театрализованных и музыкальных площадок, площадок для работы на мольбертах и т.п. 

Используются ресурсы местного сообщества (родителей, местных художников, 

музыкантов, архитекторов, музеев, театров, культурно-образовательных учреждений и 

т.п)   

3 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

1 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОСНАЩЕНИЕ 

(ПРЕДМЕТЫ)) 

 

Оснащение групповых помещений обеспечивает условия для реализации игровой 

деятельности и общения 

2,5 

Имеются предметы (стулья, ширмы, лоскуты ткани, подушки для сидения), с помощью 

которых можно оградить пространство для игры и общения в небольших группах. 

В групповых помещениях имеются куклы, символизирующие детей и взрослых; куклы-

девочки и куклы-мальчики; куклы, изображающие людей разных рас и 

национальностей; куклы и игрушки, изготовленные детьми и родителями; игрушки 

домашних и диких животных и т.п. 

Имеются повседневные предметы быта, предметы и материалы для обыгрывания 

«семейных сюжетов»; игровые предметы бытовой техники и технический игровой 

материал; аксессуары для ролевых игр, отражающих особенности семейной культуры 

детей (элементы национальных костюмов и т.д.). 

3 

 

3 

1 

3 
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Имеются настольно-печатные игры, направленные на развитие представлений о семье, 

родословной (например, «Маленькая хозяюшка», «Родословная» и т.п.), наборы 

фигурок по теме «Семья». 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОСНАЩЕНИЕ 

(ПРЕДМЕТЫ)) 

 

Оснащение групповых помещений стимулирует речевую активность и развитие 

предпосылок грамотности 

3 

Имеются настольно-печатные игры, направленные на освоение звукового строя речи 

(например, «Звонкий – глухой», «Весёлые звуки» и т.п.), игровые материалы, 

стимулирующие звукоподражание. 

Имеются наборы материалов, направленные на обогащение словарного запаса 

(например, набор «мир в картинках», набор предметных картинок «фрукты», «ягоды», 

«посуда», «мебель», «профессии» и т.п.) и настольно-печатные игры (например, «Вещи, 

которые нас окружают», «Что есть что», «Любимые сказки» и т.п.). 

Для развития интереса к чтению и письму имеются буквы на плакатах, кубиках, 

наборных досках, наглядных настенных азбуках и т.п.; буквы и слова, вырезанные из 

журналов и газет для формирования целостного образа слова, для копирования, 

трафареты, буквы из различных материалов, разных начертаний и т.п.; Азбука в 

картинках, лото «Азбука» и др. 

В группе имеются книги разных жанров, форматов, с мелким (для чтения взрослыми) и 

крупным (для чтения детьми) шрифтом; книги и аудиоматериалы (игры, песни, сказки); 

детские журналы для рассматривания, поиска нужной информации; журналы, 

ориентированные на взрослых читателей, но имеющие качественные иллюстрации, 

дающие представление о многообразии и красоте мира.  

Имеется бумага разного цвета, формата и плотности (для рисования, создания книжек), 

заготовки обложек для книг, средства для крепления страниц (шнурки, тесёмки, 

ленточки, клей); технические приспособления (дырокол, степлер); краски, карандаши, 

фломастеры, маркеры  

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

Оснащение групповых помещений стимулирует развитие разных видов движений 

и освоения представлений о здоровом образе жизни 

2,4 

Имеются кегли, дартс мягкий с шариками, кольцеброс, баскетбольная корзина, 

разновеликие мячи и т.п. 

Имеются цветные ленты, гимнастические скакалки, коврики гимнастические, дорожки 

со следами, складывающийся мат и т.п. 

Имеются дуги, развивающий тоннель, мягкие строительные модули и т.п. 

Имеются подиумы, ступенчатые элементы, батуты и т.п. 

Имеется вращающийся круг и т.п. 

Имеется разметочное оборудование (конусы, флажки, указатели, шнуры и т.п.). 

Предусмотрено оборудование, учитывающее игровые идеи (например, корабль, 

путешествие через джунгли, подводная экспедиция и т.п.). 

Имеются тканевые тактильные дорожки, массажные коврики, массажные мячи и т.п. 

Имеются настольно-печатные игры, направленные на формирование представлений о 

здоровом образе жизни (например, «Здоровье человека», «Валеология» и т.п.), схема 

человеческого роста, детские анатомические атласы и карты, витаминная корзина и т.п. 

Имеются настольно-печатные игры, направленные на расширение представлений о 

видах спорта («Олимпийское многообразие» и др.)  

3 

3 

3 

3 

 

3 

 

 

1 

1 

Оснащение групповых помещений обеспечивает творческие виды деятельности 

(изобразительную, музыкальную, театрализованную, конструктивно-модельную и 

др.) 

3 
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Имеются картины и репродукции произведений искусства; печатные издания с 

иллюстрациями, фотографиями, наклейками, посвящённые искусству и культуре; 

дидактические материалы, карточки, настольные игры, пазлы, мозаики, посвящённые 

искусству и культуре. 

Имеется бумага различного формата, плотности, цвета и качества; коллекции фантиков 

от конфет, камней, ракушек, остатков ткани, меха, лент, упаковочных материалов, 

пробки, пуговицы, засушенные цветы и т.п.; контейнеры для хранения коллекций; 

карандаши, мелки, краски, разрешённые к использованию в детском саду), кисти разных 

размеров (тонкие, средние, толстые) и форм (плоские, круглые); ёмкости для воды и 

хранения неиспользованных красок; тряпки для кистей и рук; рабочие халаты, 

передники для художников; глина, песок и т.п. 

Имеется реквизит для театральных постановок: реквизит и декорации для игр с 

фигурами (куклы, надеваемые на руку, куклы на шестах; ширма или окошко в 

перегородке для кукольного театра); реквизит и декорации для театральных постановок 

(импровизированных представлений, пантомимы, маскарада); подиумы, занавес и др.; 

реквизит и декорации для театра теней (мощный источник света, экран) и т.д. 

Имеется разнообразие музыкальных инструментов: звуковысотных (ксилофоны, 

металлофоны), шумовых и ударных (треугольники, бубенцы и колокольчики, 

пальчиковые тарелочки, бубны, маракасы, ручные барабаны и другие разновидности 

народных); изготовленные самими детьми с помощью взрослых музыкальные 

инструменты из нетрадиционных материалов (самодельные инструменты-игрушки). 

Имеются разные книги, пластинки, иллюстрации разных художников и т.п.   

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

Результаты по разделу  «Материально-техническое условие и условие организации 

РППС» 
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проблемы 2019г выводы 2020г выводы Пути решения 2020г 

Молодые 

педагоги не 

имеют достаточно 

опыта, для того, 

чтобы правильно 

и грамотно 

скоординировать 

педагогический 

процесс и создать 

условия 

предметно-

пространственной 

среды для детей, 

заместитель 

директора по УВР 

так же является 

молодым 

специалистом в 

данной области, 

так как до этого 

данный 

педагогический 

работник являлся 

учителем 

начальных 

классов. В ОУ 

только 32% 

воспитателей 

имееют 

дошкольное 

образование, 

остальные 

воспитатели с 

курсами 

переподготовки 

по данному 

направлению, что 

является так же 

фактором не 

очень высокого 

уровня 

построения 

педагогической 

работы и 

построения 

развивающей – 

предметной 

среды в группах. 

Наибольшие 

трудности у 

Материально – 

технические  

условия и условия 

организации 

РППС созданы в 

учреждении в 

среднем на 2.89 

баллов (примерно 

на 36%). 

Условия 

созданные в 

РППС, в данный 

момент имеют 

ниже среднего 

уровень в связи с 

тем, что в ОУ 

последние два 

года меняется 

штат 

педагогических 

работников и 

младших 

воспитателей. По 

сравнению с 

прошлым 2019 

годом 

материально-

технические 

условия 

практически не 

изменились.  

В 

учреждении три 

группы 

комбинированной 

направленности, 

где 80% детей 

имеют тяжелые 

нарушения речи и 

трое детей имеют 

задержку 

психического 

развития, что так 

же является 

трудностью 

организовать в 

полном объеме 

педагогическую 

деятельность, так 

как в группах 

Материально – 

технические  условия и 

условия организации 

РППС созданы в 

учреждении в среднем на 

3,9 баллов (примерно на 

56%). По сравнению с 

прошлым 2019-2020 

учебным годом уровень в 

процентах поднялся на 20 

процентов. Приобретались 

дидактические 

материалы(робототехника, 

комплекты для 

познавательно-

исследовательской 

деятельности) и учебно-

методические комплекты. 

Так же в группы куплены 2 

интерактивные песочницы 

и сенсорная комната в 

кабинет педагога-

психолога.  

По каждому из 

перечисленных 

направлений в каждой 

группе имеется 

достаточное количество 

оборудования, игр, 

игрушек. Перечень и 

количество оборудования, 

игр и игрушек указан в 

«Паспорте группы», 

который ведется в каждой 

группе. Некоторые 

пособия нуждаются в 

обновлении, по 

некоторым направлениям 

не во всех группах 

имеется весь 

необходимый перечень 

оборудования. Педагогами 

каждой группы составлен 

список необходимых для 

обновления или 

приобретения игр, 

игрушек и пособий. 

 

 1) Плановое 

повышение 

квалификации и 

переподготовка 

молодых 

педагогов.  

2) Повышение 

квалификации 

педагогов по 

работе с детьми с 

ОВЗ.  

3) Повышение 

качества оказания 

методической 

помощи 

педагогам при 

формировании 

предметно-

развивающей 

среды в группах. 

4) Группы 

комбинированной 

направленности с 

началом нового 

2021-2022 

учебного года 

меняют 

направленность 

на 

компенсирующие, 

что повлечёт за 

собой 

качественные 

изменения в 

ведении 

педагогической 

деятельности с 

детьми ОВЗ. 
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педагогов 

возникают при 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

согласно 

принципам ФГОС 

ДО. В ОУ в 

здании 

расположенном 

по адресу: п. 

Вырица, ул. 

Соболевского д. 

50-А: групповые 

помещения 

совмещены со 

спальнями, что 

мешает 

размещению в 

полном объеме 

развивающих 

центров 

активности для 

детей, остаются 

проблемы с 

ремонтными 

работами 

групповых 

помещений 

детского сада.  

 

более 20 детей, 

так как не хватает 

такого 

специалиста, как 

дефектолог.  
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9.СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ХОТНОШЕНИЙ 

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДДЕРЖКИ РАЗНООБРАЗИЯ ДЕТСТВА 

Обеспечивается удовлетворение образовательных   потребностей детей с 

индивидуальными творческими способностями (в индивидуальной, 

кружково-секционной форме и др.)ч 

3 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДДЕРЖКИ РАЗНООБРАЗИЯ ДЕТСТВА 

Создаются условия для коррекционной работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 
3 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОИ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ 

И ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)В ВОПРОСАХ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ, ОХРАНЫ 

И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

Обеспечивается информационная открытость деятельности группы, 

дошкольной образовательной организации 
2,4 

Педагоги группы информируют родителей (законных представителей) о 

деятельности ДОО, общих мероприятиях, проектах, акциях и т.п. 

1 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ 

И ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

В ВОПРОСАХ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ, ОХРАНЫ И УКРЕПЛЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

Знакомят родителей (законных представителей) с философией 

образовательной программы дошкольного образования. 

Знакомят с используемыми методиками, технологиями, средствами 

реализации образовательной программы, особенностями образовательной 

деятельности и взаимодействия с семьями воспитанников и т.п. 

Организуют выставки печатных материалов, книг, пособий, используемых 

в реализации образовательной программы, которые сменяются в 

зависимости от текущей ситуации в группе. Изучают интересные факты и 

традиции, особенности культуры семей воспитанников, демонстрируют 

материалы и оборудование, отражающие многообразие детей и семей, 

представленных в группе. 

Информируют о проектах и мероприятиях, проводимых в группе, 

отображают результаты работы с родителями (листы добровольного 

участия родителей в мероприятиях ДОО, бюллетени о совместных 

мероприятиях, фотоколлажи, итоги совместных проектов и др.). 

Предоставляют информацию о способах развития и обучении ребёнка, 

которую родители могут использовать дома. 

 

1 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

3 
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Информируют о текущей ситуации развития ребёнка различными видами 

информации (выставки детских работ, записки, записи в детском 

портфолио, приглашают к обсуждению и т.п.). Своевременно сообщается 

информацию об изменениях в физическом или эмоциональном состоянии 

ребёнка и др. (напр., по телефону). Обеспечивается конфиденциальность 

информации личного характера 

 

3 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ 

И ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) В ВОПРОСАХ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ, ОХРАНЫ 

И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

Обеспечивается взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного 

вовлечения их в образовательную деятельность 

2,5 

Педагоги группы поощряют помощь родителей во время выходов за 

пределы детского сада, в ремонте группового и прогулочного оборудования 

и т.п. 

Педагогами обеспечиваются ресурсы, которые родители (законные 

представители) могут использовать для развития и дополнения к занятиям 

с ребёнком, проводимым в детском саду, вместе с родителями обсуждаются 

и определяются те виды деятельности, которые подходят по домашним 

условиям и стилю жизни. 

Предоставляется возможность участвовать в принятии решений, 

касающихся проведения мероприятий в группе. 

Предоставляется возможность участвовать в планировании 

образовательной деятельности (приглашение детей группы к себе на 

работу, демонстрация особых умений членами семьи в ходе проектов, 

кружков, секций, в изготовлении материалов для новых тем (проектов), 

подборе заданий, ксерокопировании карточек и т.п.). 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

1 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ 

И ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) В ВОПРОСАХ РАЗВИТИЯ И 

ОБРАЗОВАНИЯ, ОХРАНЫ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

Обеспечиваются разнообразные варианты участия родителей в ежедневной 

жизни группы (в работе утреннего сбора (утра радостных встреч, детского 

совета и т.п.), оказывается помощь пришедшим родителям включиться в 

разнообразные мероприятия, игры и занятия детей и т.п. Родители 

(законные представители) вовлекаются в коллегиальные обсуждения и в 

принятие решений об образовательной программе, деятельности группы 

Педагогами поощряется участие родителей (законных представителей) в 

работе родительского комитета группы и (или) детского сада, участие в 

педагогических советах и т.п. Поощряется взаимодействие между 

родителями (напр., оборудован уголок для родителей с мебелью для 

сидения и т.п.) 

 

3 

Обеспечивается психолого – педагогическое просвещение родителей 

(законных представителей) по вопросам развития, образования и охраны 

здоровья детей. 

3 

УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ, ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПРОЦЕССА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
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Педагоги группы участвуют в активных формах работы по формированию 

навыков взаимодействия и использования эффективных методов и приёмов 

обучения и воспитания детей (дискуссиях, семинарах-практикумах, 

тренингах, круглых столах, в ходе тьюторства, в ходе видеокоррекции, 

разбора проблемных ситуаций и т.п.). 

Педагогам группы оказывается методическая и реальная помощь в 

проведении наблюдений, интерпретации и обсуждений достижений 

воспитанников. 

Педагогам группы оказывается методическая помощь в организации форм 

взаимодействия с семьями воспитанников. Педагогами группы 

используются ресурсы районной методической службы 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

3 

Созданы условия для профессионального общения 3 

Между педагогами группы осуществляется профессиональное общение по 

совместному планированию и обсуждению событий в группе, достижений 

детей и т.п. 

В группе осуществляется взаимодействие педагогов с младшим 

воспитателем (помощником воспитателя), распределяются роли и степень 

вовлечения его в педагогическое взаимодействие с детьми. Педагоги имеют 

возможность использовать специально оборудованные помещения для 

работы с родителями, для общих собраний педагогов и т.п. 

3 

 

 

3 

 

Вывод: В ОУ обеспечение поддержки разнообразия детства создаются в среднем на 2,9 балла 

(примерно на 36,4% %) - согласно сборнику С. В. Никитиной. В основном педагоги используют 

традиционные формы работы с родителями. Используется общение в созданных группах в 

интернет - ресурсах. Как показывает опыт, воспитатели, не всегда умеют поставить конкретные 

задачи по работе с родителями и выбрать соответствующие им содержание и методы; 

содержание педагогического просвещения родителей недостаточно дифференцированно, при 

выборе методов сотрудничества воспитатели не учитывают возможностей и условий жизни 

конкретных семей. В большинстве родители (законные представители) воспитанников имеют  

среднее образование и средне-профессиональное, примерно 22 семьи неполных. 

 Учитывая проблемы, которые были выявлены благодаря данным мониторинга, 

администрация и творческая группа  решили разработать задачи годового плана на следующий 

учебный год для  выявления передового опыта семейного воспитания и для вовлечения 

родителей в жизнь детей и детского сада, для повышения их педагогической культуры. 

 

10.ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

В 2019-2020 учебном году  в МБОУ «Минская начальная школа -детский сад» велась 

системная работа по выстраиванию модели внутренней системы оценки качества образования 

(далее ВСОКО). В результате сложилась определённая модель ВСОКО, которая представлена 

ниже. 

Модель внутренней системы оценки качества образования 

МБОУ «Минская начальная школа -детский сад» 
                                              

 

 

Единая система диагностики и контроля состояния качества образования в 

МБОУ «Минская начальная школа -детский сад» с целью установление его 

соответствия требованиям ФГОС начального общего образования и запросам 

потребителей образовательных услуг. 

 Цель: самоаудит образовательной системы с последующим 

информированием заказчиков и потребителей образовательной услуги о 

степени соответствия качества предоставляемого обучения требованиям 

ФГОС. 

 

ВСОКО 
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За основу  модели  ВСОКО было взято определение, данное в ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп.), ст. 2, п. 29. ): «Качество образования – комплексная 

характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 

Субъекты 

ВСОКО 

 

Администрация, педагоги ОО, обучающиеся и их родители(законные 

представители) 

Качество образовательного результата  ( качество подготовки 

обучающихся) 

Качество условий получения образования (в т.ч. качества системы 

управления) 

Качество организации образовательной деятельности  

 

Объекты 

ВСОКО 

 

Администраци ОО, педагогический совет, методическое объединение 

учителей школы, педагогический консилиум 

Функции: выработка и нормативно-правовое оформление правил 

деятельности всех субъектов ВСОКО, объектов оценки, внутренняя оценка, 

экспертиза качества образования в ОО и интерпретация  полученных 

результатов. Разделение обязанностей на уровне администрации и 

педагогических работников. 

 

Организационная 

структура 

 

 

Внутренний контроль качества образования  

Внутренние мониторинги качества образования (Алгоритм: 

проблема - постановка целей и задач - выбор тактики и обеспечения - 

проведение  - обработка результатов - анализ результатов – 

рекомендации.) 

Социологические опросы  участников образовательных 

отношений с целью  установления степени удовлетворенности 

деятельностью образовательной организации 

Проведение самообследования 

Процедуры 

ВСОКО 

 

Документы Программа 

ВСОКО 
Планы ВШК, аналитические 

материалы 
Графики мониторинга 

промежуточной и 

итоговой(4 класс) 

аттестации 

Положение о внутренней системе оценки качества образования, Положение о 

внутреннем мониторинге качества образования,  Положение о внутри 

школьном контроле, Положение о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся, Положение о школьной 

системе оценки достижений планируемых результатов освоения ООП НОО. 

Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

Методические рекомендации к ведению школьной документации, к 

проведению контрольных работ и др 

 

 

Локальные 

акты 
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потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы» 

На основе этого определения  выделяется  три модуля, на которых  выстраивается 

внутришкольная система оценки качества образования  МБОУ. Это: 

▪ соответствие законодательству;  
▪ соответствие ФГОС; 
▪ соответствие образовательным потребностям учащихся. 

Модуль 1. Соответствие законодательству. 

Показатели для оценки качества в  этом модуле: 

▪ показатели самообследования;  
▪ показатели НОКО;  
▪ наличие / отсутствие неисполненных предписаний органов контроля и надзора.  

Данные показатели позволяют получить более полное представление о состоянии качества 

образования  образовательной организации и совместить показатели внутренней и внешней 

оценки. Результаты самооценки по показателям НОКО можно использовать как основу для 

управления качеством образования с целью его повышения. 

Модуль 2. Соответствие ФГОС НОО 

Показатели для оценки качества в  этом модуле: 

▪  результативность  освоения основной образовательной программы НОО( 

представлена в разделе 4);  
▪ структура основной образовательной программы начального общего образования, в 

том числе требования к соотношению обязательной части основной 

образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса  
Показатель «соответствие структуре основной образовательной программы» определен 

ФГОСами. Процедура  проста: надо сравнить требования к структуре программ с 

разработанными школой программами. Несовпадение отражает снижение качества по данному 

показателю и подлежит немедленному устранению путем корректировки программы;  

▪ требования к условиям реализации основной образовательной  программы начального 

общего образования, в том числе к материально-техническим (материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса), к кадровым (профессиональная 

компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества 

результатов образования), финансовым, и иным условиям (организация питания). 
 

Модуль 3. Соответствие образовательным потребностям 

Показатели для оценки качества в этом модуле: 
▪ информация об образовательных потребностях обучающихся (в форме анкетирования, 

опроса в любой фиксирующей форме, в т.ч. с использованием электронных средств); 
▪ наличие в ООП НОО части, формируемой участниками образовательных отношений, в 

установленном ФГОСами соотношении; 
▪ наличие специальных учебных курсов, которые обеспечивают различные интересы 

обучающихся (в том числе этнокультурные) и реализуются в целях обеспечения их 

индивидуальных потребностей;  

▪ наличие внеурочной деятельности  в соответствии с запросами обучающихся, качество 

дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия 

их реализации; 
▪ самооценка обучающихся как по отдельным предметам и видам работ, так и по 

достижению личностных результатов (листы самооценки); 
▪ индивидуальная накопительная оценка результатов образования и развития в форме 

портфолио;  
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▪ результаты исследования удовлетворенности учащихся, их родителей/законных 

представителей образовательными результатами и условиями осуществления 

образовательной деятельности в любой форме (опросные листы, анкеты, личные 

достижения школьников).  
Оценка  выражается в баллах, в процентах, в наличии / отсутствии какого-либо показателя, 

в уровнях (высокий, повышенный,достаточный, недостаточный или низкий). Оценка выполняет 

функцию контроля и функцию стимулирования развития, что является важным для 

современного образования.  

МБОУ «Минская начальная школа -детский сад»  обеспечивает дальнейшую разработку и 

внедрение модели системы оценки качества образования, проведение необходимых оценочных 

процедур, учет и дальнейшее использование полученных результатов на основе «Положения о 

внутренней системе оценки качества образования».  

Внутренняя оценка качества образования проводится не чаще одного раза в учебный 

модуль и не реже одного раза в год. Результаты мониторинга обрабатываются как в целом по 

школе, по классу, по предмету, так и по каждому учащемуся и учителю в отдельности, причем 

все рассматривается в динамике, как в течение учебного года, так и по сравнению с 

предыдущим учебным годом. Анализ результатов мониторинга позволяет провести сравнение  

показателей  и позволяет выделить «проблемные» стороны в их достижении, что необходимо 

для перспективного планирования работы на предстоящий учебный модуль. На основе 

результатов мониторинга качества образования администрацией школы проводится 

методическая работа. Она включает в себя работу  по оказанию методической помощи учителю, 

и по психологической подготовке учащихся к тестовым формам контроля, и по выстраиванию 

индивидуальной траектории преодоления неуспешности различных участников 

образовательного процесса.  

Контроль состояния образовательной системы школы, получение информации для 

принятия внутренних управленческих решений осуществляется в рамках внутришкольного 

контроля (далее ВШК).  

В 2019-2020 году внутришкольный контроль осуществлялся по направлениям:  

▪ Реализация прав граждан на образование 

▪ Внутришкольная документация 
▪ Образовательная деятельность 
▪ Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся 
▪ Состояние преподавания учебных предметов и выполнение обязательного 

минимума содержания образования 
▪ Состояние учебно-методической работы 
▪ Воспитательная работа с учащимися и их родителями 
▪ Охрана труда 
▪ Работа библиотеки 

Итоговые документы ВШК оформлены в форме справок,  докладов, сообщений на 

педагогическом совете. План внутришкольного контроля  выполнен  в полном объеме. 

 

В рамках реализации процедур ВСОКО 

⎯  Был проведён  анализ и обновление нормативных локальных актов, регулирующих 

функционирование ВСОКО в школе. 
⎯  Была обновлена критериальная база оценивания по каждому учебному предмету. 

Анализ объективности оценивания образовательных результатов осуществляется в 

соответствии с обновлённой критериальной базой. Тем самым создаются условия для 

формирования новой культуры оценки образовательных результатов обучающихся. 
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⎯  Было принято решение о проведении внутришкольного мониторинга  качества 

подготовки обучающихся по направлениям: 
✔  уровень обучаемости школьников  и уровень их интеллектуального развития; 

✔ обученность; 
✔ качество обучения (по классам, по предметам, по учителям).  

Это позволило систематизировать инструментарий для проведения процедур оценки качества 

подготовки обучающихся.   

Большое  внимание при проведении внутришкольного контроля уделяется 

профессиональной деятельности педагога.   При этом учитываются следующие параметры:  

выполнение рабочих программ в полном объеме ;  уровень учебных достижений, воспитания и 

личностного развития обучающихся в динамике;  дифференцированный подход к 

обучающимся в процессе обучения;  совместная деятельность учителя и ученика;  наличие 

положительного эмоционального микроклимата на уроках;   умение отбирать содержимое 

учебного материала к уроку; способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, 

самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;  умение 

анализировать и корректировать свою деятельность; умение обобщать свой опыт; качество 

ведения необходимой документации, планирования и отчетности.  

В качестве методов контроля профессиональной деятельности педагога администрацией 

школы используются следующие:  изучение документации; посещение уроков, кружковых 

занятий; изучение самоанализа уроков; беседа о деятельности учащихся; анализ успеваемости 

обучающихся. Административный контроль деятельности педагога продолжается в течение 

года и может иметь следующие формы: персональный; тематический; классно-обобщающий. 

Результаты внутришкольного контроля педагогической деятельности оформляются в виде 

аналитической справки,  приказа по школе.  Ежемесячно проводится процедура самооценки 

профессиональных достижений педагогов. Эти данные служат основой распределения 

стимулирующего фонда; критерии самооценки утверждены соответствующим нормативным 

локальным актом школы 
 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования в 

Учреждении, предоставляемыми услугами. Изучение мнения участников образовательных 

отношений осуществляется с использованием различных методов (анкетирования, 

собеседования, опроса и другие).  

В период с 01.01.2020  по  31.12.2020 проводилось анкетирование родителей, получены 

следующие результаты: 

Родители 

(законные 

представители

) детей 

доля получателей 

услуг, 

положительно 

оценивающих 

доброжелательност

ь и вежливость 

работников 

организации 

доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворенны

х 

компетентность

ю работников 

организации 

доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворенны

х материально-

техническим 

обеспечением 

организации 

доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворенны

х качеством 

предоставляемы

х 

образовательных 

услуг, 

% % % % 

Дошкольного 

возраста 

90 95 92 93 

Школьного 

возраста 

91 88 87 88 
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С целью информирования родителей (законных представителей) об организации 

образовательной деятельности в Учреждении оформлены информационные стенды, 

информационные уголки для родителей в группах и классах, проводятся совместные 

мероприятия детей и родителей (законных представителей), праздники, досуги. 

Результаты работы учреждения доводятся по сведения общественности через средства 

массовой информации, сайт Учреждения, при проведении родительских собраний с помощью 

дистанционных форм. Для получения обратной связи на сайте Учреждения имеется раздел 

«Электронная приемная».  Анализ полученной информации администрацией Учреждения и 

другими коллегиальными органами управления позволяют своевременно вносить изменения в 

планирование деятельности Учреждения, организации внутренней оценки качества 

образования и осуществлению внутришкольного контроля, что также дает положительные 

результаты. 

Анализ удовлетворенности родителей (законных представителей) условиями 

организации образования и качеством предоставляемых услуг дошкольного образования 

составляет 92%, начального общего образования – 88 %, что свидетельствует о высоком уровне 

организации образовательной деятельности в Учреждении. 

 

Общие выводы по разделу  «Внутренняя система оценки качества образования» 

   Итоги самообследования показывают, что администрация обеспечивает реализацию 

внутренней системы оценки качества образования:  

 -  формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и 

приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их исполнение;  

 - разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;   

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования; организует систему мониторинга качества образования в 

школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и 

динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

образовательной организации;   

 - обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – 

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы 

за учебный год);  

 Внутришкольный контроль, процедуры текущего контроля, промежуточной и  итоговой 

аттестации и измерительные материалы для их проведения, являясь частью ВСОКО,  в 

основном обеспечивают объективность получения результатов МБОУ «Минская начальная 

школа -детский сад», обеспечивают получение объективной информации о функционировании 

и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень.  

В ходе самоаудита были выявлены следующие проблемы: 
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1)  Система оценки качества образования школы требует доработки и наполнения 

инструментарием  проведения процедур оценки качества образования; 

2) Не проводится анализ актуальных рисков образовательной деятельности в части 

объективного оценивания уровня подготовки обучающихся; 

3) Низкий уровень участия педагогов школы в профессиональных конкурсах различного 

уровня;  

4) Отсутствует системная работа по формированию фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся.   

Планируемые меры по устранению проблем: 

1)   Обеспечение дальнейшей разработки модели системы оценки качества образования и 

внедрения необходимых оценочных процедур;  
2) При реализации всех процедур ВСОКО особое внимание мониторингу объективного 

оценивания образовательных результатов обучающихся 

3) Повышение квалификации педагогов, методическое совершенствование и 

своевременная и успешная аттестации; 

4) Поощрение инициативы участия учителей в профессиональных конкурсах различного 

уровня;  
5) Проведение семинаров «Требования к отметке и оценке планируемых образовательных 

достижений обучающихся» и «Критерии и нормы оценочной деятельности»; 

6) Активизация работы педагогического коллектива по формированию фонда оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

 

11. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ «МИНСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ 

ШКОЛА –ДЕТСКИЙ САД», ПОДЛЕЖАЩИХ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2020 

УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

11.1 (ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

158 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 158 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 31 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 127 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

0  человек/0 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек/0 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0  человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

66 человека/ 

42 % 
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1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

45 человек/ 

 29 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/ 0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

9,6 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 21 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

16 человек/  

76 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

14 человек/  

67 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

4 человек/19 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/24 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

9 человек/ 43 % 

1.8.1 Высшая 3 человека/ 

14,2% 

1.8.2 Первая 7 человек/  

33  % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 6 человека/ 

28,5 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человек/ 14 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 человека/ 

14,2 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человек/ 

19 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

21 человек/  

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

21 человек/  

100 % 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной 

образовательной организации 

21 человек/ 

158 человек 
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1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

437,7кв.м/ 

2,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

216,3 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

 

11.2. (НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся 67 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего 

образования 

67 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего 

образования 

0 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 

0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" 

по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

20 человек/ 

33,3% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 

по русскому языку 

 0 балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 

по математике 

0 балл 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

русскому языку 

0 балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по 

математике 

0 балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 

9 класса 

0 человек/0% 
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1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 

по математике, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов единого государственного экзамена по математике, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

0 человека 

/% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 

/% 

1.19.1 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.19.2 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.19.3 Международного уровня 0 человек/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 

общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

0 человек/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

5 человек/ 

83,3% 
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1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

5 человек/ 

83,3% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

1 человек/ 

16,6% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1 человек/ 

16,6% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

3 человека/ 

50 % 

1.29.1 Высшая 0 человек/0 % 

1.29.2 Первая 3 человека/ 

50 % 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет 2 человека/ 

42,8% 

1.30.2 Свыше 30 лет 0 человек/0% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0 % 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/0 % 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

5 человек/ 

83,3% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

5 человек/ 

83,3% 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  18 единиц всего 

(0,26 единиц на 

каждого) 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

2531 единиц 

(37,7 единиц на 

каждого) 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
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2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

нет 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), 

в общей численности учащихся 

67 человек/ 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного учащегося 

2,4 кв.м 

(общая  148,9 

кв.м) 

 

 

 

12. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Самообследование учреждения выявило удовлетворительные показатели в деятельности 

ОУ. В учреждении сложился перспективный творческий коллектив. Уровень освоения 

образовательных программ ДО и НО соответствует требованиям ФГОС. Учреждение 

функционирует в режиме развития. 

Анализ показателей указывает на то, что учреждение имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 
учреждениях» и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в 
соответствии с ФГОС дошкольного и начального общего образования. 
Педагоги по-прежнему испытывают затруднения в проектировании образовательного 
процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В основном педагогами реализуется 
образовательная программа в рамках лексического планирования, некоторые из педагогов 
владеют технологиями проектной деятельности, но применяют их не часто. Педагогов-
новаторов, способных вовлекать всех участников образовательного процесса в совместное 
планирование, обсуждение и выбор интересных тем с детьми, в учреждении нет. Владение 
педагогами конструктивными и проектировочными компетенциями составляет 55 % 
эффективности. Организаторскими компетенциями педагоги обладают в большей степени, что 
составляет 56 % эффективности. Однако, некоторые педагоги-стажисты и начинающие 
воспитатели склонны организовывать образовательный процесс, используя традиционные 
методы мотивации детей на совместную деятельность в ходе организованных форм 
взаимодействия с детьми. Различные методы мотивации и проектирование предметно-
пространственной среды для стимулирования самостоятельной деятельности детей в большей 
мере используются опытными педагогами и некоторыми педагогами-стажистами. Педагоги 
учреждения в большинстве своем доброжелательно общаются с детьми, умеют слушать и 
слышать ребенка, уважительно относятся к детским высказываниям, владеют культурой 
общения. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 
обеспечивать стабильные результаты образовательных достижений обучающихся. 
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Для более успешной реализации Закона об образование в следующем году следует 

обратить внимание на следующие моменты: 

- Повышение качества образования; 

- Повышение профессионального уровня педагогов; 

- Работа с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями; 

- Развитие материально-технической базы. 

- Усовершенствовать работу по взаимодействию с семьями воспитанников; 

- Разработать план работы по раннему выявлению нарушений в развитии у детей раннего 

возраста. 

  На сегодняшний день перед учреждением в первую очередь стоит задача по разработке 

новой программы развития, которая объединит в себе задачи дошкольного и начального общего 

образования, будет учитывать результаты данного  самообследования и особенности нашего 

учреждения после реорганизации. Будут определены основные задачи деятельности 

учреждения на будущий учебный год, которые лягут в основу принимаемых в этой связи 

управленческих решений.  

 

 

 

И. о. директора ____________________________/Л. В. Ипатова/ 


