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Введение 

Самообследование деятельности МБОУ «Минская начальная школа-

детский сад»  проводилось в соответствии с порядком  проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462, на основании 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", приказа Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию". 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета 

о результатах самообследования.   

В ходе самообследования:  

- проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического,  библиотечно-информационного 

 обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования,   

- представлены показатели деятельности организации.  

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, 

информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах 

развития учреждения.   

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям 

(законным представителям) обучающихся и размещается на официальном сайте 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Минская 

начальная школа-детский сад»:  http://shestoisad.ucoz.ru/ 

В 2022 году коллектив работал над темой «Совершенствование качества 

образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях 

реализации ФГОС третьего поколения», которая соответствует основным 

задачам, стоящим перед коллективом.  

Приоритетными направлениями деятельности педагогического коллектива 

стали: 

1. Совершенствование содержания и технологий образования. 

2. Развитие научно-методической системы школы. 

3. Развитие профессиональной компетентности педагогов. 

4. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

5. Развитие системы управления школой. 

Задачи, на решение которых была направлена деятельность 

педагогического коллектива:  

garantf1://70305358.0/
garantf1://70305358.0/
garantf1://70305358.0/
garantf1://70481476.0/
garantf1://70481476.0/
garantf1://70481476.0/
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1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и 

качество образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами.  

2. Создание условий для творческой самореализации обучающихся с 

учетом их интересов, потребностей в разнообразных сферах человеческой 

деятельности через воспитательную систему школы, дополнительное 

образование, внеурочную деятельность.  

3. Совершенствование работы, направленной на сохранение и 

укрепление здоровья школьников и привитие им навыков здорового образа 

жизни. 

4. Совершенствование работы, направленной на гармоничное развитие 

детей с ОВЗ 

5. Организация работы по планомерной подготовке школьников к 

сдаче ВПР. 

6. Вовлечение родителей в образовательную деятельность, 

совершенствование системы взаимодействия с семьей с целью повышения 

ответственности родителей за обучение и воспитание детей. 
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности  (школа) 

Общие сведения об организации 

МБОУ «Минская начальная школа- детский сад» основана 31.07.2002г. В 

учреждение обучаются и воспитываются дети дошкольного и младшего школьного 

возраста.  

Основные задачи, которые стоят перед организацией, это создание 

благоприятного психологического климата и организация преемственности между 

детским садом и начальной школой. Реализация данных задач способствует 

всестороннему и гармоничному развитию личности ребенка.   

Таблица №1 

Общие сведения об организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение для 

детей дошкольного и младшего школьного 

возраста «Минская начальная школа-

детский сад» (МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад») 

Руководитель Крылова Анастасия Сергеевна 

Адрес организации 
188382, Ленинградская обл., Гатчинский 

район, д. Мины ул., Школьная д.1 

Телефон, факс (881371) 50035 , 

Адрес электронной почты minskchool@gtn.lokos.net  

Сайт  http://shestoisad.ucoz.ru/ 

Учредитель 

Муниципальное образование «Гатчинский 

муниципальный район» в лице 

Администрации Гатчинского 

муниципального района 

Организационно – правовая 

форма 
Муниципальное учреждение 

Устав образовательного 

учреждения 

Утвержден постановлением 

администрации Гатчинского 

муниципального района Ленинградской 

области от 06.03.2019 г. №712 

mailto:minskchool@gtn.lokos.net
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Свидетельство о 

государственной регистрации 

права 

Свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица от 

30.10.2002г. серия 47 №000580068 

Дата создания 30.10.2002г 

Лицензия Лицензия от 11.07.2016 №278-16 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Свидетельство о государственной 

аккредитации №172-16 от 05.12.2016  

Перечень образовательных 

программ 

 основная образовательная программа 

дошкольного образования 

 основная образовательная программа 

начального общего образования 

Структурное подразделение 
188380, Ленинградская обл., Гатчинский 

район, п. Вырица, ул Соболевского, д. 50А 

Адрес организации 
188382, Ленинградская обл., Гатчинский 

район, д. Мины ул., Школьная д.1 

Телефон, факс (881371) 50035 

Адрес электронной почты minskchool@gtn.lokos.net 

Дата создания 31.07.2002г. 

Банковские реквизиты 

ИНН 4719023170 

КПП 470501001 

ОКТМО 41618154051 

ОГРН 1024702087508 

БИК 014106101 

Р/С 03234643416180004500 
 

Таблица №2 

Руководящие работники общеобразовательной организации 

 

 Должность Ф.И.О. Курирует 

направление 

 и виды 

деятельности, 

предметы 

Образованиепо   

диплому  

Стаж Кв. катего рия 

Ад 

мин. 

педаг. ад 

мин. 

педаг. 

http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY/akkreditacija_s_prilozh.pdf
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY/akkreditacija_s_prilozh.pdf
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1 Директор Крылов 

Анастасия 

Сергеевна  

Руководство 

образовательной         

организацией 

Высшее  

Экономист по 

специальности 

«Национальная 

экономика» 

7 лет 1,5 нет нет 

2 Зам. 

Директора 

АХЧ 

Туненко 

Елена 

Игоревна  

Организация и 
контроль за 

безопасностью в 

ОУ. 

Высшее  

Экономист по 

специальности 

«Финансы и 

кредиты» 

2 года  нет нет нет 

3 Главный 

бухгалтер  

Тарасова 

Любовь 

Андреевна  

Управление 

финансами в ОУ 

Высшее  

Экономист по 

специальности 

«Экономика 

труда» 

7 лет нет нет нет 

4 Зам 

директора по 

УВР 

Трифонова 

Надежда 

Сергеевна  

Руководство и 

контроль за 

организацией 

учебно- 

воспитательного 

процесса в ОУ 

Высшее  

Экономист по 

специальности 

«Финансы и 

кредиты» 

3 

месяца  

13 нет нет 

Сведения об основных нормативных документах 

 

Устав учреждения: 

дата регистрации  06.03.2019 №712 
 

Изменения и дополнения Устава учреждения: 

дата регистрации: 26.05.2021 №1837 

ОГРН 1024702087508 

 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц: 

Серия  47 №   003085373 

дата регистрации  21,09.2011 

ОГРН  1024702087508 

 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
Серия  47 № 001593431. 
дата регистрации 28.12.2005   
ИНН   4719023170 
 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  
серия 47ЛО01 № 0001828  
регистрационный №  278-16  
дата выдачи 11.07.2016 



 

8 

 

срок действия: бессрочно  
 
Свидетельство о государственной аккредитации: 
Серия  47А01 № 0000860  
регистрационный №  172-16                      
дата выдачи 05.12.2016 
срок действия  до 28.12.2026  
 

Образовательная программа общеобразовательного учреждения: 

принята (кем): педагогическим советом                                                                                                   

дата 30.08.2022 №6 протокола   

утверждена приказом директора ОО, дата 30.08.2022 и № 61 приказа   

Выводы по разделу 

МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» (далее – школа) 

расположена в деревне Мины. Большинство семей обучающихся проживают в 

домах типовой застройки: 95 % − рядом со школой, 5% − в близлежащих 

населённых пунктах. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования. 

Также школа реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. 

В ходе проведения процедуры самообследования по вопросу нормативного и 

организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 

установлено, что МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» располагает 

необходимой внутренней нормативной документацией для организации учебно-

воспитательного процесса для реализации основных образовательных программ. 

Нормативные локальные акты соответствуют действующему законодательству, 

нормативным положениям вышестоящих организаций, а также Уставу школы. 

Образовательный процесс в школе регламентирован СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно - эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

ОУ», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий и нормативными локальными 

актами. В 2022 году была продолжена работа по совершенствованию нормативно – 

правовой базы образовательного учреждения, приняты и утверждены новые редакции 

следующих локальных актов:  

 Годовой план на 2022-2023 учебный год 

 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между дошкольным образовательным учреждением и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников 

http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/oforml_vozniknov_otnosh.pdf
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/oforml_vozniknov_otnosh.pdf
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/oforml_vozniknov_otnosh.pdf
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 Положение о правилах приёма, перевода, выбытия, отчисления 

обучающихся 

 Положение о проведении промежуточной аттестации, осуществлении 

текущего контроля достижений обучающимися планируемых результатов и 

порядке перевода обучающихся в следующий класс 

 Положение о группе продленного дня 

 Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества 

образования 

 Положение о разработке и реализации адаптированной основной 

общеобразовательной программы соответствующего уровня образования для 

обучающихся с ОВЗ 

 Положение о языке образования и порядке организации изучения 

родных и иностранных языков 

 

Внеурочная деятельность была организована в соответствии с ФГОС по 

направлениям развития личности: спортивно – оздоровительное, духовно – 

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное. 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности  (детский сад) 

Общие сведения об образовательной организации 

Таблица № 3. 

В Муниципальном бюджетном образовательном учреждении  

«Минская начальная школа – детский сад» функционирует 8 групп: 

5 групп общеразвивающей направленности, 

3 группы компенсирующей направленности. 

Количество воспитанников: 146 детей. 

 

Таблица №3 

N 

n 
Наименование групп 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

1 
Группа раннего возраста (0-3 года) 

общеразвивающей направленности 
2 37 

3 
Разновозрастная группа (3-5 лет) 

общеразвивающей направленности 
1 29 

3 
Разновозрастная группа (4-7 лет) 

общеразвивающей направленности 
2 46 

4 
Старшая группа (5-6 лет) компенсирующей 

направленности 
1 10 

http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_priem.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_priem.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_o_formakh-periodichnosti_i_porjadke_tek.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_o_formakh-periodichnosti_i_porjadke_tek.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_o_formakh-periodichnosti_i_porjadke_tek.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/gr_prod_dnja.pdf
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_o_vnut-sisteme_ocenki_kachestva_obrazov.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_o_vnut-sisteme_ocenki_kachestva_obrazov.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_ob_organizacii_obuchenija_s_ovz.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_ob_organizacii_obuchenija_s_ovz.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_ob_organizacii_obuchenija_s_ovz.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_ob_jazykakh_obuchenija-1.docx
http://shestoisad.ucoz.ru/DOKUMENTY_2022/polozhenie_ob_jazykakh_obuchenija-1.docx
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5 
Подготовительная разновозрастная группа (5-7 лет) 

компенсирующей направленности 
1 12 

6 
Подготовительная к школе группа (6-7 лет) 

компенсирующей направленности 
1 12 

 

Самообследование Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Минская начальная школа – детский сад» далее - Учреждение, за 2022 

год проводилось в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации: Самообследование проводилось в Учреждении в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

1.Федеральный уровень. 

-Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 года N 462 «Об утверждении 

Порядка самообследования образовательной организацией» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 27.06.2013 N28908). 

-Приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. N462. 

-Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 15.02.2017) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2014 N31135). 

-В соответствии с подпунктом 3 пункта 3 статьи 28 Федерального Закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» в действующей редакции, Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

2.Региональныйуровень 

Никитина С.В. «Оценка качества условий реализации образовательной 

программы дошкольного образования в контексте требований ФГОС: учеб- метод. 

пособие. – СПб: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2019. – 88с. 

3.УровеньУчреждения 

Положение о самообследовании, приказ № 81 от 31.05.2022  
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Образование в Учреждении организовано в соответствии с нормативно - 

правовыми документами: 

1.Федеральный уровень 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации», 

Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования" (Зарегистрирован в Минюсте РФ 14 ноября 2013 

г.N30384). 

-Санитарно – эпидемиологическими требованиями к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СанПиН 2.4.3648-20 

-«Примерная основная образовательная программа дошкольного образования». 

Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 20 мая 2015 г. №2/15) 

-Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей 

с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. Издание 3-

е, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО. - СПб.: ООО 

"ИЗДАТЕЛЬСТВО "ДЕТСТВО-ПРЕСС", 2018 

2.Уровень Учреждения. 

На основании разработанных и утверждённых Учреждением образовательных 

программ: 

-Основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО). 

(Приказ № 88 от 29.08.2019г). 

-Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи (АООП ДО для детей с ТНР, 

ЗПР). (Приказ № 87 от 27.08.2020 г). 

Цель деятельности Учреждения– осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Режим работы Учреждения: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах общеразвивающей направленности – 12 часов, в группах 

компенсирующей направленности - 10 часов. 

Режим работы групп общеразвивающей направленности – с 07:00 до 19:00. 
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Режим работы групп компенсирующей направленности – с 08:00 до 18:00. 

Аналитическая часть: 

Раздел № I. Психолого – педагогические условия реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

Оценка качества психолого-педагогических условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования строится на основе анализа 

образовательного процесса, в котором непосредственно участвую ребенок, его семья 

и педагогический коллектив Учреждения. Данная оценка осуществлялась по 

следующим направлениям:  

- социально-коммуникативное развитие,  

- познавательное развитие,  

- речевое развитие,  

- физическое развитие,  

- художественно-эстетическое развитие. 

 

Эффективность педагогического воздействия при освоении образовательных 

программ, реализуемых в Учреждении, а также средний балл по образовательным 

областям представлены в таблице №4. 

(В качестве контрольно – измерительных материалов используется учебно – 

методическое пособие Никитиной Н.В. Оценка качества условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования в контексте ФГОС – 

СПб.:ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 2019): 

Таблица №4 

Эффективность и средний балл по критериям 

Образователь

ные области 

Развитие 

Социально - 

коммуникат

ивное 

Познаватель

ное 
Речевое Физическое 

Художестве

нно - 

эстетическо

е 

Средний балл 5 5,5 5.2 5.2 5,7 

Эффективность 

(в %) 
71,4% 78,5% 74,2% 74,2% 81,4% 
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Рисунок 1.  

Сравнительный анализ по пяти образовательным областям 2020 – 2022 гг. 

 

На Рисунке 1 прослеживается положительная динамика эффективности 

педагогической работы по всем 5 образовательным областям в 2022 году по 

сравнению с предыдущими 2021 и 2020 годом, что способствовало успешному 

освоению программного материала воспитанниками всех возрастных групп. 

Социально – коммуникативное развитие. 

В процессе анализа полученных результатов установлено, что педагогические 

работники Учреждения создавали условия для формирования гибкого социального 

поведения воспитанников, способствовали развитию социальных навыков, 

поддерживали детскую инициативу и самостоятельность. Педагогами 

использовались индивидуальные и подгрупповые формы работы с детьми, допуская 

в процессе осуществления непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности свободное деловое общение, сочетая ведущую игровую деятельность с 

формированием зачатков учебной деятельности воспитанников. Педагоги проявляли 

демократический стиль при обучении воспитанников, способствуя установлению 

доверительных отношений, обращая внимание на настроение, желания детей, а также 

помогая преодолевать неудачи и ситуации неуспеха. 

Благодаря создаваемым условиям большая часть воспитанников Учреждения 

умеют общаться со взрослыми на различные темы, знают, как налаживать 

взаимоотношения со сверстниками в процессе игровой деятельности, активно 

применяют вербальные и невербальные средства коммуникации, имеют навыки для 

установления сотрудничества, договариваясь и действуя командой с распределением 

ролей и трудовых функций. 
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В сравнении с прошлым годом можно отметить, что образовательная область 

социально – коммуникативное развитие находится на более высоком уровне. В 

Учреждении создаются условия по социально-коммуникативному развитию на 72 % 

эффективности. Социально - коммуникативное развитие детей осуществлялось в 

совместной нерегламентированной деятельности, в ходе непосредственного 

общения, специально созданных игровых ситуациях.  
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Так же в ходе обсуждения различных ситуаций из жизни, из 

художественных произведений, по сюжетным картинам. В Учреждении 

разработано планирование образовательной деятельности по обеспечению 

безопасного поведения в быту, в природе, в общественных местах и т.п. для всех 

возрастных групп. 

При создании условий для общения и взаимодействия ребенка со 

взрослыми и сверстниками, для усвоения детьми норм и ценностей, принятых в 

обществе, включая моральные и нравственные ценности, для позитивных 

установок и различным видам труда и творчества педагоги работали над: 

- обучением детей организовывать совместную работу; 

- обучением детей различным способам разрешения конфликтных 

ситуаций; 

- формированием навыков элементарных правил этикета; 

- формированием элементарных навыков безопасного поведения в 

различных условиях; 

- развитием бережного, ответственного отношения к окружающей 

природе; 

- организацией совместной деятельности детей; 

- созданием условий для вовлечения детей в разные виды детского труда. 

С этой целью в 2022 году педагоги: 

 проводили ежедневный утренний круг («Давайте здороваться», 

«Здравствуйте, а вот и я», «Кто пришел?», «Воспитанные малыши»); 

 совместно с детьми создавали коллажи, схемы, готовили выставки, 

представления по правилам этикета, поведения.  

Создавать собственные правила поведения в группе, ритуалы общения, 

ритуалы поощрения; 

проводили инструктажи по безопасности (в каждой возрастной группе 

имеется картотека инструктажей по правилам безопасного поведения:  

Вводный (повторный) инструктаж; 

«Как вести себя в детском саду»; 

«Безопасность детей на участке дошкольного учреждения»; 

«Пожарная безопасность»; 

«Проведение прогулки в гололёд»; 

«Правила поведения на дорогах»; 

«Охрана жизни при общении с животными»; 

«Как вести себя, если ты потерялся на улице»; 

«Летне-оздоровительный период» и другие. 

Совместно с детьми организовывали детские тематические проекты: 

«Как я провел лето»; 

«Моя любимая мамочка»; 

«Моя любимая игрушка»; 
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«Давайте дружить»; 

«Дикие и домашние животные»; 

«Транспорт»; 

«Мы юные биологи»; 

«Мойдодыр»; 

«Мой любимый писатель»; 

 «Путешествие в страну сказок» и др. 

Педагоги подготовили с детьми спектакли: 

«Маленький принц», 

«Ай, да Масленица»,  

«Золушка»  

«Репка». 

Воспитатели организовывали все виды детского труда: 

дежурства, 

хозяйственно – бытовой труд; 

поручения; 

ручной труд; 

самообслуживание.  

 

Эмоциональная отзывчивость, положительное самоощущение 

воспитанников, чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и 

взрослых – это результат созданных в Учреждении благоприятных условий, 

отсюда достаточно высокий показатель эффективности по образовательной 

области «Социально-коммуникативное развитие». 

В 2022 году педагоги обращали внимание на организацию основного вида 

детской деятельности – игра. В планах педагогов отражаются все виды детских 

игр. Педагоги объединяли отдельно играющие группы общим сюжетом, 

учитывали дружеские привязанности.  

Также необходимо педагогам оберегать игровое время и пространство для 

спонтанных игр детей.  

В Учреждении используется разнообразное содержание ведения детской 

проектной деятельности, и в некоторых случаях продумывается разные уровни 

ее освоения. В большинстве случаев применяются развивающие игровые методы 

и приёмы в рамках погружения в проектную деятельность. Педагогами 

замечаются и учитываются детские интересы, инициатива, представляется право 

на их проявление в самостоятельной и совместной с другими детьми 

деятельности, в отдельных проектах, темах.  

 В 2023 году Учреждение ставит перед собой задачу по реализации детских 

тематических проектов социальной - коммуникативной направленности под 

общим названием «Вместе жить интересней». Во время действия 
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коронавирусных ограничений в 2022 году Учреждение ни на один день не 

прекращало свою работу, ни одна группа не была закрыта на карантин. 

Познавательное развитие. 

В Учреждении создаются условия для познавательного развития детей на 

высоком уровне, что составляет 79 % эффективности. Согласно полученным в 

ходе самообследования результатам можно сделать вывод, что в Учреждении 

созданы условия способствующие формированию у воспитанников 

представлений о себе, о Родине и отечественных традициях, 

достопримечательностях родного края, о стране, государственной символике, 

государственных праздниках. для развития элементарных математических 

представлений и познавательной активности в целом. 

В 2022 году в целях достижения более значительных показателей в 

познавательном развитии детей педагогами Учреждения использовались 

современные педагогические технологии: проектирование, моделирование, 

макетирование и пр. 

В годовой план Учреждения включены темы долгосрочных проектов («Мы 

юные биологи», «Разделим мусор вместе», «По дорогам сказок», 

«Эколята», и др.), которые  закреплены за каждой возрастной группой. 

Педагоги активно вовлекали детей и родителей (законных представителей) 

воспитанников в осуществление выбранных годовых проектов. В результате все 

субъекты образовательного процесса реализовывали аналитико-синтетическую 

исследовательскую деятельность по выбранной теме, расширяя представления 

об окружающем мире, содействуя развитию творческих способностей 

воспитанников в познавательной сфере и поощряя детей к обращению к 

различным источникам информации. Итоги годовой проектной деятельности 

представлялись на родительских собраниях, педагогических советах и 

размещались на сайте Учреждения. 

Кроме ежедневной непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности с воспитанниками для родителей (законных представителей) 

детей, созданы страницы в социальных сетях ВКонтакте,  а также официальном 

сайте Учреждения.  

В 2022 году были проведены тематические занятия: 

«День пожилого человека» 

 «Самое дорогое на Земле - МАМА!» 

«Мы помним  героев!» ко Дню воинской славы, дню снятия блокады 

«День освобождения Вырицы» 

«День государственного флага», 

«День России»,  

«День защитника Отечества»,  
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«8 марта – Международный женский день»,  

«День Победы»,  

«День народного единства». 

 

При создании условий для формирования у детей элементарных 

естественно - научных представлений, педагоги формировали представления о 

многообразии растительного и животного мира, способах ухода за растениями и 

животными; развивали элементарные представления о космосе, знакомили с 

этически ценными нормами и правилами поведения в природе. Изучали 

особенности природы родного края и планеты Земля.  

Формы работ, используемые в 2022году. 

Реализация детских тематических инновационных проектов: 

«Юные исследователи»; 

«Маленькие экологи»; 

«Узнаем достопримечательности Вырицы». 

Работа велась эффективно и познавательно. Занятия для детей проходили 

увлекательно и способствовали: 

 развитию индивидуальности воспитанников; 

 развитию инициативности детей, их самостоятельности, способности к 

творческому самовыражению; 

 повышению любознательности и интереса к исследовательской 

деятельности; 

 стимулированию различных видов активности воспитанников (игровой, 

познавательной и т. д.); 

 повышению интеллектуального уровня детей; 

 развитию креативности и нестандартности мышления. 

 

В 2022 году педагоги Учреждения уделили пристальное внимание работе 

по формированию математических представлений. Среди форм, методов и 

приёмов, используемых в работе для развития мышления, воображения, 

интеллектуальных способностей детей можно отметить следующие формы 

работы:  

-организация опытов, экспериментов (для детей старшего дошкольного 

возраста проводится один раз в месяц «Лаборатория экспериментов»); 

-участие в акции «Детский сад – цветущий сад» (благоустройство 

территории); 

-участие в акции «Раздели крышки по цвету» (сбор пластиковых 

крышек); 
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-участие в акции «Покормите птиц зимой»; 

С целью поощрения познавательной инициативы и активности детей 

педагоги совместно с детьми и родителями организовали выставки: «Друзья 

природы», «Береги природу» (конкурс листовок, знаков, плакатов совместный с 

семьей).  

Педагоги поощряли интерес детей к познавательной литературе. В 

развивающей среде групп регулярно происходила смена сундучков. В 2022 году 

в Учреждении был проведён мастер-класс для педагогов по теме 

«Занимательный сундучок».  

Для развития самостоятельной познавательной деятельности педагоги 

предоставляли возможность детям выбирать материалы для той или иной 

деятельности; способы решения той или иной проблемы; выдвигать 

предложения по любому вопросу.  

Проанализировав работу педагогов по познавательному развитию в целом, 

можно сделать вывод, что проектная деятельность реализовывалась во всех 

возрастных группах. Воспитанники нашего Учреждения старшего дошкольного 

возраста с тяжелыми нарушениями речи и задержкой психического развития 

имеют затруднения в анализе и синтезе, планированию поисково - 

исследовательской деятельности. Учитывая это, мы строили образовательную 

деятельность, приобщая детей к проектной деятельности, но с ведущей ролью 

педагога.  

В процессе умственного развития ребёнка тесно взаимодействуют три 

основные формы мышления: наглядно-действительная, наглядно-образная и 

словесно-логическая. Они создают единый процесс познания реального мира. 

Лучших показателей в умственном развитии дошкольников удаётся достичь 

именно при взаимодействии всех форм мышления, когда осуществляется 

взаимосвязь чувственного и рационального аспектов познания, ребёнок 

осмысливает элементарные понятия в единстве их человеческих, ситуативных и 

функциональных свойств.  

В 2023 году следует внедрить в работу с детьми технологию проблемных 

ситуаций. Необходимо внести корректировки в содержание образовательной 

деятельности за счет расширения содержания по формированию естественно - 

научных представлений детей. Продолжать работу по развитию у детей 

интеллектуальных способностей. 

Речевое развитие. 

Речевое развитие детей осуществляется на высоком уровне и составляет 74 

% эффективности. 
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Для реализации задач речевого развития в Учреждении созданы 

следующие условия:  

-организована естественная речевая среда, способствующая общению 

ребенка со взрослыми и сверстниками (речь педагогов грамотна, эмоциональна, 

понятная детям;  

-общение детей строится в соответствии с правилами речевого этикета;   

-искусственно созданная речевая среда (занятия по развитию речи) 

направлена на решение задач всех разделов речевого развития:  

- воспитание ЗКР;  

- формирование грамматического строя речи;  

- активизацию словаря;  

- развитие связной речи детей в соответствии с возрастными 

требованиями; 

-оборудованы книжные уголки, где дети могут познакомиться с 

произведениями разных писателей и разных жанров;  

-наличие методической литературы по развитию речи;  

-дидактических пособий; предметных и сюжетных картин для 

рассматривания и составления рассказов по ним;  

-разных видов театра;  

-картотеки речевых развивающих игр. 

-картотеки артикуляционных гимнастик; 

 

Занятия по развитию речи проводятся в соответствии с программными 

требованиями, возрастными возможностями, с учетом индивидуальных 

особенностей детей.  

Педагоги и воспитанники старших и подготовительных к школе групп 

Учреждения на основе договора сетевого взаимодействия в 2022 году посещали 

детскую библиотеку гп Вырицы, где знакомились с разнообразными 

источниками информации (книга, газета, журнал, Интернет- ресурсы и пр.); 141-

й мотострелковый музей д. Мины, Вырицкий дом Культуры. 

Воспитанники всех возрастных групп, которым ПМПК или ППк 

Учреждения рекомендованы занятия с учителем-логопедом, получали 

коррекционную логопедическую помощь специалистов Учреждения. При этом 

учителя-логопеды Учреждения использовали широкий диапазон форм и методов 

педагогической деятельности, рассчитанных на детей от 3 до 8 лет, учитывая при 

этом речевые возможности воспитанников. 

Задачи речевого развития решаются в разных формах (помимо 

занятий):  

- в индивидуальной работе;  

- при организации художественно-речевой деятельности;  



 

21 

 

- в свободном речевом общении ребенка со взрослыми и сверстниками.  

 

 Педагоги обращают внимание на развитие у детей способности 

понимать речь, выполняя словесную инструкцию;   

 Педагоги придают большое значение развитию коммуникативных 

способностей детей (умению поддерживать беседу; вести диалог и т.д.).  

Обобщен опыт работы по темам:  

«Театр сказок»;  

«Использование опорных средств в речевом развитии детей»;  

«Речевое развитие детей посредством использования дидактических игр, 

упражнений, малых литературных форм». 

В соответствии с результатами мониторинга педагогами спланирована 

индивидуальная работа по ОО «Речевое развитие». Наиболее западающим 

разделом выявлен раздел по работе над ЗКР. На март 2022 г. было выявлено 20 

детей, направленных на ТПМПК ГМР.  

В работе по развитию связной речи используются разные виды 

занятий:  

-пересказ; 

-составление описательных рассказов по предмету, животным и т.д.; 

-рассматривание картины и составление рассказа по ней; 

-составление рассказов из личного опыта детей; 

-составление творческих рассказов. 

 

В качестве дополнительного компонента, повышающего творческие 

способности ребенка, его интеллектуальную активность, функцию воображения 

в работе по развитию связной речи педагогами используются современные 

методики и технологии, такие как «В гости к сказке», мнемотехника. 

Использование элементов данных технологий позволяют сделать процесс 

речевого развития познавательным, творческим, увлекательным для детей. В 

результате организации такого процесса ребенок не только учится связно 

рассказывать, но и нестандартно думать, аргументируя свою точку зрения, ищет 

способы решения различных проблемных ситуаций, экспериментирует со 

словом.  

Особое внимание уделялось обследованию детей в группах раннего 

возраста. В этих группах учителями – логопедами были выявлены 7 детей с 

нарушениями развития речи. Для них были составлены индивидуальные 

образовательные маршруты. 

В 2022 году были организованы игры и открытые занятия по развитию 

речи в младших, старших и подготовительных группах. Проведенные 

мероприятия показали хороший уровень профессионализма педагогов, знание 
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ими возрастных, индивидуальных особенностей речевого развития детей. С 

целью повышения профессиональной подготовки педагогов по теме «Развитие 

речи дошкольников» были проведены консультации, семинары:  

  «Фольклор, как помощь в речевом развитии»   

 «Использование ИКТ в речевом развитии дошкольников»,  

 «Развитие творческого воображения в процессе работы над связной 

речью детей». 

 

Организуя работу в рамках художественно – речевой деятельности, особое 

внимание было обращено на организацию книжных уголков в каждой 

возрастной группе. 

Анализ направления «Речевое развитие» показал, что педагоги 

используют в своей работе разнообразные формы, методы, приемы (ситуативные 

разговоры, беседы, ситуации общения, рассматривание, разучивание, сочинение, 

отгадывание, пересказ, составление рассказов, игра – фантазирование, 

театрализованные игры, дидактические игры, речевые игры, проблемные 

ситуации, коммуникативные игры, подвижные, хороводные игры с речевым 

сопровождением и т.п.) 

С целью эффективной работы по развитию речи педагоги к ней 

привлекают и родителей. Регулярно готовят консультации, анализируют 

результаты анкетирования, активно вовлекают в проектную деятельность.  

Работа по речевому развитию у детей старшего дошкольного возраста 

осуществлялась в тесном контакте с учителями-логопедами, и педагогом - 

психологом, что так же способствует высоким показателям эффективности в 

этой области. 

 Объединив усилия всех участников образовательных отношений для 

обеспечения успешного речевого развития каждого ребенка, необходимо 

продолжать работу по речевому развитию согласно существующей системе, 

обогащая ее содержание выше перечисленными методами и приемами 

(ознакомление с метафорами и эпитетами, придумывание рифм, фиксация 

детских рассказов различными способами, использование продуктов детской 

деятельности в интерьере групп). Взаимодействовать с родителями 

воспитанников, знакомить с наиболее эффективными методами и приемами 

работы речевого воспитания. 

Физическое развитие. 

Физическое развитие в нашем Учреждении осуществляется на высоком 

уровне и составляет 74 %. В Учреждении в целях укрепления физического и 

психического здоровья детей проводится целый спектр оздоровительных, 
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закаливающих мероприятий. Эти мероприятия прописаны в комплексной 

программе «Здоровье». Для решения задач физического развития имеется:  

-спортивный зал; 

- спортивная площадка на территории;  

- спортивное оборудование в зале. 

- нейроскакалки; 

- скалодром; 

 

Физкультурные занятия проводит инструктор по физической культуре 

(работа ведется с учетом группы здоровья детей, с учетом индивидуальных 

возможностей детей).  Соблюдается режим прогулок, временной режим занятий 

и перерывов между ними, режим двигательной активности.  

В 2022 году проведен анализ на тему: «Организация и эффективность 

работы по развитию у детей двигательной активности в режиме ДОУ». Для детей 

и с их участием организуются и проводятся праздники «День здоровья» (май, 

октябрь), где дети с удовольствием участвовали в разных играх 

соревновательного характера. В Учреждении так же проводились спортивные 

мероприятия ко «Дню защитника Отечества». Эти мероприятия проходили с 

родителями. Родители получили массу приятных эмоций и позитива. 

Поблагодарили педагогов за организацию таких мероприятий. Фото с 

мероприятий отправлены в каждую группу и на сайт Учреждения.  

Воспитанники нашего Учреждения участвовали в районной олимпиаде 

«Самые важные дорожные правила» среди образовательных учреждений. 

На базе Учреждения проводился спортивно – оздоровительный кружок: 

 «Танцевальная мозаика» 

 «Твирлинг» для детей ОВЗ  

 

Данные кружки посещали дети старших, подготовительных групп и дети 

компенсирующих групп.  

На основе единства подходов к двигательной активности в детском саду и 

в семье можно решить поставленные задачи - укрепление физического и 

психического здоровья детей. Такая работа с детьми дошкольного возраста 

ценна и тем, что создаёт условия для эмоционально-психологического 

благополучия. Она поднимает настроение, организует движение детей, даёт 

возможность проявлять большую активность, самостоятельность и инициативу 

в действиях.  

По итогам обследования предметно - развивающей среды (с точки зрения 

ее содержания) для двигательной активности детей были сделаны следующие 

выводы: во всех возрастных группах мебель подобрана по росту детей и есть 
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соответствующая маркировка на столах и стульях. Во всех возрастных группах 

имеются атрибуты для подвижных игр.  

Во всех возрастных группах оформлены картотеки подвижных игр, 

комплексы утренней гимнастики и гимнастики пробуждения после сна по 

возрасту. Педагоги групп через различные формы работы: беседы, 

консультации, наглядной информации для родителей просвещают по вопросам 

организации оптимального для детей двигательного режима (рекомендации по 

закаливанию, материалы по профилактике различных заболеваний).  

В течение 2022 года во всех возрастных группах:  

оформлены папки – передвижки для родителей на темы:  

«Здоровье и спорт!»,  

«Движение – это жизнь!»,  

«Спорт впереди!»,  

«Основные виды движений».   

Во всех группах проведены беседы, индивидуальные консультации по 

данному направлению. 

Анализ профилактической и оздоровительной работы Таблица 5. 

Таблица 5.Организация медицинского обслуживания воспитанников: 

№ п/п Мероприятия Периодичность 

1. 

Периодичность проведения 

углубленных медицинских 

осмотров 

1 раз в год 

2. 
Периодичность осмотров 

педиатром 
2 раза в год 

3. 
Контроль над организацией 

питания 
ежедневно 

4 Консультирование специалистами 1 раз в год 

5 Иммунопрофилактика по календарю прививок 

6. 
Санитарно-просветительская 

работа 
постоянно 

7. Клинический минимум 

При поступлении в МБОУ после 

отпуска и инфекционных 

заболеваний 
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Профилактические мероприятия. 

В Учреждении постоянно проводится мониторинг состояния 

заболеваемости детей. Четырехразовое питание осуществляется в соответствии 

с 10-дневным меню.  

В 2022 году в рамках работы по разделу «Физическое развитие» в 

Учреждении осуществлялась работа по следующим направлениям:  

1. Развитие двигательной сферы, посредством физкультурных занятий, 

подвижных, спортивных и игр — развлечений на воздухе, а также в разных видах 

деятельности в режиме дня;  

2. Охрана и укрепление психического здоровья, эмоционального 

благополучия воспитанников, достигаемые за счет создания комфортной среды 

в группах, недопущения психологических и физических перегрузок; 

3. Формирование основ безопасности детей, базирующееся на 

понимании каждым ребенком значения правильного поведения для охраны 

своей жизни и здоровья, гигиеническое воспитание детей и родителей, 

направленное на пропаганду здорового образа жизни. 

Работа по разделу «Физическое развитие» по четырем направлениям. 

 

 Рисунок 2. 

В 2020 году во время пандемии работали только дежурные группы и 

направление «Физическое развитие» находилось на не высоком уровне. В 

Учреждении работает молодой специалист со специальным образованием, но без 

большого опыта работы.  

Таким образом, для улучшения качества работы по физическому развитию 

необходимо систематизировать существующий опыт.  
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Художественно-эстетическое развитие. 

Художественно-эстетическое развитие детей осуществляется на высоком 

уровне, что составляет 82 % эффективности. Это объясняется тем, что 

художественно - эстетическое направление деятельности является 

приоритетным для нашего Учреждения (по изобразительной деятельности). 

Художественно – эстетическое направление формирует у детей способность 

видеть и создавать прекрасное вокруг себя, учит ярко выражать свои эмоции. 

В группах Учреждения созданы условия для развития творческих 

художественных способностей детей. Полноценное художественно – 

эстетическое развитие детей осуществляется по трем взаимосвязанным 

направлениям:  

-в процессе творческой деятельности;  

-в процессе эстетического восприятия природы;  

-в процессе восприятия произведений искусства.  

 

В зависимости от индивидуальных творческих возможностей планируется 

индивидуальная работа. Педагоги работают с детьми с особыми 

образовательными потребностями и стараются выявить одаренных детей в 

художественном плане.  

В работе по изобразительной деятельности педагоги в обязательном 

порядке чередуют виды занятий по рисованию, лепке, аппликации; так, 

например, в них имеют место следующие виды занятий по рисованию: 

предметное, сюжетное, декоративное, рисование с нетрадиционными методами 

рисования (изображения). Педагоги проводят большую предварительную работу 

по обогащению опыта детей впечатлениями об окружающем мире. Занятия по 

рисованию являются итоговыми, поскольку детский рисунок – это продукт 

полученных детьми представлений, умений и навыков.  

Изобразительным творчеством дети занимаются не только на занятиях, но 

и в свободной самостоятельной деятельности. В группах созданы зоны 

творчества, где представлен широкий спектр материалов, необходимых для 

организации художественной деятельности детей. Анализ детских работ 

показывает, что образы, создаваемые детьми, соответствуют и по технике 

исполнения, и по способу исполнения, и по композиционным характеристикам 

возрастным и программным требованиям. Процесс создания образа подготовлен 

так, чтобы к его началу дети имели четкое представление о том, что они будут 

изображать и как.  

В родительских уголках еженедельно оформляются выставки детских 

работ. Нередко и родители участвуют в выставках совместных тематических 

работ.  
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В образовательном направлении «Конструктивная деятельность» педагоги 

знакомят детей в соответствии с их возрастными особенностями со способами 

соединения в разных конструкциях. В игровой комнате, в каждой возрастной 

группе представлены конструкторы, отличающиеся размером, материалом, 

способом соединения и т.д. Воспитатели учат детей различать геометрические, 

архитектурные, объемные формы, знакомят со способами соединения различных 

деталей. В группах много, как объемных, так и плоскостных конструкторов: 

мозаик, разрезных картинок, головоломок «Танграм», «Колумбово яйцо»  и др.  

Имеются игрушки для обыгрывания построек. В развитии конструктивных 

способностей дети используют мелкий настольный конструктор «Лего». Он 

несет в себе большой потенциал развития: дети различают и лучше запоминают 

цвета, конструируют забавных животных. Педагоги обучают детей создавать 

конструкции по образцу. В старших группах сделаны схемы для 

конструирования, дидактические игры «Посчитай и сконструируй».  

В каждой группе есть уголок конструирования, где дети могут 

конструировать, как по образцу, по схеме, по чертежу, так и самостоятельно.  

Воспитатели стимулируют детей к сотрудничеству в конструировании при 

создании сложных построек, объединенных единым сюжетом. С большим 

увлечением дети конструируют из природного и бросового материала, как на 

занятиях, так и в свободной деятельности. Природный материал заготавливается 

во время летних, осенних прогулок в парк детьми старшего дошкольного 

возраста, бросовый материал родители собирают дома. Дети и родители активно 

принимают участие в организации ежегодной выставки из природного материала 

«Осенний вернисаж» (октябрь 2022 г.), аппликации из засушенных листьев.  

В работе по разделу «Музыкальная деятельность» созданы условия для 

развития у детей музыкальных способностей. Занятия (согласно расписанию) 

проходят в музыкальном зале, который оборудован пианино, музыкальной 

колонкой, интерактивной доской, электронным пианино, интерактивным полом. 

Для занятий приобретены: 

-ростовые куклы; 

-детские музыкальные инструменты;  

-аудиозаписи с детским музыкальным репертуаром;  

-театральные куклы;  

-костюмы для выступлений детей и взрослых. 

- бАтоны для занятия «Твирлингом» для детей ОВЗ  

 

Содержание занятий включает обучение пению, слушанию музыки, 

ритмике, игре на детских инструментах, игре на ложках. Проводятся 

музыкальные игры. Во время подготовки детских спектаклей педагоги обращают 

внимание на развитие музыкальноигровых, театральных способностей детей. В 
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Учреждении уделяется внимание и самостоятельной музыкальной деятельности 

детей. Она носит инициативный, творческий характер и опирается на 

приобретенный личный опыт ребенка. С этой целью в каждой группе есть 

«музыкальный уголок» с набором инструментов, звуковых игрушек. Подбор 

осуществляется с учетом возраста детей.  

В родительских уголках еженедельно оформлялись выставки детских 

работ. Нередко и родители участвовали в выставках совместных тематических 

работ, таких как: «Осенняя ярмарка», «Подарок для Снеговика», «Домик для 

деда Мороза», «Люби и знай свою Родину» и мн.др.  

Совместно с родителями дети принимали участие и в дистанционных 

конкурсах рисунков и поделок.  

Воспитанники нашего Учреждения принимали участие в: 

 Дистанционно видео-ролик «Радуга талантов»,  

 в районном конкурсе «Эко шоу – 2022», 

 Всероссийском конкурсе «День Защитника Отечества» номинация 

(рисунок) 

 в районном конкурсе «Всех важней на свете мама» и многих других 

конкурсах. 

 Всероссийском конкурсе «АРТ – ТАЛАНТ» - «Я горжусь тобой 

ОТЕЦ» 

 

Обобщен опыт работы по темам: 

«Использование нетрадиционных методов рисования в художественном 

развитии детей»; 

«Развитие эмоциональной сферы детей старшего дошкольного возраста в 

изобразительной деятельности». 

В 2022 году в Учреждении прошли праздники:  

«Новый год к нам идет!», 

«День защитника Отечества»,  

«Всех важнее на Земле, МАМА!»,  

«Ай, да Масленица!»,  

«Пасха», 

«День знаний»,  

«Приходи к нам в гости, Осень!». 

 

Сезонные развлечения по временам года, проведение государственных 

праздников на доступном для детей уровне. После праздничных мероприятий 

монтировались фильмы и отправлялись на сайт Учреждения и в группы 



 

29 

 

родительских чатов. С целью ознакомления родителей о жизни детей в 

Учреждении, на официальном сайте создан раздел «Наша жизнь в детском саду». 

Воспитателями и детьми были поставлены музыкальные спектакли:  

«Маленький принц»,  

«Золушка»,  

«Репка»,  

К сожалению педагоги при организации театрализованной деятельности 

недостаточно используют приобретенные в 2022 году ростовые куклы и новые 

костюмы.  

 В 2023 году планируется организовать системную и разностороннюю 

работу по теме: «Развитие творчества и таланта у детей в процессе театральной 

деятельности». «Выявление одаренных детей в музыкальном направлении». 

Включить эти задачи в годовой план на 2023 – 2024 учебный год. 

Вывод по разделу: 

Психолого-педагогические условия в Учреждении осуществлялись на 

высоком уровне и составляют 77 % эффективности. Особого внимания со 

стороны методического сопровождения требуют критерии с наиболее низким 

показателем социально – коммуникативное развитие (72%) и речевое развитие 

(74%). Реализовать поставленные задачи по речевому развитию наиболее 

оптимально, через постановку годовой задачи работы Учреждения на 

следующий период.  

Для улучшения показателей по социально – коммуникативному развитию 

необходимо формировать познавательный интерес посредством современных 

образовательных технологий: использования ИКТ технологий, 

экспериментирования, проектной деятельности, методами ТРИЗ. Чаще в работе 

педагогов использовать проектный метод, как вариант интеграции разных видов 

деятельности детей. Знакомить воспитателей с направлениями педагогического 

поиска в вопросах социально – коммуникативного развития, экспериментальной 

деятельности, и популяризации исследовательской активности воспитанников. 

Так же одной из основных задач является построение партнерского 

взаимодействия с детьми, обеспечение разноуровнего содержания образования, 

учет детских интересов и инициатив для предоставления детям права проявлять 

их во всех видах совместной и самостоятельной деятельности со взрослыми и 

детьми. Начинать ее реализацию необходимо с изучения методической 

литературы, обсуждения опыта работы коллег, самообразования педагогов, в том 

числе через прослушивание вебинаров, обсуждении материалов «за круглым 

столом». При накоплении достаточного количества теоретического материала, 

можно предложить педагогам-новаторам воплощать новые методы и приемы 
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построения образовательных отношений с детьми на практике. А затем, внедрять 

их положительный опыт на уровне всего Учреждения.  

По другим критериям необходимо продолжать работу в существующей 

системе, поддерживая высокие показатели эффективности и увеличивая их. 

Улучшение показателей эффективности мы напрямую связываем с повышением 

профессионального мастерства молодых и начинающих педагогов, а также 

внесение корректировок в содержание образовательного процесса, согласно 

поставленных задач по каждому из направлений развития. Уделить большее 

внимание такому вопросу, как выявление детей с выдающимися способностями. 

Раздел 2. Структура и система управления (школа) 

Структура управления 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Административные обязанности распределены согласно 

Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные 

обязанности согласно квалификационным характеристикам.  

Общее управление школой осуществляет директор  в соответствии с 

действующим законодательством, в силу своей компетентности. 

Основной функцией директора школы является осуществление 

оперативного руководства деятельностью школы, управление 

жизнедеятельностью школы, координация действий всех участников 

образовательного процесса через  Управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание  коллектива.  

Заместители директора по УВР осуществляют оперативное управление 

образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно-

аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, 

мотивационную,  контрольно-регулировочную функции.   

Высшие коллегиальные органы управления школой: 

В соответствии с задачами модернизации образовательного процесса, 

развития государственно-общественного характера управления в школе создан 

Управляющий Совет школы. 

 
Таблица №6 

Система управления 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Школой 
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Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью школы, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Методический 

совет 

Реализует задачи методической работы, 

поставленные Программой развития школы и 

скорректированные на конкретный учебный год, а 

также: 

- готовит и проводит внутришкольные семинары, 

педсоветы, месячники; 

- анализирует и планирует формы работы с 

одаренными обучающимися 

Общее собрание 

работников 

учреждения 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Все органы управления работают в рамках своей компетенции и в полном 

объеме реализуют свои права и исполняют обязанности. Оперативное 

управление, реализуемое директором школы, осуществляется своевременно на 

основании решений, принятых органами самоуправления. Структура управления 

предполагает тесное взаимодействие персональных органов (директор, его 
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заместители, классные руководители, учителя) с коллегиальными органами 

управления, представленными различными участниками образовательных 

отношений (педагогами, родителями). Функциональные обязанности среди 

заместителей директора по учебно-воспитательной работе распределяются по 

следующим направлениям:  

руководство начальной школой (внутришкольный контроль, 

методическая работа, аттестация педагогических кадров); руководство 

воспитательной работой.  

Координация деятельности аппарата управления реализуется через 

административные совещания, совещания при директоре, работу 

Педагогического совета, корректировку плана работы школы, и осуществляется 

в различных формах, выбор которых определяется исходя из задач, 

поставленных образовательной программой, программой развития, годовым 

планом работы, локальными актами школы. Основными формами координации 

деятельности аппарата управления в школе являются:  

 годовой план работы школы;  

 план ВШК;  

 заседания методического совета школы;  

 заседания Педагогического совета;  

 заседания общего собрания работников;  

 административные совещания;  

 тематические совещания при директоре;  

 тематические совещания при заместителе директора.  

Система управления постоянно развивается и совершенствуется, образуя 

новые структуры, получающие полномочия управления различными 

направлениями деятельности школы. 

 

Оценка результативности и эффективности системы управления 

1) Проведение педсоветов 

 Высшей формой коллективной методической работы всегда был и 

остается педагогический совет. Педагогический совет является органом 

самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе 

функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления 

в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными 

полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов 

была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой 

школы.  

В 2022 г. педагогический коллектив работал по теме 

«Совершенствование системы оценки качества образования с целью 

подготовки учеников к учебе, жизни и труду в современных условиях» 

В 2022 году подготовлено и проведено четыре тематических 

педагогических совета: 
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1. Педсовет «Новые ФГОС:  каким изменениям произошли в школе в 

2022-2023 учебном году»». 

2.  Педсовет  «Совершенствование внутришкольной системы оценки 

качества образования в условиях введения обновлённых ФГОС – основа 

повышения качества образования» 

3. Итоговые педагогические советы «Об окончании учебного года» 

4. Августовский педсовет – «Достижения, проблемы, приоритетные 

направления развития МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» в 2022/23 

учебном году» 

К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя,  

что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы 

заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя 

изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности 

по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, 

анализ применения педагогами имеющейся в школе компьютерной техники в 

учебном процессе, анализ использования учителями в практической 

деятельности современных педагогических технологий, обсуждение 

проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС. Помимо 

аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по 

направлениям деятельности школы, основной акцент был сделан на развитие 

творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, 

стоящих перед школой и определении перспектив роста педагогического и 

ученического коллективов. Решения педсовета в большинстве своем носили 

конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, 

содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки 

и ответственные за исполнение решений.  

На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы 

повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с 

результатами учебно-воспитательного процесса, заслушиваются выступления 

учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора 

проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные 

направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Вывод 

Педагогические советы школы позволили включить педагогов:  

1. в аналитическую деятельность по вопросам качества образования в школе; 

2.  в деятельность по прогнозированию и планированию развития 

образовательной организации;  

3. в создание благоприятных условий для проявления педагогической 

инициативы педагогических работников и множественному раскрытию 

новых возможностей для педагогов в интересах обучающихся. 

Ведущая роль в управлении методической работой в МБОУ «Минская 

начальная школа-детский сад» принадлежит методическому объединению – 

совещательному и коллегиальному органу при педагогическом совете, который 
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организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их 

творчества. Методический объединение координирует профессиональную 

деятельность всего педагогического коллектива школы. 

2) Работа школьного методического объединения 

В методический объединение школы входят все учителя. Было проведено 

4 заседания МО. 

На заседаниях методического совета школы решались следующие вопросы 

и проблемы:  

 Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МО на 

2022-2023 учебный год. 

 Повышение квалификации и аттестации педагогических кадров. 

 Работа по обновлённым ФГОС в начальной школе. 

 Определение форм итогового контроля в переводных классах. 

 Анализ методической работы за год. 

 Планирование методической работы на 2022-2023 учебный год. 

 МО ведёт методическую работу по всем направлениям профессиональной 

деятельности, организуют повышение профессионального, культурного 

творческого роста педагогов. Методическое объединение решает сложные 

вопросы образовательного процесса, принимает участие в анализе и 

планировании работы школы по вопросам своей компетенции. Члены 

методического объединения готовят предложения по поощрению 

педагогических работников. Именно в методическом объединении ведется 

методическая работа, осуществляется трансляция передового опыта, 

осуществляется первичный контроль прохождения общеобразовательных 

программ.  

Методическое объединение работает над методической темой, связанной с 

темой школы.  

Методическая тема предметных МО 

- педагогов начального образования «Совершенствование качества 

образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях 

реализации обновлённых ФГОС» 

- классных руководителей «Повышение качества и эффективности системы 

воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе 

посредством повышения компетентности и профессионального мастерства 

классных руководителей». 

Заседания школьного методического объединения проводились не реже 

одного раза в четверть. Результаты работы МО представлены в отчётах 

руководителей. План методической работы выполнен практически полностью, 

поставленные задачи решались в течение года в ходе учебно-воспитательного 

процесса.  
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Вывод 

 методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют 

основным задачам, стоящим перед ОУ;  

 тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед 

педагогами школы;  

 заседания тщательно подготовлены и продуманы;  

 выступления и выводы основывались на анализе, практических 

результатах, позволяющих сделать методические обобщения.  

Анализ всей методической работы в целом позволяет сделать вывод: план 

методической работы школы выполнен. Очевидна положительная динамика 

роста методического и профессионального мастерства учителей, о чём 

свидетельствуют следующие факты: 

 выросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и 

методическими находками; 

 пополняются методические копилки учителей; 

 методическая тема школы и вытекающие из неё тема МО соответствуют 

основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя вовлечены в 

методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических 

советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать 

педагогический коллектив.   

Вместе с тем отмечены и недостатки в методической работе: 

 недостаточно высок уровень самоанализа у учителей; 

 низкий уровень взаимопосещений уроков. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет родителей. 

Оценка организации взаимодействия семьи и школы: 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

проводится в рамках плана работы на учебный год и является модулем 

воспитательной системы школы. Информирование родителей (законных 

представителей) о правах и обязанностях обучающихся и ответственности 

родителей (законных представителей) в сфере образования осуществляется 

посредством ознакомления с локальными нормативными актами, размещенными 

на сайте ОУ, при зачислении обучающихся в ОУ с родителями (законными 

представителями) обучающихся заключается договор на получение начального 

общего образования. Так же используются такие формы, как получение 

информации в ГИС «СОЛО», школьной группе «В контакте», классные чаты в 

системе «Сферум». 

В 2022 году проведены общешкольные мероприятия с участием родителей: 

соревнования «А ну ка, мальчики/девочки» и «Субботник».  
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Особое внимание уделяется неблагополучным семьей. В школе обучается 

большое количество многодетных или малообеспеченных учеников.  

 
Таблица №7 

Социальный паспорт организации 

Содержание Кол-во учеников  

Общая численность учащихся (воспитанников) на 

начало учебного года  

70 

Количество несовершеннолетних учащихся на 

профилактическом совете в ПЛН  

0 

Количество родителей или иных законных 

представителей, влияющих на детей, стоящих на 

профилактическом совете в ПЛН 

0 

Количество семей: малообеспеченных 

многодетных  

Количество малообеспеченных: 14 

Количество многодетных: 16 

Количество опекаемых учащихся/опекунов  Количество опекаемых учащихся: 3 

Опекуны: 1 

Количество учащихся, воспитывающихся в 

детских домах, приютах  

0 

Выводы по разделу 

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

Раздел 2. Структура и система управления (детский сад) 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и в соответствии с Уставом 

Учреждения. Управление в Учреждении осуществляется комплексно, 

выполняются все функции управленческой деятельности в своей взаимосвязи: 

аналитико – диагностическая, мотивационно – стимулирующая, планово – 

прогностическая, организационно – исполнительская, контрольно – оценочная, 

регулятивно – организационная. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения 

является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. Директор: осуществляет непосредственно руководство 

Учреждения и несёт ответственность за его деятельность. 

В структуру управления входят 2 заместителя: заместитель по учебно – 

воспитательной работе, заместитель заведующего по административно – 

хозяйственной части и главный бухгалтер. 
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Коллегиальными органами управления Учреждением в соответствии с 

Уставом являются: 

-Общее собрание работников Учреждения; 

-Педагогический совет Учреждения. 

Общее собрание работников реализует право участвовать в управлении 

Учреждением, в том числе: 

-разрабатывать и рассматривать коллективные договора между 

администрацией Учреждения и его работниками, вносить изменения и 

дополнения; 

-рассматривать внутренние локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность Учреждения и связанные с правами и 

обязанностями работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

Учреждения; 

-заслушивать отчёты о результатах самообследования Учреждения; 

-вносить предложения по совершенствованию материальной базы 

Учреждения и др. 

Педагогический совет Учреждения осуществляет текущее руководство 

педагогической деятельностью, в том числе: 

-рассматривает планы учебно – воспитательной работы; 

-вносит предложения по совершенствованию методического обеспечения 

образовательного процесса; 

-рассматривает годовой план работы Учреждения; 

-организовывает и проводит семинары, конференции и пр. мероприятия, 

не отнесённые к компетенции заведующего и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

Педагогический совет Комитет образования ГМР Общее собрание 

работников 

Директор МБОУ Заместитель директора 

по АХЧ 

Заместитель 

директора по УВР 

Старший методист 
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Анализ выполнения решений Педагогического совета Учреждения 

 

Тема, повестка педсовета Решение педсовета 
Контроль выполнения 

решений педсовета 

Протокол Педагогического 

Совета Учреждения № 3 от 

15.03.2022. 

«Организация и 

эффективность работы по 

речевому развитию» 

 

Повестка дня: 

1. Анализ выполнения 

решений предыдущего 

педсовета. Отв. директор 

МБОУ. 

2. Итоги тематического 

контроля. Отв. Зам. директора 

по УВР. 

 

1. Повысить 

профессиональную 

компетентность и успешность 

педагогов  в обучении  и 

развитии навыков связной речи 

у детей дошкольного возраста. 

Овладение педагогами 

практическими навыками 

работы по развитию речевых 

способностей дошкольников. 

 Срок: постоянно. 

Ответственные: педагоги 

МБОУ, зам. директора по 

УВР. 

3. 2.Улучшить состояние 

работы по развитию речи 

детей в условиях МБОУ 

Срок: постоянно. 

Ответственные: воспитатели, 

зам. директора по УВР. 

3. Молодым педагогам 

улучшать грамматически 

правильную речь. 

Срок: постоянно. 

Ответственные: педагоги 

МБОУ, зам. директора по 

УВР. 

4.Принять к использованию 

1. Посещение 

родительских собраний и 

других мероприятий, анализ 

дистанционных форм работы 

с родителями в рамках 

оперативного контроля. 

2.Анализ образовательного 

процесса, методов и приемов 

использования в работе с 

детьми.  

3. Посещение курсов 

повышения квалификации 

для молодых специалистов. 

Привлечение наставников 

для улучшения строя 

грамматической речи в 

работе с детьми. 

Главный бухгалтер 
Воспитатели, 

специалисты 

Младшие воспитатели;  

обслуживающий персонал 

Родители 

(законные представители) 
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рекомендации по 

результатам тематической 

проверки. Срок: постоянно. 

Ответственные: зам. 

директора по УВР. 

 

Протокол Педагогического 

Совета Учреждения № 4 от 

25.04.2022 г. «Развитие 

игровой деятельности в 

условиях реализации ФГОС 

ДО» 

Повестка дня: 

1.Отчет о результатах 

выполнения решений 

предыдущего педсовета (Отв. 

Директор МБОУ.) 

2.Итоги тематической 

проверки «Организация 

игровой деятельности в 

детском саду». Отв. Зам. 

директора по УВР. 

1. Всем педагогам вести 

систематическую работу по 

игровой деятельности на 

занятиях и вне занятий с 

использованием современных 

технологий.  

Срок: постоянно. 

Ответственные: зам. 

директора по УВР. 

2.Продолжать создавать в 

группах условия для игровой 

деятельности.  

Срок: постоянно. 

Ответственные: Педагоги 

МБОУ, зам. директора по 

УВР. 

 

1.Анализ педагогической 

деятельности по 

организации и руководству 

игровой деятельностью 

дошкольников. 

2.Оказание 

профессиональной помощи 

друг другу, совместное 

решение задач развития 

игровой деятельности. 

Проектирование и 

организация игровой 

деятельности детей с 

применением современных 

педагогических технологий. 

Протокол заседания 

Педагогического совета 

Учреждения №5 от 25 мая 

2022 г. «Итоги и анализ 

работы МБОУ за 2021 - 2022 

уч. год». 

Повестка дня: 

1. Анализ выполнения 

решений предыдущего 

педсовета (Отв. зам. 

директора по УВР) 

2. Анализ реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования и 

выполнения годовых задач 

воспитателями (отчёты 

воспитателей) 

3. Анализ реализации 

основной адаптированной 

образовательной программы 

1.Образовательную работу 

Учреждения за2021-2022 год 

считать удовлетворительной. 

2.Коррекционную работу за 

2021-2022 год считать 

удовлетворительной. 

3.Оздоровительную работу 

учрежденияза2021-2022 год 

считать удовлетворительной. 

4.В летний период 

учреждению работать в 

соответствии с планом летней 

оздоровительной работы. 

5.Утвердить задачи работы 

учреждения на следующий 

учебный год. 

1.Анализ проведения 

оздоровительных 

мероприятий и организации 

образовательного процесса 

согласно плану летней 

оздоровительной работы в 

рамках оперативного 

контроля. 

2.Разработка годового плана 

на следующий учебный год в 

соответствии с 

утвержденными задачами. 
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ДО для детей с ТНР, ЗПР 

(отчёт учителя-логопеда) 

Анализ 

оздоровительнойработы 

5. Подготовка к летней 

оздоровительной работе. 

О плане работы учреждения 

на следующий учебный год. 

Протокол заседания 

Педагогического совета 

Учреждения №1 от 30 

августа 2022. 

«Установочный». 

Повестка; 

1.Избрание председателя и 

секретаря. 

2.Анализ летней 

оздоровительной работы. 

3.Обсуждение годового 

плана на текущий год. 

Обсуждение календарного 

учебного графика, режима 

занятий на текущий 

учебныйгод. 

4.Обсуждение графика 

аттестации и КПК. 

Рассмотрение и принятие 

положения об 

аттестационной комиссии по 

аттестации педагогических 

работников на соответствие 

с занимаемой должностью. 

5.Утверждение положения о 

ведении папки 

педагогической 

документации. 

6. Рассмотрение и принятие 

положения о кружковой 

работе. 

7.Обсуждение положения о 

«Смотре- конкурсе 

готовности к новому 

учебному году». 

1.Избрать председателем 

Педагогического совета 

Учреждения Трифонову 

Н.С., 

 секретарем – Александрову 

Е.С. 

2.Признать летнюю 

оздоровительную работу 

удовлетворительной. 

Принять годовой план работы 

на 2022- 2023 уч. год. 

Ответственные: зам. 

директора по УВР, старший 

методист, педагоги МБОУ. 

Срок: в течение учебного 

года. 

3.Принять календарный 

учебный график, режим 

занятий на текущий учебный 

год. 

Ответственные: зам. 

директора по УВР, старший 

методист, педагоги МБОУ 

Срок: в течение учебного 

года. 

4.Принять график аттестации 

и курсов повышения 

квалификации, положение об 

аттестационной комиссии по 

аттестации педагогических 

работников на соответствие с 

занимаемой должностью. 

Ответственные: зам. 

директора по УВР, старший 

методист. 

1.Контроль организации 

образовательного процесса в 

соответствии с принятым 

годовым планом, 

календарным учебным 

графиком, режимом занятий. 

2.Методическая поддержка и 

сопровождение аттестуемых 

педагогов. 

3.Обеспечение 

своевременного 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

4.Анализ ведения 

обязательной 

педагогической 

документации в рамках 

оперативного контроля в 

течение года. Провести 

смотр-конкурс «Готовности 

к новому учебному году» в 

соответствии с положением. 

5. Обеспечить организацию 

«О пункте по оказанию 

психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

семьям, воспитывающим 

детей дошкольного 

возраста». 
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8.Принятие положения 

«О пункте по оказанию 

психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

семьям, воспитывающим 

детей дошкольного 

возраста». 

9.Принятие основной 

образовательной программы 

дошкольного образования. 

Принятие Адаптированной 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования для детей с 

тяжелыми нарушениями 

речи в новой редакции. 

10. Принятие 

Адаптированной основной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

для детей с задержкой 

психического развития в 

новой редакции. 

Срок: в течение учебного 

года. 

5.Принять перечень и формы 

необходимой педагогической 

документации: 

Ответственные: педагоги, зам. 

директора по УВР, старший 

методист.  

Срок: в течение учебного 

года. 

6.Принять Положение о 

кружковой работе.  

Срок: с сентября 2022 г. и до 

внесения изменений. 

7.Принять Положение о 

смотре - конкурсе 

«Готовность к новому 

учебному году». 

Ответственные: педагоги, 

администрация МБОУ. 

Срок: с сентября 2022 г. и до 

внесения изменений. 

8.Принять Положение «О 

пункте по оказанию 

психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

семьям, воспитывающим 

детей дошкольного возраста».  

Ответственные: Грошева А.А. 

 

Протокол заседания 

Педагогического совета 

Учреждения 

№2 от 28 октября 2022 г. 

«Речевое развитие 

дошкольников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС» 

Повестка: 

1. Анализ выполнения 

решений Педагогического 

совета № 1.  

1. Считать решения педсовета 

№ 1 выполненными. 

2. Принять к использованию 

рекомендации по результатам 

тематической проверки. Срок: 

постоянно. Ответственные: 

зам. директора по УВР, 

старший методист. 

3.Принять Положение о 

психолого- педагогическом 

консилиуме. 

Срок: с ноября 2022 г и до 

1.Анализ выполнения 

работы педсовета № 1. 

2.Методическая помощь, 

рекомендации к проведению 

НОД по развитию речи  

3. Анализ анкетирования 

родителей по вопросам 

речевого развития детей. 

(Учитель-логопед). 
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2.Итоги тематического 

контроля «Организация и 

эффективность работы по 

речевому развитию детей». 

3.Принятие Положения о 

психолого-педагогическом 

консилиуме. 

внесения изменений. 

Ответственные: зам. 

директора по УВР, логопеды. 

 

Таким образом, решения Педагогического совета Учреждения являются стратегически 

обоснованными, актуальными. Пути реализации решений Педагогических советов 

Учреждения разрабатываются администрацией и находятся под постоянным контролем их 

выполнения. Следовательно, Педагогический совет Учреждения, как коллегиальный орган 

управления, выполняет свои функции в полном объеме. 

 

Анализ выполнения решений Общего собрания работников Учреждения. 

 

Тема, повестка Общего собрания 

работников Учреждения 

Решения Общего собрания работников 

Учреждения 

Протокол Общего собрания работников 

Учреждения № 1 от 11.01.2022. 

Повестка дня: 

1. О выполнении сотрудниками требований 

противопожарной, электробезопасности, 

охраны труда на рабочем месте. 

2. Об утверждении Положения о порядке 

подготовки и организации проведения 

самообследования. 

1. Соблюдать требования противопожарной и 

электробезопасности, охраны труда на 

рабочем месте. 

О всех неисправностях оборудования 

своевременно ставить в известность зам. 

директора по АХЧ. 

2.Утвердить с 11.01.2022г. Положение о 

порядке подготовки и организации 

проведения самообследования. 

Протокол Общего собрания работников 

Учреждения № 2 от 28.04.2022 г. 

 

Повестка дня: 

1.Переход и организация летнего 

оздоровительного периода воспитанников. 

(Отв. зам. директора по УВР) 

2.Ознакомление с планом ремонтных работ 

(отчёт зам. директора по АХЧ). 

1.Обеспечить переход на летний 

оздоровительный период в соответствии с 

планом работы. 

Ответственным за образовательную, 

оздоровительную работу, охрану труда и 

пожарную безопасность осуществлять 

контроль за выполнением всех поставленных 

задач. 

2.Провести ремонтные работы в сроки с 

01.07.2022 по 25.07.2022 года. 

О всех неисправностях игрового 

оборудования своевременно ставить в 

известность зам. директора по АХЧ. 
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Протокол Общего собрания работников 

Учреждения № 3 от «31» августа 2022 г. 

 

Повестка: 

1.Результаты летней – оздоровительной 

работы. 

2.План административно – хозяйственной 

работы на 2021 -2022 учебный год. 

3.Вопросы внутриучрежденческого 

контроля. 

1.Признать летнюю оздоровительную работу 

удовлетворительной. 

2.Принять план работы на 2021-2022 уч.год, с 

корректировкой сметы расходов по 

укреплению материально- технической базы. 

3.Отчет комиссии по приемке групповых 

помещений к новому учебному году принять 

к сведению с решением всех рекомендаций 

по устранению недостатков. 

4. Выбрать председателя профсоюзной 

организации. 

5.Расстановка кадров на 2021-2022 учебный 

год. 

 

3.Представленные виды контроля 

согласованны и приняты коллективом. 

Предложено, обоснованные и 

аргументированные оценочные суждения в 

процессе контроля, предоставленные 

проверяющему, фиксировать в журнале 

контроля под подпись. 

4.Утвердить кандидатуру председателя 

профсоюзной организации – Туненко Е.И. 

5.Утвердить тарификацию на 2021-2022 

учебный год. 

Протокол Общего собрания работников 

Учреждения 

№4 от «24» декабря 2022г. 

 

Повестка: 

1.Согласование графика отпусков 

сотрудников  

2.Обсуждение графика дежурств в 

новогодние каникулы. 

3. Инструктажи по пожарной безопасности, 

антитерроризму. 

1.Учесть пожелания сотрудников и 

сформировать график, ознакомив 

сотрудников под подпись. 

Срок: до 28.12.2021 года Ответственные: зам. 

директора по АХЧ, зам. Директора по УВР. 

2. Составить график дежурств на новогодние 

праздники. 

3.Принять доведённую информацию к 

сведению 

 

Таким образом, Общие собрания работников Учреждения проходили в соответствии с 

планом работы, допускалась коррекция сроков, но были выполнены все вынесенные решения 

в полном объёме. Все работники Учреждения являются полноценными участниками в 

управлении образовательной организации. Учреждение функционирует в соответствии с 

принятыми локально-нормативными актами.  

Вывод по разделу: 

Хочется отметить, что сочетание двух принципов: единоначалия и коллегиальности, 

дополняют друг друга, создают единую систему управления, способствуют преодолению 

субъективности, авторитаризма в управлении Учреждением. 
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 Кроме того, в Учреждении создана первичная профсоюзная организация, которая 

работает в тесном контакте с административным персоналом и их решения своевременно 

доводятся до сведения всех работников. 

 Современное управление Учреждением – это, прежде всего, повышение качества и 

эффективности образовательного процесса. Управленческая деятельность осуществляется на 

основе использования информационной системы, администрирования деятельности 

Учреждения. Единство взглядов на совместно решаемые образовательные задачи и пути их 

осуществления, общность ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий 

в общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в оценке 

деятельности педагогов – все это обеспечивает правильную организацию образовательного 

процесса в Учреждении.  

Анализ: 

1) В Учреждении создана система управления в соответствии с целями и содержанием 

работы, с учётом запросов участников образовательных отношений. 

2) Структура и механизм управления Учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

Управленческие решения: 

1) Продолжать ориентировать систему управления на следующие приоритеты: учёт 

запросов и ожиданий потребителей.  

 

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Контингент учащихся  

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 

с Федеральным законом 01.09.2022 г. «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», основными 

образовательными программами НОШ, включая учебные планы, годовые 

календарные графики, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

Школы. 

Уровни образования 

 дошкольное образование- 8 групп (146 детей) 

 начальное общее образование - 4 класса (70 человека) 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО). 

 
Таблица 8 

 Контингент обучающихся 

Год уровень Классы-комплекты Итого 

2019 НОО 4 64 
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2020 НОО 4 68 

2021 НОО 4 67 

2022 НОО 4 70 

 

 
Рисунок 3 Количество обучающихся 

 

Перечень образовательных программ, реализуемых в школе:  

 Образовательная программа дошкольного образования; 

 Адаптированная программа дошкольного образования для детей с ТНР; 

 Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования ФГОС НОО; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с ЗПР (ФГОС НОО ОВЗ); 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) ФГОС НОО; 

Образовательная программа представляет собой изложение целей, 

принципов воспитания, развития и обучения в интересах личности 

обучающегося, общества и государства, отражает потребности обучаемых, их 

родителей, общественности, социума.   

Календарные графики размещены на сайте:  

http://shestoisad.ucoz.ru/index/normativnaja_dokumentacija/0-24 

Основные образовательные программы 

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

2019 2020 2021 2022

Контингент обучающихся

НОО

http://shestoisad.ucoz.ru/index/normativnaja_dokumentacija/0-24
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Образовательная деятельность в дошкольных группах ведется на 

основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Основная образовательная программа начального общего образования 

(http://shestoisad.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-100) муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Минская начальная школа-детский сад» 

(далее – ООП НОО) является локальным нормативным документом. 

ООП НОО разработана коллективом педагогов, родителями начального 

уровня образования МБОУ «Минская начальная школа-детский сад», 

рассмотрена и принята педагогическим советом ОУ (протокол №6 от 

31.08.2022).  

Цель реализации основной образовательной программы начального  

общего образования — обеспечение выполнения требований Стандарта. 

Реализация образовательных программ осуществлялась по УМК: «Школа 

России». 

 

Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 

Адаптированная основная общеобразовательная программа (далее – 

АООП) была разработана в соответствии требований ФГОС ОВЗ с 

использованием реестра примерных адаптированных образовательных 

программ Министерства Образования и науки Российской Федерации. Кроме 

этого, для каждого ученика, имеющего статус ОВЗ, специалистами определен 

индивидуальный маршрут развития, разрабатывается мониторинг, который 

прослеживает динамику развития данных обучающихся. 

В 2022 году  реализовывали АООП для детей:  

 с задержкой психического развития (6 чел.) 

 с умственной отсталостью (2 чел.); 

Анализ состояния здоровья этой категории детей и программа обучения 

определена на основании заключения ПМПК. В школе разработаны 

образовательные программы, целью реализации которых является обеспечение 

выполнения требований стандартов образования.  

В процессе реализации программ коррекционной работы используются 

коррекционно-развивающие программы, диагностический и коррекционно-

развивающий инструментарий, необходимый для осуществления 

профессиональной деятельности учителя. В школе нет учителя-логопеда, 

поэтому рекомендации ПМПК выполнить не можем.   Все обучающиеся 

осваивают учебный материал и успешно переходят с следующий класс. 
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Для 4 обучающихся было организовано обучение на дому  в соответствии 

с нормативными документами. Индивидуальные учебные планы и   

индивидуальные расписания занятий согласованы с родителями, размещены на 

сайте http://shestoisad.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-100 

Вывод 

Во время обучения происходило постоянное взаимодействие между 

обучающимися, учителями и родителями. Замечаний к организации занятий со 

стороны родителей не было. Все обучающиеся, обучавшиеся на дому, успешно 

освоили программы по всем предметам индивидуального учебного плана, 

аттестованы по итогам четвертей и 2021-2022 уч.года и были переведены в 

следующий класс. 

На ряду с положительными результаты остаются проблемы. В связи с 

увеличением воспитанников с ОВЗ  ощущается нехватка специализированных 

кадров: учителя-дефектолога и учителя-логопеда.  

 

           Переход на ФГОС начального общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286. 

 

С 1 сентября 2022 года школа начала постепенный переход на ФГОС 

начального общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 № 286. 1 классы обучаются по обновленным ФГОС. В 2022 году были 

проведены следующие мероприятия: 

- создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО; 

- проведение классных родительских собраний в 1-х классах, посвященных 

обучению по новым ФГОС НОО 

-проведение просветительских мероприятий, направленных на 

повышение компетентности педагогов образовательной организации и 

родителей обучающихся; 

- анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного 

обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО; 

-анализ соответствия материально-технической базы образовательной 

организации для реализации ООП НОО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда; 

- комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для 

реализации новых ФГОС НОО в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

- разработка и реализация системы мониторинга образовательных 

потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) 

для проектирования учебных планов НОО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО 
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-разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия 

образовательной организации и учреждений дополнительного образования 

детей, учреждений культуры и спорта, средних специальных и высших учебных 

заведений, учреждений культуры, обеспечивающих реализацию ООП НОО в 

рамках перехода на новые ФГОС НОО ; 

- формирование банка данных нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих 

переход на новые ФГОС НОО; 

- разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение 

ФГОС НОО; 

- разработка на основе примерной основной образовательной программы 

НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, 

в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО; 

- корректировка плана методических семинаров внутришкольного 

повышения квалификации педагогических работников образовательной 

организации с ориентацией на проблемы перехода на ФГОС НОО. 

- обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации ООП НОО по новым ФГОС 

- диагностика образовательных потребностей и профессиональных 

затруднений педагогических работников образовательной организации в 

условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО 

- поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к 

постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО: разработка и 

реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП НОО. 

 

Родной язык 

В соответствии со ФГОС НОО предметная область «Родной язык и 

литературное чтение на родном языке» являются обязательными для изучения.  

Таким образом, в учебных планах НОО обязательно наличие предметных 

областей «Родной язык и литературное чтение на родном языке» и 

соответствующих предметов. За образовательными организациями сохраняется 

самостоятельность в определении количества часов на изучение предметов, 

выборе учебников, осуществлении текущего контроля  и промежуточной 

аттестации обучающихся,  использовании методов обучения и образовательных 

технологий. 

 

В 2022 году показатели динамического анализа количественного состава 

обучающихся школы стабильны. Увеличивающаяся наполняемость классов 

говорит о востребованности школы среди населения Гатчинского 

муниципального района, целенаправленной и эффективной работе 



 

49 

 

администрации и педагогов школы по совершенствованию образовательного 

процесса в соответствии с современными требованиями федеральных 

образовательных стандартов. Однако, прослеживается тенденция к снижению 

образовательного и культурного уровня родителей обучающихся, поступающих 

в первый класс, сохраняется большое количество неполных и многодетных 

семей, увеличивается количество остро нуждающихся семей, чаще проявляется 

потребительское отношение к школе со стороны родителей. Несмотря на 

объективные изменения, в школе сохраняется сложившаяся за многие годы 

устойчиво-комфортная психологическая атмосфера на основе традиций 

толерантного, дружеского общения не только внутри классных коллективов, но 

и между разновозрастными группами детей, учителей и родителей. Особенности 

социально-культурной среды школы:  

 большую часть обучающихся представляют дети, проживающие в 

микрорайоне школы;  

 в шаговой доступности отсутствуют объекты дополнительного 

образования;  

 развитие социального партнёрства с культурно-образовательными 

учреждениями Гатчинского района.  

  

Воспитательная работа 

Воспитание в школе рассматривается как равноценный компонент 

образования наравне с изучением основ наук и предполагает единство процесса 

во всех сферах: как в обучении, так и во внеурочной деятельности  

Вся воспитательная работа строится на принципах, заложенных в Уставе 

образовательного учреждения,   на основе ценностно - ориентированного 

подхода, в соответствии с разработанной моделью выпускника школы,  Законом 

РФ «Об образовании» и  программой  развития МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад», охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

системы основного и дополнительного образования,   урочную и внеурочную 

деятельность, взаимодействие с родительской общественностью и социальными 

партнерами.  

Работа педагогического коллектива ориентирована на повышение статуса 

воспитания в системе образования школы, дальнейшее обновление содержания 

и структуры воспитания на основе традиций и накопленного школой опыта, 

формирование ценностных мировоззренческих основ воспитания. 

Одним из приоритетов воспитательной работы является предоставление 

максимально широкого поля образовательных и воспитательных возможностей 

наибольшему числу обучающихся, в соответствии с их личным потенциалом, 

образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями.  

Для реализации воспитательных задач 

школа укомплектована следующими педагогическими кадрами: заместитель 

директора по УВР, 4 классных руководителя, учитель физической культуры, 
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учитель английского языка, педагог дополнительного образования, школьный 

библиотекарь и воспитатель группы продлённого дня. 

Цель воспитательной работы: совершенствование воспитательной 

деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой 

личности, способной к творчеству и самоопределению. 

Содержание деятельности по достижению цели и воспитательных задач 

заключается в создании условий для самореализации и самовыражения всех 

обучающихся в соответствии с их способностями, склонностями и интересами 

на основе четырех развивающихся сред:  

 образовательной,  

 воспитательной,  

 здоровьесберегающей 

 информационной. 

Содержанием воспитательной деятельности школы стала работа 

педагогического коллектива:  

 с ученическим коллективом;  

 с педагогическими кадрами по проблемам воспитания; 

 с родителями;  

 с внешкольными организациями. 

 

Задачи: 

1. Создание условий для формирования системы гуманистических 

нравственно-этических ценностей, формирование активной гражданской  

позиции, воспитание гордости за Отечество и ответственность  за судьбу 

своей страны. 

В МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» выстроена линия 

гражданско-патриотического воспитания, направленного на привитие 

нравственных ценностей, выработанных опытом предшествующих поколений, 

овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению 

к представителям других культур, взаимное уважение.  В школе гражданско-

патриотическое направление является одним из приоритетных, и ему уделяется 

большое внимание в воспитательной работе. 

Важное значение в реализации задач гражданско-патриотического 

воспитания имеет эффективное использование материалов, собранных в 

школьной историко-краеведческой выставке.  

Организация и проведение традиционных мероприятий в системе  

способствует формированию гражданской позиции и воспитанию чувства любви 

и уважения к своей Родине, ее истории и традициям. 

 конкурс чтецов  «Строки, опаленные войной»;  

 Вахта Памяти: митинги у мемориала «41 стрелковой дивизии»; 

 общешкольные линейки, посвященные памятным датам и событиям; 

 акция «От сердца к сердцу»; 
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 конкурс литературно-музыкальных композиций; 

2. Создание условий для становления, развития и совершенствования  

интеллектуальных  и творческих возможностей обучающихся, создание 

ситуации успеха для самоутверждения в наиболее значимых для них сферах 

жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются их 

способности: 

Воспитательная работа  в школе организована таким образом, чтобы  в 

коллективных творческих делах и традиционных делах мог участвовать каждый 

желающий и было задействовано как можно больше ребят. Это позволяет: 

 создать в школе периоды повышенной творческой активности; 

 задать чёткий ритм жизни школьного коллектива; 

 избежать стихийности, непредсказуемости; 

 прогнозировать и отслеживать степень воспитательного воздействия; 

 привлекать родителей; 

 формировать коллективные ценности. 

Каждый год к традиционным праздниками мероприятиям добавляются 

новые по своему содержанию и формам проведения. 

Вот далеко не полный перечень проведенных мероприятий: 

 тематические классные часы; 

 тематические интерактивные игры «Через тернии к звездам», «Учиться 

легко»; 

 посвящение в ученики школы; 

 весенний бал для обучающихся 4-х классов; 

 благоустройство пришкольной территории (высаживание кустов и 

деревьев); 

 мастер-класс «Дети – детям» («Новый год у ворот», «Открытка ко Дню 

Победы», «Есть такая профессия – Родину защищать», «История праздника 

Масленица»); 

 Праздник для первоклассников «Мы теперь не просто дети, мы теперь 

ученики»; 

 Концерт ко Дню Матери; 

 Прощание с букварем; 

 Новогодний концерт «Калейдоскоп талантов»; 

Помимо традиционных праздников были проведены такие, как: 

 «Мир космоса»  - квест ко Дню Космонавтики 

 прошла акция «Крышечки добра!»; 

 Акция по сбору использованных батареек (в течение учебного года); 

 Тематические встречи с сотрудниками ГБДД, пожарной службы; 

 Акция, посвященная Международному дню птиц "Добро пожаловать 

домой"; 

 Школьная выставка рисунков «Салют, Победа!»; 
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школьный конкурс поэтической декламации «Мы о войне стихами 

говорим»; 

 

3. Формирование у обучающихся понимания значимости здоровья, 

стремления к здоровому образу жизни, популяризация спорта. 

Школа имеет прорезиненною беговую дорожку. Также есть оборудованный 

для занятий спортом зал. Школа обеспечена всем необходимым спортивным 

инвентарем. В учебном году проводились следующе мероприятия: 

 Дни здоровья 

 эстафеты между командами классов «Быстрее! Выше! Сильнее!» 

 соревнования «А ну-ка, Мальчики», «А ну-ка, Девочки» 

 «Веселые старты» 

 Флэшмоб «Танцевальные перемены» 

Также в школе организована работа по реализации плана мероприятий по 

поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО). 

На протяжении многих лет обучающиеся нашей школы принимают 

участия и становятся победителями и призёрами муниципальных и областных 

соревнований. 

Также в школе проводились мероприятия по обеспечению 

информационной безопасности обучающихся. Разработаны и утверждены 

инструкции по использованию сети Интернет в учебное и внеурочное время, 

Правила работы в сети Интернет. Проводятся Дни безопасного Интернета, 

Открытые онлайн-уроки «Я и интернет».  На официальном сайте размещена 

информация для родителей (законных представителей) обучающихся по 

управлению безопасностью детей в интернете. 

 

4. Создание системы целенаправленного взаимодействия школы и 

семьи  для обеспечения права ребенка на получение качественного образования. 

Важным и приоритетным направлением является укрепление связей семьи 

и школы. Без участия родителей в организации учебно-воспитательного 

процесса невозможно достичь высоких результатов, поэтому работа с 

родителями в воспитательной системе школы занимает важное место.  

Изучены семьи обучающихся, их социальный состав. Составлены 

социальные паспорта классов. 

В течение года в системе проводится работа с родителями. Цель данной 

работы:   дать родителям психолого-педагогические знания через родительские 

собрания, консультации администрации школы, классных руководителей по 

вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между 

родителями и детьми в отдельных семьях, родительские лектории, 

индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к 

воспитанию ребенка, по профилактике   употребления  алкоголя, наркотиков, 
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курения, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению 

здоровья. 

Проведены общешкольные родительские собрания: "Семья и школа. Грани 

сотрудничества", "Единство семьи и школы по обеспечению успешной 

социализации детей". 

 проводятся общешкольные и классные тематические родительские  

собрания  

 родители могут принять участие в мероприятиях, соревнованиях, 

конкурсах, акциях. 

 

5. Профилактика асоциального поведения, педагогической и 

социальной запущенности обучающихся: 

В системе проводится работа с малообеспеченными, опекаемыми семьями 

и семьями «группы риска» - индивидуальный подход,  осуществляется  

социальная помощь (новогодние утренник и  подарки, оказание материальной 

помощи), а также 

 осуществляется систематический контроль посещаемости детьми школы 

из семей «группы риска» со стороны администрации школы и классных 

руководителей 

 работает Совет профилактики 

 посещаются семьи на дому 

Социально-педагогическая защита прав ребенка выражается в таких 

формах работы как выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в 

социальной защите (дети, находящиеся под опекой, дети из многодетных, 

малообеспеченных семей и других категорий). 

Проводится социально-педагогическая диагностика с целью выявления 

личностных проблем обучающихся, семей; ведётся ежедневный учёт 

посещаемости учебных занятий учащимися, находящимися в социально-

опасном окружении; посещаются семьи; проводятся беседы с родителями; 

анкетирование, тестирование; социологические опросы.  

В течение 2022-2023 учебного года социально-педагогическая работа 

осуществлялась в соответствии с годовым планом работы школы и поставленной 

целью:  формирование педагогически целесообразной среды, гуманных 

отношений в социуме, помощь детям и взрослым в создании в школе атмосферы 

доброжелательности и взаимной заботы, социальная защита ребенка, оказание 

ему социальной помощи, организация его адаптации и успешной социализации  

в обществе, раннее выявление детского и семейного неблагополучия. 

Решались следующие задачи: 

1. Раннее выявление несовершеннолетних, нуждающихся в комплексной 

программе реабилитации; 

2. Координация взаимодействия субъектов профилактики для оказания 

помощи несовершеннолетним и их семьям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации; 

https://club-detstvo.ru/raznoe/obshheshkolnoe-sobranie-obshheshkolnoe-roditelskoe-sobranie-celi-poryadok-provedeniya-temy/#i-9
https://club-detstvo.ru/raznoe/obshheshkolnoe-sobranie-obshheshkolnoe-roditelskoe-sobranie-celi-poryadok-provedeniya-temy/#i-9
https://club-detstvo.ru/raznoe/obshheshkolnoe-sobranie-obshheshkolnoe-roditelskoe-sobranie-celi-poryadok-provedeniya-temy/#i-16
https://club-detstvo.ru/raznoe/obshheshkolnoe-sobranie-obshheshkolnoe-roditelskoe-sobranie-celi-poryadok-provedeniya-temy/#i-16
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3. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и 

безопасности обучающихся; 

4.     Формирование у обучающихся адекватного представления о здоровом 

образе жизни.                         

 Исходя из указанных целей и задач, был составлен перспективный план 

работы. В своей   деятельности  социально-психологическая служба школы 

руководствовалась  федеральными законами и законами Ленинградской области, 

нормативными правовыми актами, Уставом и локальными правовыми актами 

школы, Конвенцией о правах ребёнка. 

Для реализации задач осуществлялось взаимодействие администрации 

школы с учителями, родителями, специалистами социальных служб, 

специалистами КДН. 

В начале года были собраны и проанализированы социальные паспорта 

классов для выявления разных категорий обучающихся. Определены 

приоритетные направления работы с семьями «группы риска» социально 

опасного положения, опекаемыми, семьями, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации; 

На основании этой работы были определены следующие категории семей 

и несовершеннолетних: 

 опекаемые дети – 3 чел; 

 дети из многодетных семей  - 16 чел;                                                                                                                                                                                  

 дети, состоящие на внутри школьном учёте –3 чел; 

 дети, состоящие на учёте в КДН - 3 чел;  

 дети из малообеспеченных семей – 14 чел; 

 дети из семей, где есть родители-пенсионеры – 0 чел; 

 на учёте у классного руководителя 3 человека. 

В социальной работе были учтены возрастные и психологические 

особенности каждого школьника, его задатки, способности, интересы. В течение 

всего учебного года  в целях профилактической работы  обучающиеся 

вовлекались во внеурочную деятельность: участие в общешкольных и классных 

мероприятиях и в кружковой работе,  посещение спортивных секций, участие в 

школьных и районных спортивных состязаниях. 

В течении учебного года дети могли посещать кружки и спортивные 

секции. 

Из 70 человек охвачено внеклассной работой 65 обучающихся.   

Велась работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении, а также обучающихся, не посещающих занятия 

по неизвестной причине. Ежедневно детей встречали при входе в школу, о 

прогулах  сообщалось родителям. Ведётся журнал посещения занятий 

учащимися, который заполняют классные руководители по школе.  

В  школе  соблюдаются  права ребёнка. Коллектив школы следит за тем, 

чтобы права несовершеннолетних не были ущемлены. По информированию 
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обучающихся о правах и обязанностях учительским коллективом проводится 

большая работа. Беседы об ответственности несовершеннолетних проводят 

классные руководители.  

Планомерная работа с семьями позволила снизить количество семей, 

состоящих на учете «группы риска» с  пяти  на начало года, до трех на конец 

года. Количество семей, находящихся в социально опасном положении осталось 

на уровне с начала года. Данные показатели указывают на  планомерную, 

системную, профилактическую работу с  неблагополучными  семьями.  

Реализация поставленных задач содействовала: 

1) Ранней профилактике семей группы риска, социального сиротства и 

семей, находящихся в социально опасном положении;  

2) Созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 

обучающихся в школе.  

3) Своевременному оказанию социальной помощи и поддержке 

нуждающимся в ней обучающихся. 

4) Взаимодействию школы и семьи со специалистами социальных 

служб, оказанию помощи несовершеннолетним и их защиты. 

Работа с опекаемыми детьми:  

В школе 3 опекаемых детей.  

В основе работы с учащимися и семьями, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации, заложен индивидуальный подход (обучение на дому) – 

организация социально – педагогического воздействия с учётом особенностей и 

уровня воспитанности, а также условий жизнедеятельности.  

На бесплатной основе в школе питается 69 обучающихся. 

Цель и задачи на следующий 2023-2024 учебный год; 

Цель: оказание обучающимся комплексной помощи в саморазвитии и 

самореализации в процессе восприятия мира и адаптации в нем, объединение 

усилий семьи и школы в воспитании детей, социальная защита семьи и детей. 

Задачи: 

 выявление социальных и личностных проблем обучающихся, их родителей 

и педагогов; 

 формирование у обучающихся способностей к самоопределению, 

саморазвитию; 

 разработка мер помощи конкретным обучающимся; 

 помощь семье в проблемах, связанных с воспитанием, учебой ребенка; 

 помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его 

успеваемость и посещение школы; 

 привлечение детей, родителей, к организации и проведению социально-

педагогических мероприятий, акций; 

 распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, проблем, 

трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка, на ранних 

стадиях развития с целью предотвращения серьезных последствий; 
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 индивидуальное и групповое консультирование детей, родителей по 

вопросам разрешения проблемных ситуаций, конфликтов; 

 пропаганда здорового образа жизни. 

Работа по организации летнего оздоровительного отдыха 

обучающихся 

В 2021-2022 учебном году на базе школы функционировал 

оздоровительный лагерь «Фиксики». Была организована работа двух отрядов по 

15 человек. 

На основе анализа работы за учебный год были поставлены следующая 

цель: формирование педагогически целесообразной среды, гуманных отношений 

в социуме, помощь детям и взрослым в создании в школе атмосферы 

доброжелательности и взаимной заботы, социальная защита ребенка, оказание 

ему социальной помощи, организация реабилитации и адаптации в обществе. 

Задачи: 

1) Всю профилактическую работу по профилактике  правонарушений в 

2023 – 2024 учебном году осуществлять в рамках воспитательной программы, 

направленной на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних; 

2) Оказывать социально - психологическую и педагогическую помощь 

несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении; 

3) Проведение профилактической работы с родителями, направленной 

на повышение ответственности за воспитание и обучение своих детей, на 

повышение правовой грамотности; 

4) Выявление интересов и потребностей обучающихся, трудностей и 

проблем, отклонений в поведении, уровне социальной защищенности и 

адаптации;     

5) Своевременное оказание социальной помощи и поддержки 

обучающихся и их семей; 

6) Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке 

обучающихся, реализации прав и свобод личности. 

 

6. Развитие системы дополнительного образования 

Успешной адаптации в социуме и формированию активной жизненной 

позиции, развитию инициативы способствовала также внеурочная занятость.  

Школьное дополнительное образование было ориентировано на возраст с 

7 до 11 лет, развивая творческие способности, кругозор, эстетический вкус 

обучающихся, вовлекая их в занятия спортом.  

Приоритетными задачами дополнительного образования являются 

следующие: 

 создание единой системы основного и дополнительного образования; 

 развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 
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 развитие стремления к здоровому образу жизни, повышение культуры 

здоровья; 

 создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения; 

 создание оптимальной среды для развития личности ребенка; 

 развитие личности, ее реализация и  социальная адаптация; 

 обеспечение эмоционального благополучия ребенка. 

 Работа системы дополнительного образование предполагает сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся, соблюдение санитарных норм, 

обеспечение безопасности. 

 

Предмет анализа  

 Система работы дополнительного образования за 2022 год. 

В прошлом году были определены приоритетные направления развития 

дополнительного образования в образовательном учреждение.  

Изучен  потребительский спрос на дополнительные образовательные 

услуги. Открыт кружок художественной направленности: «ИзоМузыка» и 

«Школьный театр» 

В МБОУ «Минская начальная школа- детский сад» реализуются  2  

программа дополнительного образования, 3 программы внеурочной 

деятельности (у каждого класса), все реализуемые программы являются 

модифицированными и предусматривают выполнение обучающих, 

развивающих и воспитательных  функций. 

Режим занятий обусловлен спецификой дополнительного образования в 

школе: занятия проводятся во второй половине дня после окончания предметов 

учебного цикла.   Расписание занятий объединений составлялось с учетом 

наиболее благоприятного режима труда, отдыха, а также санитарно-

гигиенических норм и возрастных особенностей детей, утверждено директором 

школы. 

Учебный план по дополнительному образованию и внеурочной 

деятельности, разработаны на основе уже сложившихся в школе традиций, с 

учетом возможностей школы, профессионального потенциала педагогического 

коллектива, пожеланий обучающихся и их родителей и согласно лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программа.  

      Поставленная перед школой задача регистрации обучающихся в 

системе дополнительного образования «Навигатор», была выполнена с 

опозданием, но в полном объеме. В результате увеличилось количество 

обучающихся, охваченных кружковой и секционной работой. 

 
Таблица №9 
Дополнительные образовательные программы  
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Направленность Название кружка Количеств

о детей 

Художественное «ИзоМузыка» 15 

Итог: 15 человек 

 

Результаты реализации дополнительных общеобразовательных 

программ  

1. В 2022 году количество обучающихся, занимающихся в кружках 

художественной направленности увеличилось. Так как, из-за смены педагога 

доп. образования изменилось направление занятий (с технического на 

художественное) 

 
Таблица №10 

Направление доп. образования 

год Техническая 

направленность  

(количество кружков) 

Художественное 

направление 

(количество кружков) 

Количество детей 

2019 1 - 15 

2020 1 - 15 

2021 1 - 15 

2022 - 1 15 

 

2.  Охват детей в возрасте 7-11 лет программами ДОД (удельный вес 

численности детей, получающих услуги ДОД, в общей численности детей в 

возрасте 7-11лет) увеличился в 2022 году.  

 
Таблица №11 

Охват детей в возрасте 7-11 лет программами доп. образования  

7-8 лет 8-9 лет 9-10 лет 10-11 лет 

4 5 2 4 

 

3. Вырос охват детей в возрасте 7-11 лет программами внеурочной 

деятельности («Разговоры о важном», «Функциональная грамотность», 

«Спортики») 65 человек 

 
Таблица №12 

Охват детей в возрасте 7-11 лет программами внеурочной деятельности  

7-8 лет 8-9 лет 9-10 лет 10-11 лет 
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14 22 9 20 

 

4. По услуге «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ» по плановым показателям отклонений нет. По плановым показателям 

отклонений нет; - Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями и качеством предоставляемой услуги – 97 % (плановый показатель – 

80%, допустимое отклонение – 20 %). По плановым показателям отклонений нет. 

Большая часть школьников, участвующих в дополнительном образовании, 

продолжили посещать один кружок (секцию), немногим 33% участвовали 

одновременно в двух видах занятий.  

Задачи на следующий год: 

1. Продолжить работу по дифференциация программ дополнительного 

образования детей по уровням (ознакомительный, углубленный, 

предпрофильный). 

2. Интеграция дополнительного образования с другими формами. 

3. Индивидуализация (выстраивание индивидуального 

образовательного маршрута), для всех категорий детей. 

4. Определение условий, требований к работе с одаренными детьми; 

особенности педагогического сопровождения одаренных детей. 

5. Продолжить формировать банк дополнительных образовательных 

программ с различными сроками реализации.  

6. Создание условий для реализации современных программ 

исследовательской, научно-технической, проектно-конструкторской 

деятельности обучающихся. 

7. Внедрение эффективных механизмов использования потенциала 

каникулярного времени для дополнительного образования детей; увеличение 

детей, включенных в инновационные образовательные программы, 

направленные на уменьшение рисков социализации, детей, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, туризмом, краеведением, 

техническим творчеством, школьников, участвующих в социальных проектах. 

 

Вывод 

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в 

целом поставленные задачи воспитательной работы можно считать решенными, 

цели - достигнутыми. На основе тех проблем, которые проявились в процессе 

работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 

 развитие единого школьного коллектива как воспитывающей среды, 

обеспечивающей социализацию каждого ребёнка через творческую, проектную, 

социальную деятельность; 
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 создание дружеской атмосферы сотрудничества, сотворчества и 

соучастия в школьной жизни учителей, учеников и их родителей; 

 интеграция учебного процесса и внеклассной деятельности для 

формирования информационной, коммуникативной, правовой культуры, 

успешного саморазвития личности; 

 обеспечение максимальной занятости обучающихся во внеурочное 

время и привлечение их к творческой, художественно-эстетической, 

самоуправленческой деятельности с опорой на интерес и свободу выбора; 

 формирование ценности нравственного и физического здоровья, 

усиление работы по обучению здоровому образу жизни посредством 

привлечения к активным формам досуга. 

 

Социальный портрет семьи 

Дата анкетирования: сентябрь 2022. 

В начальной школе МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 64 

семьи, средний возраст родителей – 34 года. 

1. Социальный статус семьи: 

 Полные семьи – 54,6% 

 с детьми (1) – 40,7 % 

 с детьми (2) – 37,5% 

 многодетные (3 и более) – 21,8% 

 опекуны – 1,5% 

Неполные семьи:   

 воспитывает одна мама – 9,3% 

 родители разведены – 17,1% 

2. Жилищные условия: 

 собственное жильё – 87,5% 

 неимеющие собственного жилья – 12,5% 

3. Материальная обеспеченность: 

 семьи с очень высоким достатком – нет 

 с высоким материальным достатком – нет 

 со средним материальным достатком – 67,1% 

 с низким материальным достатком – 32,9% 

 нуждающиеся (за чертой бедности) – нет 

4. Образовательный портрет родителей: 

 высшее образование – 39,0% 

 средне-специальное – 32,8% 

 среднее – 28,2% 

 нет образования – нет 

5. Профессиональный статус: 

 рабочие – 65,8% 
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 служащие – 4,6% 

 предприниматели – 1,5% 

 домохозяйки – 28,1% 

 безработные – нет 

Результаты анкетирования 

 
Рисунок 4 Характеристика семьи по составу 

 
Рисунок 5 Характеристика семьи по количеству детей 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

учителей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в школу. 

Рекомендовано 

84%

12%

2%

Состав семьи

поная воспитывает одна мама воспитывает один отец

41%

38%

21%

Количество детей в семье

один ребёнок два ребёнка многодетные
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Обратить внимание на семьи учеников из неполных семей. В случае 

возникновения необходимости проводить с родителями разъяснительную работу, 

оказывать необходимую помощь. 

Повышать педагогическую грамотность родителей посредством бесед, 

рекомендаций, наглядной информации. 

Спортивно-оздоровительная работа  

Стратегической целью развития физической культуры и спорта среди 

обучающихся, реализуемой в школе, является формирование установки у 

подрастающего поколения на здоровье как жизненную ценность, развитие 

адаптационных механизмов, обеспечивающих оптимальное взаимодействие с 

окружающим миром. В школе на высоком уровне ведётся спортивно – 

оздоровительная работа.  

Выводы по разделу 

Содержание подготовки обучающихся школы соответствует 

федеральному государственному образовательному стандарту, в части 

выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, 

требованиям к результатам:  

 в школе функционирует эффективная система руководства и управления, 

охватывающая все стороны жизни, нацеленная на конечный результат;  

 администрация осуществляет контроль и руководство, используя 

различные формы инспектирования и оказания методической помощи, соблюдая 

при этом принципы, гласности, объективности, плановости.  

 

Качество предметной подготовки 

Статистика показателей за 2020–2022 годы 

Таблица №13 

Статистика качества образования 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2020 год 2021 год 2022 год 

1 Количество детей, 

обучавшихся на 

конец отчётного 

периода, в том 

числе: 

68 67 70 

– начальная школа 68 67 70 

– основная школа - - - 

– средняя школа - - - 

2 Количество 

учеников, 

оставленных на 
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повторное 

обучение: 

– начальная школа - – - 

– основная школа - - - 

– средняя школа - – - 

3 Не получили 

аттестата: 

   

– об основном 

общем образовании 

- - - 

– среднем общем 

образовании 

- – - 

4 Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца: 

   

– в основной школе - - - 

– средней школе - - - 

Приведенная статистика показывает, что количество обучающихся 

незначительно увеличивается. 

Итоги успеваемости за год 

Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

обучающихся составляет  человек/61 %. (без учета первоклассников)  

Таблица №14 

Итоги обученности 

Клас

сы 

Ко

л-

во 

уч-

ся 

Отличн

ики 

Ударн

ики 

Неуспеваю

щие 

Неаттестова

нные 

Успеваем

ость 

Качес

тво 

1-4 69 4 26 19 0 100% 52,9% 

5-9 - - - - - - - 

10-11 - - - - - - - 

Всег

о 

69 4 26 19 0 100% 52,9% 

Итоги успеваемости за год в разрезе классов  

Таблица 15 

 Итоги успеваемости 

Клас

сы 

Ко

л-

Отличн

ики 

Ударн

ики 

Неуспеваю

щие 

Неаттестова

нные 

Успеваем

ость 

Качес

тво 
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во 

уч-

ся 

Начальное общее образование 

1 20     100%  

2 18 2 14 2 0 100% 72,2% 

3 12 0 5 7 0 100% 35,7% 

4 19 2 7 10 0 100% 47,4% 

Всег

о 

69 4 26 19 0 100% 52,9% 

Сведения об освоении обучающимися образовательных программ 

Таблица 16  

Освоение ООП 

Учебные 

предметы 

Успеваемость, % Качество знаний, % 

Начальное общее образование 

 2 кл 3 кл 4 кл 2 кл 3 кл 4 кл 

Русский язык 100% 

 

100% 

 

100% 

 

83,3 53,8 47,4 

Родной 

русский язык 

100% 100% 100% 82,4 91,7 73,7 

Литературное 

чтение 

100% 100% 100% 94,1 100 73,7 

Литературное 

чтение на 

родном языке 

100% 100% 100% 94,1 100 73,7 

Иностранный 

язык 

100% 100% 100% 82,4 41,7 52,6 

Математика 100% 100% 100% 83,3 69,2 57,9 

Окружающий 

мир 

100% 100% 100% 94,1 100 68,4 

Музыка 100% 100% 100% 88,9 100 94,7 

Изобразитель

ное искусство 

100% 100% 100% 88,9 100 93,43 

Технология 100% 100% 100% 94,1 100 78,9 

Физическая 

культура 

100% 100% 100% 88,9 100 94,7 
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Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального  

общего образования по показателю «качество » в 2022 году с результатами 

освоения обучающимися программ начального общего образования по 

показателю «качество» в 2021 году, то можно отметить, что процент 

обучающихся , окончивших на «4» и «5», нестабилен  (в 2020 был 44%, в 2021-

30%, в 2022-37%), процент обучающихся, окончивших на «5», снизился (в 2020 

– 7%, в 2021- 7,86%, в 2022-5,8%). 

Вывод 

Сравнение успеваемости обучающихся в 2022 году с результатами 2021 

года на уровне начального общего выявило отрицательную динамику, что 

является аргументом для пересмотренния более грамотной организации 

образовательной деятельности и подготовки кадров. Чтобы сохранить 

лидирующие позиции в 2023 году, школа обеспечит профессиональный рост 

педагогов. Для этого будут организованы обучающие мероприятия 

и персональная работа с педагогами, имеющими недостаточные результаты, 

в паре наставник – стажер. Также школа запланирует на 2023 год 

систематический контроль успеваемости обучающихся из группы риска, чтобы 

предупредить снижение результатов. 

Всероссийские проверочные работы 

При анализе Всероссийских проверочных работ показал соответствие 

текущих оценок с результатами учеников (отклонение меньше 12 процентов). У 

некоторых учеников был замечен рост показателей, что свидетельствует о их 

качественной подготовке к данной работе.  

 

Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных 

направлений работы школы. Работа с одарёнными детьми и обучаемыми, 

позитивно мотивированными на учёбу, традиционно ведётся по всем предметам. 

Педагоги используют индивидуальные и групповые задания для обучения, 

ориентируют школьников на дополнительную литературу, внедряет новые 

педагогические технологии: информационно - коммуникационные технологии, 

технологии проектной деятельности, технологии личностно-ориентированного 

обучения. Коллектив школы способствует поиску, отбору и творческому 

развитию детей, проявляющих интерес и способности к изучению предмета. 

Одним из первых важных мероприятий в учебном году является участие в 

школьном, муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады 

школьников.                  

Ежегодно обучающиеся школы принимают участие в дистанционных 

олимпиадах по разным учебным предметам в рамках проекта Инфоурок, uchi.ru, 

проводимые на педагогическом портале «Солнечный свет» и других 

организаций 
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Вывод  

С одной стороны, можно сказать, что в школе созданы условия для участия 

во многих олимпиадах, что даёт возможность выбора в соответствии с 

потребностями и интересами обучающихся. У обучающихся имеется 

возможность пополнения портфолио личных достижений, а у классного 

руководителя есть возможность отслеживания динамики личного роста 

обучающихся. Однако  необходимо, чтобы учителя в системе анализировали не 

только содержание олимпиадных заданий, но и типичные ошибки обучающихся. 

Особое внимание следует уделять заданиям метапредметного содержания и 

практической направленности. Необходимо также, чтобы на заседаниях МО 

проводился анализ результативности участия в олимпиадах для выявления 

западающих тем и алгоритмов выполнения заданий. 

Необходимо продолжить работу с одарёнными детьми, следует более 

ответственно подойти к этому вопросу, разработать план мероприятий с 

одарёнными детьми. 

Выводы по разделу 

Представленные цифровые данные свидетельствуют о достаточно 

серьезных результатах обучения, высоком уровне и ответственном отношении к 

подготовке обучающихся. В школе функционирует эффективная система 

руководства и управления, охватывающая все стороны жизни, нацеленная на 

конечный результат: администрация осуществляет контроль и руководство, 

используя различные формы инспектирования и оказания методической 

помощи, соблюдая при этом принципы, гласности, объективности, плановости.  

Выпускники показали свою готовность к продолжению образования: 

проявили способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном 

принятии решений; овладели новыми технологиями, занимались 

самообразованием.  

Вместе с тем необходимо: 

 совершенствовать управленческую деятельность на основе развития 

аналитических умений и навыков;  

 активнее привлекать участников образовательных отношений к 

осуществлению внутришкольного контроля.  

 

Раздел 4. Организация учебного процесса 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
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начального общего образования”; СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», СП 3.1/2.43598–20, основными 

образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые 

календарные графики, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

Школы.  

Уровни образования 

дошкольное образование - 8 групп (146 человек) 

начальное общее образование - 4 класса (70 человека) 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО). 

Перечень образовательных программ, реализуемых в 

школе:  

 Образовательная программа дошкольного образования; 

 Адаптированная программа дошкольного образования для детей с ТНР; 

 Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования ФГОС НОО; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с ЗПР (ФГОС НОО ОВЗ); 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) ФГОС НОО; 

 

Продолжительность учебного года:   

Начало учебного года – 01.09.2022 года;  

Продолжительность учебного года:  

 для 1 классов – 33 недели  

 для 2 -4 классов – 34 недели  

Продолжительность рабочей недели:  

 5 – ти дневная рабочая неделя в 1-4 классах.  

Для учащихся 1 классов используется «ступенчатый» режим обучения с 

нарастающей нагрузкой сентябрь, октябрь – 3 урока по 35 минут, ноябрь, декабрь 

-4 урока по 35 минут; январь- май – 4 урока по 45 минут.  

Окончание учебного года в 1-4 классах - 31 мая 2023г. 

Учебный год делится на 4 четверти: 

на первой ступени: в 1 классах: 

 

Продолжительность четвертей в течение учебного года 

Дата Количество учебных 
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 начала 
четверти 

окончания 
четверти 

дней за учебный 

период 
1 четверть 01.09.2022 28.10.2022 42 
2 четверть 07.11.2022 23.12.2022 35 
3 четверть 09.01.2023 24.03.2023 47 
4 четверть 03.04.2023 31.05.2023 40 
Количество учебных дней за год 164 дня 

 

Продолжительность каникул в течение учебного года 

Каникулы Дата начала Дата 

окончания       

Продолжительность 

в днях 

Осенние 31.10.2022 06.11.2022 7 

Зимние 24.12.2022 08.01.2023 16 
Дополнительные 
каникулы 

13.02.2023 19.02.2023 7 

Весенние 25.03.2023 02.04.2023 9 
Летние 01.06.2023 31.08.2023 92 
Общее количество каникулярных дней 131 день 

 

на первой ступени:  во 2-4 классах 
 

Продолжительность четвертей в течение учебного года 

 Дата Количество учебных 

дней за учебный 

период 
начала четверти окончания 

четверти 
1 четверть 01.09.2022 28.10.2022 42 

2 четверть 07.11.2022 23.12.2022 35 

3 четверть 09.01.2023 24.03.2023 52 

4 четверть 03.04.2023 31.05.2023 40 

Количество учебных дней за год 169 дней 
 

Продолжительность каникул в течение учебного года: 

Каникулы Дата начала 

каникул 

Дата окончания 

каникул 

Продолжительность 

в днях 

Осенние 31.10.2022 06.11.2022 7 

Зимние 24.12.2022 08.01.2023 16 

Весенние 25.03.2023 02.04.2023 9 

Летние 01.06.2023 31.08.2023 92 

Общее количество каникулярных 124 дней 
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Образовательная программа представляет собой изложение целей, 

принципов воспитания, развития и обучения в интересах личности 

обучающегося, общества и государства, отражает потребности обучаемых, их 

родителей, общественности, социума.   

Календарные графики размещены на сайте: 

http://shestoisad.ucoz.ru/index/normativnaja_dokumentacija/0-24 

Формы получения образования и формы обучения 

 очная – 66 чел; 

 очно-заочная – нет; 

 заочная – нет; 

 семейное образование – 1 чел; 

 индивидуальный учебный план – нет; 

 обучение на дому – 3 чел. 

Формы реализации ООП 

Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего 

образования, количество учащихся, получающих образование по каждой из 

форм: 

 сетевая форма – нет;  

 с применением дистанционных образовательных технологий; 

 с применением электронного обучения. 

Учебный план школы соответствует действующему законодательству 

Российской Федерации в области образования, обеспечивает исполнение 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования.  

 
Таблица №17 

Расписание уроков первое полугодие  

 

 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Понедельник 1. Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение 

3. Русский язык 

4. Музыка 

 

1. Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение на 

родном 

языке(русском) 

3. Родной язык 

(русский) 

4.Математика 

5.Музыка 

 

1.Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение на 

родном 

языке(русском) 

3. Родной язык 

(русский) 

4.Математика 

5. Музыка 

 

1.Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение на 

родном 

языке(русском) 

3. Родной язык 

(русский) 

4. Математика 

5. Физкультура  

 

 

Вторник 1.Литературное 

чтение 

2. Русский язык 

3. Математика  

1. Русский язык  

2. Математика 

3. Английский  

4. Физкультура 

1. Литературное 

чтение 

2. Английский  

3. Русский язык 

1. Литературное 

чтение  

2. Русский язык  

3. Математика 
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 5. Литературное 

чтение 

 

4. Окружающий 

мир 

5. Технология  

 

 

4. Английский  

5.Физкультура 

 

Среда 1.Литературное 

чтение 

2. Русский язык 

3. Математика 

 

1. Литературное 

чтение 

2.Руский язык 

3.Математика 

4. Окружающий 

мир 

 

 

1.Литературное 

чтение 

2.Русский язык 

3.Математика 

4.Физкультура  

5.Окружающий 

мир 

 

1. Окружающий 

мир  

2.Математика 

3. Русский язык 

4. Основы 

светской этики.  

5. Физкультура 

 

Четверг 1. Литературное 

чтение 

2. Русский язык 

3. Физкультура 

 

 

 

1. Литературное 

чтение  

2. Русский язык 

3. Математика 

4. ИЗО  

5.  Физкультура 

 

1.Литературное 

чтение  

2.Русский язык 

3.Математика 

4.Физкультура 

5.  ИЗО 

 

1.Литературное 

чтение 

2.Русский язык 

3.Математика 

4. Технология  

 

Пятница 1. Математика 

2. Окружающий 

мир (1 раз в 2 

недели) ИЗО/ 

Технология 

(через неделю) 

3. Физкультура 

 

 

 

 

1. Окружающий 

мир  

2. Английский  

3. Русский язык 

4. Технология 

5. Физкультура 

 

1. Русский язык 

2. Математика 

3. Английский  

4.Физкультура 

 

 

1.Окружающий 

мир 

2.Русский язык 

3. Музыка  

4. Английский 

5. ИЗО 

 

 

Таблица №18 

Расписание уроков второе полугодие  

 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Понедельник 1. Разговоры о 

важном 

2. Литературное 

чтение  

3.Русский язык 

4. Физ-ра 

5. Окр. мир 

1. Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение на 

родном 

языке(русском) 

3. Родной язык 

(русский) 

4.Математика 

5.Музыка 

 

1.Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение на 

родном 

языке(русском) 

3. Родной язык 

(русский) 

4.Математика 

5. Музыка 

 

1.Разговоры о 

важном 

2.Литературное 

чтение на 

родном 

языке(русском) 

3. Родной язык 

(русский) 

4. Математика 

5. Физкультура  
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Вторник  1. 

Литературное 

чтение 

2.Русский язык  

3.Математика 

4.Музыка 

1. Русский язык  

2. Математика 

3. Английский  

4. Физкультура 

5. Литературное 

чтение 

 

1. Литературное 

чтение 

2. Английский  

3. Русский язык 

4. Окружающий 

мир 

5. Технология  

 

 

 

1. Литературное 

чтение  

2. Русский язык  

3. Математика 

4. Английский  

5.Физкультура 

 

Среда 1. Литературное 

чтение 

2.Русский язык 

3.Математика 

4.Изо 

1. Литературное 

чтение 

2.Руский язык 

3.Математика 

4. Окружающий 

мир 

 

 

1.Литературное 

чтение 

2.Русский язык 

3.Математика 

4.Физкультура  

5.Окружающий 

мир 

 

1. Русский язык  

2.Математика 

3. ИЗО 

4. Окружающий 

мир 

5. Физкультура 

 

Четверг 1. Литературное 

чтение 

2.Русский язык 

3.Математика 

4. Технология  

 

1. Литературное 

чтение  

2. Русский язык 

3. Математика 

4. ИЗО  

5.  Физкультура 

 

1.Литературное 

чтение  

2.Русский язык 

3.Математика 

4.Физкультура 

5.  ИЗО 

 

1.Литературное 

чтение 

2.Русский язык 

3.Математика 

4. Технология  

 

Пятница 1.Русский язык 

2.Математика 

3. Физ-ра 

4.Окр. мир 

 

1. Окружающий 

мир  

2. Английский  

3. Русский язык 

4. Технология 

5. Физкультура 

 

1. Русский язык 

2. Математика 

3. Английский  

4.Физкультура 

 

 

1.Окружающий 

мир 

2.Русский язык 

3. Музыка  

4. Английский 

5. Основы 

светской этики. 

 

Организация питания 

Питание является одним из важнейших факторов, определяющих 

здоровье детей и подростков, способствует профилактике заболеваний, 

повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному 

развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к 

окружающей среде. С целью укрепления охраны здоровья детей школьного 

возраста, в школе организовано полноценное горячее питание для 

обучающихся 1-4 классов.  

Охват детей питанием – 100 %. С целью изучения качества питания и 

обслуживания в школьной столовой ежегодно совместно с Управляющим 

советом проводится анкетирование по удовлетворенности предоставляемой 

услугой среди обучающихся и родителей. А также в школе создана комиссия по 
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контролю за качеством питания и по организации обеспечения рациональным и 

полноценным питанием обучающихся, в которую входят представители 

родительской общественности. Выдача готовой пищи разрешается только после 

снятия пробы бракеражной комиссией с обязательной отметкой вкусовых 

качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале 

готовых блюд. 

В школе созданы оптимальные организационные условия, 

обеспечивающие реализацию учебного плана, образовательных программ; 

созданы максимально благоприятные условия для развития способностей, учета 

возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся, в том 

числе с ОВЗ. Расписание уроков и внеурочной занятости составляется в 

соответствии с гигиеническими требованиями СП 2.4.2.2821-10 «Санитарно - 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в ОУ», СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Учебный 

план школы отвечает всем санитарным нормам и правилам, согласован с 

педагогическим советом и утверждён приказом директора. Учебный план 

соответствует требованиям нормативно-правовых актов, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся, обеспечивает 

выполнение государственного образовательного стандарта, учитывает 

социальный заказ обучающихся, их родителей (законных представителей) на 

образовательные услуги. Учебный план школы в 2022 учебном году реализован 

в полном объёме. Для достижения эффективной учебной деятельности 

необходимо формировать положительную внутреннюю мотивацию с учетом 

особенностей учебного материала, приемов и методов работы на уроке, 

индивидуальных особенностей ученика. 

Раздел 5. Востребованность выпускников 

100% выпускников МБОУ «Минская начальная школа- детский сад» 

продолжают обучение в МБОУ «Верецкая СОШ №1», «Сусаненская СОШ» 

это связано с регистрацией обучающихся по закрепленной территории. 

Раздел 6. Кадровое обеспечение 

На период самообследования в Школе работают 8 педагогов.  

Высшее образование – 5 человек. 

Ср-специальное - 3, из них 1 человека обучаются в вузе. 
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Рисунок 6 Образование сотрудников школы 

Высшая категория – 0 педагогов 

Первая категория – 1 педагогов  

Соответствие – 7 педагогов 

   

 
Рисунок 7 Квалификация сотрудников школы 

За 2022 год 100% педагогов повышали свои профессиональные качества, 

постоянно принимают активное участие в вебинарах. 

В школе в системе организована поддержка молодых учителей. 

Целью работы с молодыми специалистами является обеспечение быстрого 

и эффективного включения молодого специалиста в образовательный процесс, 

его активного участия в деятельности и развитии учреждения. 

Работа с молодыми специалистами направлена на решение следующих 

задач: 

 адаптация молодых специалистов к требованиям учреждения и должности; 

 развитие молодых специалистов в профессиональной деятельности; 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

высшее

ср-специальное

высшее ср-специальное

Ряд 1 63% 37%

ОБРАЗОВАНИЕ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

высшая

I Категория

соответствие

молодые специалисты

высшая I Категория соответствие молодые специалисты

Ряд 1 0% 12% 88% 12%

КВАЛИФИКАЦИЯ
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 оценка потенциала молодых специалистов с целью формирования 

кадрового резерва и построения карьеры. 

       На данный момент в школе работает один молодой специалист: учитель 

начальных классов Маспанова А.С., за которой закреплен опытный наставник, 

оказывающий ей всестороннюю методическую помощь, учитель начальных 

классов с большим опытом Корнеева Т.И. 

Курсовая подготовка педагогических кадров 

Таблица №19 

Курсовая подготовка 

Курсовая подготовка 2022 

Менеджмент в образовании 1 

"Интегрированное обучение учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях образовательной школы" 

 

3 

«Основы религиозных культур и светской этики» 1 

Управление ресурсами образовательной организации 1 

"Обучение работников образовательных организаций навыкам 

первой доврачебной помощи" 

4 

"Формирование функциональной грамотности в начальной 

школе" 

2 

«Система оценивания в школе: ВПР и другие способы оценки 

качества образования»  

1 

«Особенности введения и реализации обновленного ФГОС НОО» 3 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Вывод 

 Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 
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 кадровый потенциал школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Раздел 6. Кадровое обеспечение (детский сад) 

Учреждение укомплектовано согласно штатному расписанию на 100%. 

Общая численность работников, включая внешних совместителей – 49 человек. 

Педагогический коллектив Учреждения стабильный, 

высококвалифицированный. Педагогическими кадрами детский сад 

укомплектован полностью. Педагогический коллектив насчитывает 19 человек. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 работника Учреждения: 

- воспитанник/педагог – 7 

- воспитанник/все работники - 3 

 Эффективность и средний балл по двум критериям, характеризующим 

кадровые условия реализации программы в Учреждении, представлены в 

таблице 20. 

(В качестве контрольно – измерительных материалов используется учебно – 

методическое пособие Никитиной С.В. Оценка качества условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования в контексте требований 

ФГОС. –СПб.:ГАОУ ДПО «ЛОИРО»,2019): 

 

Эффективность и средний балл по критериям 

Таблица № 20 

Критерии 
Обеспечение кадрами для 

реализации ООП ДО 

Педагогические работники  

обладают основными 

компетенциями 

Средний балл 7 7 

Эффективность (в %) 100% 100% 

 

 Анализ эффективности по 2 критериям, характеризующим кадровые 

условия реализации Программы в Учреждении, показал, что выше среднего 

уровня находится обеспечение кадрами для реализации образовательной 

программы дошкольного образования. На высоком уровне – обладание 

основными компетенциями. 

Высокие результаты связаны с тем, что: 

1) В группах работает постоянный воспитатель. На две группы приходится 

четыре воспитателя, в реализации программы участвуют специалисты детского 

сада (физкультурный руководитель, 1 музыкальный руководитель, педагог- 
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психолог, 3 учителя - логопеда). В группах раннего возраста работают по 2 

воспитателя. 

2) Все педагоги в группах имеют средне – профессиональное и высшее 

образование по специализации «Дошкольное образование». 

 

Педагогические должности: Количество человек 

Воспитатели 18 

Педагог - психолог 1 

Учителя - логопеды 3 

Музыкальные руководители 1 

Инструктор по физической культуре 2 

 

Образование педагогических работников  

Высшее педагогическое образование 4 

Среднее специальное педагогическое 4 

 

Стаж педагогической работы  

До 5 лет 9 педагогов 

5-10 лет 2 педагога 

10-20 лет                    3 педагога 

20 лет и более 4 педагога 

3) В 2022 году была проведена аттестация педагогов на высшую 

квалификационную категорию - 4 педагога. 

В настоящее время: 

- высшую квалификационную категорию имеют – 4 педагога 

- первую квалификационную категорию имеют – 2 педагога 

Дальнейшая работа по аттестации педагогических работников 

Учреждения будет проводиться в соответствии с перспективным планом 

Учреждения, приказом МО РФ от 24.-3.2010 № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений» и соответствующими документами 

утвержденными Распоряжением комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области. 

 Владение педагогами конструктивными и проектировочными 

компетенциями составляет 100 % эффективности. 

 Организаторскими компетенциями педагоги обладают в большей степени, 

что составляет 100 % эффективности. Однако, некоторые начинающие 

воспитатели склонны организовывать образовательный процесс, используя 
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традиционные методы мотивации детей на совместную деятельность в ходе 

организованных форм взаимодействия с детьми. Различные методы мотивации и 

проектирование предметно-пространственной среды для стимулирования 

самостоятельной деятельности детей в большей мере используются опытными 

педагогами.  

 На высоком уровне (100% эффективности) педагоги владеют 

коммуникативными компетенциями. Педагоги Учреждения в большинстве 

своем доброжелательно общаются с детьми, умеют слушать и слышать ребенка, 

уважительно относятся к детским высказываниям, владеют высокой культурой 

общения. 

Педагоги Учреждения так же на высоком уровне, владеют 

инструментарием и методами педагогической диагностики, что составляет 100 

% эффективности. Все в том числе начинающие педагоги с помощью 

наставников способны проводить педагогическую диагностику в виде 

наблюдений и специально организованных действий, анализировать ее 

результаты и планировать свои дальнейшие действия. Карты развития ведутся в 

каждой возрастной группе.  

ИКТ - компетенциями владеют все педагоги. В целом по Учреждению 

эффективность составляет 100%. Педагоги уверенно и грамотно пользуются 

ИКТ-технологиями в образовательном процессе, пользуются интернет-

ресурсами в различных направлениях профессиональной деятельности: 

распространение опыта, ведение личных сайтов, групп в социальных сетях и т.п.  

На Рисунке 8 представлены обобщенные сравнительные данные показателей 

эффективности по критериям, характеризующим кадровые условия реализации 

программы за 2022, 2021 и 2020 годы.  

Рисунок 8  

Сравнительные данные показателей эффективности (в %) 

 

 
 

На Рисунке 8 видна положительная динамика показателей эффективности в 
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2022, 2021 году по сравнению с 2020 годом, это свидетельствует о том, что 

улучшилось кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

дошкольного образования и расширились профессиональные компетенции 

педагогов. В 2020 низкий результат свидетельствовал о том, что в разгаре 

была пандемия. 

Вывод по разделу: 

Кадровые условия реализации образовательной программы составляют 

100 % эффективности,  

что является высоким уровнем.  

Планируем: Привлекать педагогов-новаторов, способных вовлекать всех 

участников образовательного процесса в совместное планирование, обсуждение 

и выбор интересных тем с детьми. Необходимо продолжать методическую 

работу по профессиональному сопровождению педагогов (помощь в подготовке 

к аттестации, обеспечение своевременного прохождения КПК), больше 

направлять педагогов на участие в образовательном процессе с различными 

инновационными техниками.  

Кадровые условия реализации образовательной программы следует улучшать за 

счет повышения основных профессиональных компетенций педагогов: 

проектировочных и организаторских. Следует изучать опыт других учреждений 

по проектированию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, 

устраивать обсуждения за круглым столом, пробовать внедрять на практике 

новую модель взаимодействия с детьми. 

Молодым специалистам необходимо оказать методическую поддержку в 

освоении методов педагогической диагностики и обработки ее результатов. 

Педагогам-наставникам поручить оказать помощь в организации 

индивидуализации образования в соответствии с полученными результатами 

диагностики. 

Педагогам, уверенно владеющим ИКТ - технологиями, поручить оказывать 

практическую помощь молодым специалистам, осваивающим эту технологию. 

Поощрять наставничество «Школы молодого педагога» в помощи вновь 

прибывшим молодым специалистам. 

Повышать качество образовательного процесса путем активизации 

деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в 

образовательную деятельность: 

а) усилить контроль применения ИКТ и других современных педагогических 

технологий: моделирование, макетирование, метод проектов и в 

образовательной деятельности с воспитанниками. 
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IV. Соблюдение прав участников образовательных отношений. 

 Эффективность и средний бал по 3 критериям, характеризующим 

соблюдение прав участников образовательных отношений в МБОУ «Минская 

начальная школа – детский сад» представлены в таблице № 21. 

(В качестве контрольно – измерительных материалов используется учебно – 

методическое пособие С.В. Никитиной «Оценка качества условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования в контексте требований 

ФГОС. -СПб.ГАОУ – ДПО «ЛОИРО», 2019): 

Таблица № 21  

Эффективность и средний балл по критериям 

Критерии 

Обеспечение 

поддержки 

разнообразия 

детства 

Обеспечение  

психолого – 

педагогической 

поддержки семьи  

и повышение  

компетентности 

родителей 

Условия для 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Средний балл 6 7 7 

Эффективность % 86 % 100% 100% 

 

Анализ эффективности по 3 критериям, характеризующим соблюдение 

прав участников образовательных отношений в Учреждении, показал, что на 

высоком уровне находится критерии «Условия для профессионального развития 

педагогических работников» и «Обеспечение психолого – педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей» На уровне выше 

среднего – «Обеспечение поддержки разнообразия детства» 

Высокие результаты по критерию «Условия для профессионального развития 

педагогических работников» достигнуты потому, что в Учреждении 

обеспечивается организационно-методическое сопровождение педагогов на 

высоком уровне. Педагоги информированы о современных методах воспитания 

детей, о возможности их участия в педагогических мероприятиях разного 

уровня. Все педагоги регулярно принимают участие в дистанционных конкурсах 

профессионального мастерства. Педагоги информируются о современных 

способах и методах обучения и воспитания детей. В Учреждении создаются 

необходимые условия для ориентирования педагога на ребенка, как активного 

участника образовательного процесса. Педагоги Учреждения владеют 

современными педагогическими технологиями, что позволяет учитывать 

мотивацию детей при планировании и организации образовательного процесса. 

В течение 2022 года педагоги Учреждения успешно участвовали в конкурсных 
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мероприятиях, конференциях и семинарах на разном уровне, что отражено в 

таблице № 22. 

Таблица № 22 

Название конкурса. 

Уровень участия 

Участники 

конкурса 
Результат 

Всероссийский конкурс «Талант онлайн» 

(онлайн голосование) 
Муз.руководитель 

Диплом 

 

Муниципальный конкурс радуга талантов видео – 

ролик в дистанционном формате «Вовка в 

тридевятом царстве» 

Муз.руководитель 

воспитатель 

Дипломы 

 

Всероссийский конкурс «Музыка вокруг нас» Муз.руководитель 
Диплом 

участника 

Межрегиональный конкурс Экошоу 2022г. 

Песня русская народная «Ягода, ягода!» 

Воспитатель 

Муз.руководитель 

 

Дипломы 

 

Всероссийский конкурс АРТ – ТАЛАНТ «Я горжусь 

тобой, Отец» 
1 участник 

Диплом 

1 место 

Всероссийская олимпиада руководителей и 

педагогов дошкольных образовательных 

организаций «Нормативно – правовая база при 

реализации ФГОС» 

Зам.директора по 

УВР 

Диплом 

2 место  

III Всероссийский конкурс профессионального 
педагогического мастерства «Формула успеха» 

Старший 

методист 

Диплом 1 

степени 

 

Участие педагогов Учреждения в конференциях и семинарах. 

Название. 

Уровень участия 
Участник Результат 

Всероссийская онлайн - конференция «Экологическое 

воспитание детей в современных социокультурных 

условиях» 

 

Муз. 

руководитель 

диплом 

участника 

конференции 

Марафон по правополушарному рисованию 

Международной Академии Креатива 

Учитель - 

логопед 
Сертипфикат 

Муниципальная научно – практическая конференция в 

ЦИТ и МО «Реализация ФГОС дошкольного 

образования» 

Зам. директора 

по УВР 

Диплом 

участника 

 

Вывод: В Учреждении созданы хорошие условия для профессионального 

общения, выделено время и специальные помещения для проведения 

разнообразных организационных форм работы с педагогами и родителями 

(методический кабинет для работы в мини-подгруппах до 6 человек и 

музыкальный зал – для групповых форм взаимодействия). Условия для 

профессионального общения созданы на высоком уровне, составляют 100 % 

эффективности. Незначительная корректировка требуется в виде практической 
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помощи молодым педагогам в проведении диагностики и введении в практику 

новых методических форм работы. 

 Высокие результаты по критерию «Обеспечение психолого - 

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей» 

получены в связи с тем, что: информационная открытость деятельности 

Учреждения обеспечивается на 100% эффективности. Наряду с традиционными 

способами информирования родителей (собрания, индивидуальные, групповые 

консультации, консультации в сетевых группах).  

 Так же воспитатели обновляют информацию для родителей на стендах. Во 

всех группах педагоги общаются с родителями, используя сетевые ресурсы: 

созданы интернет - страницы группы, где размещается различная информация о 

жизни детей в Учреждении. Педагоги всех групп имеют возможность размещать 

информацию в интернет - сообществе Учреждения, но не все ею регулярно 

пользуются. Все педагоги активно пользуются такими формами 

информирования родителей, как личные беседы, телефонные разговоры, чаты, 

объявления и т.п. Информация, с которой знакомятся родители, разноплановая. 

Это и вопросы воспитания, и приглашения к участию в различных мероприятиях 

Учреждения. Педагоги используют различные варианты приобщения родителей 

(законных представителей) к участию в жизни Учреждения. Это совместная 

подготовка к утренникам и конкурсам, участие в проектах, открытые 

мероприятия для родителей (законных представителей).  

  Педагоги показывают мастер – класс для родителей, на собраниях 

используют форму общения за круглым столом.  

 С марта 2020 г. в Учреждение были организованы дежурные группы в связи 

с неблагоприятной ситуацией, связанной с заболеваниями, вызванными 

короновирусом. Совместных мероприятий с родителями (законными 

представителями) не проводилось. За то в 2021 году родители охотно стали 

откликаться на совместные мероприятия и выставки. А в 2022 году выявили 100 

% посещаемость на родительских собраниях, мастер – классов. Психолого-

педагогическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам 

развития, образования и охраны здоровья детей в Учреждении были 

организованы презентации, консультации, мастер – классы, а также 

родительские собрания.  

Вывод: обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей осуществляется в 

Учреждении на высоком уровне составляет 100 % эффективности.  
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Обеспечение поддержки разнообразия детства. 

 Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей детей с 

индивидуальными творческими способностями осуществляется в Учреждении 

на высоком уровне и составляет 86 % эффективности. Педагоги обращают 

внимание на проявление способностей у детей и обеспечивают их дальнейшее 

развитие. В 2022 году велась работа по выявлению одаренных детей. В 

Учреждении выявлено 1 ребёнок и коллектив группы «Рябинка» с 

художественной одаренностью.  

В течение 2022 г воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсных 

мероприятиях на разных уровнях: 

 

Конкурсы, соревнования Кол-во уч-в. Результат 

Муниципальный уровень 

Сетевой конкурс «Лесенка стихов» 1 
Диплом 

1 место 

Радуга талантов видео – ролик в дистанционном 

формате «Вовка в тридевятом царстве» 
        8 

Дипломы 

участников 

Межрегиональный уровень 

Экошоу : «Ягода, ягода» 5 
Дипломы 

участников 

 Поддержка детского развития осуществляется не только при использовании 

ресурсов нашего Учреждения, но и с использованием ресурсов других 

образовательных организаций. 

 Для детей с ОВЗ в Учреждении созданы условия для коррекционной работы 

на высоком уровне. В старшей и подготовительной к школе группах по штатному 

расписанию коррекцию речевого развития осуществляют 3 учителя-логопеда, 

педагог - психолог и воспитатели, прошедшие курсы повышения квалификации 

по работе с детьми ОВЗ и работа в логогруппах. Коррекционная работа 

осуществляется учителем-логопедом в рамках специально организованных 

фронтальных занятий, в подгрупповой и индивидуальной форме. 

Осуществляется взаимодействие с воспитателями: учитель-логопед дает 

рекомендации на неделю по проведению индивидуальной коррекционной 

работы с детьми, которую воспитатели осуществляют ежедневно согласно 

режиму занятий во 2-й половине дня. Сопровождение детей включает в себя 

разделы по развитию познавательной сферы, коррекции поведения, обучению 

навыкам регуляции деятельности, развитию эмоционально-волевой и 

коммуникативной сферы. Эту работу осуществляет педагог-психолог. 

 В старшей и подготовительной группах созданы необходимые условия для 
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диагностики и коррекции нарушений речевого развития.  

Практическую помощь в виде коррекционной работы с ребенком в рамках 

Учреждения могут получить воспитанники, нуждающиеся в ранней коррекции 

речевого развития. В 2022 году выявлено 7 таких воспитанников: 7 детей в 1 

младшей группе «Колобок». 

 В 2022 году получили помощь в рамках работы консультационного пункта 

20 человек. Из них: 20 человек – групповая очная консультация для родителей 

детей средней разновозрастной группы о процедуре прохождения ТПМПК и 

родителей старшей группы кому надо продлевать заключение ТПМПК; 5 

человек – групповая информационная консультация для родителей вновь 

поступающих детей о правилах приема в детский сад; 3 человека – 

индивидуальные консультации по вопросам раннего выявления нарушений речи 

у детей, нарушении социальной адаптации. 

 Все родители, которые обращались за консультацией были удовлетворены. 

 Анализ анкетирования родителей (законных представителей) показал, что 

90% опрошенных дают положительную оценку работы коллектива по степени 

удовлетворенности качеством образовательных услуг (анкетирование 

проводилось анонимно). 

На Рисунке 9 показаны обобщенные сравнительные данные показателей 

эффективности по критериям, характеризующим соблюдение прав участников 

образовательных отношений за 2020 и 2021 и 2022  годы.  

Рисунок 9  

Сравнительные данные показателей эффективности  

 

На рисунке 9 видим стабильные показатели в разделах поддержки семьи 

и детства во время пандемии в 2020 году велись консультации дистанционно на 

платформе zoom.  Существенную положительную динамику в 2021 и 2022 году 

показал показатель   профессионального развития педагогических работников. 
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В 2020 году в связи с пандемией и изоляцией работники охотно повышали 

уровень компетентности, что позволило в 2021 году после снятия ограничений 

раскрыть свой потенциал и в 2022 году максимально применить свои знания в 

образовательной деятельности.  

Вывод: В процессе целенаправленного, организованного взаимодействия 

педагогов с семьей формируется родительская компетентность. Различные 

формы взаимодействия с родителями, которые используются в работе 

Учреждения, способствуют созданию положительной атмосферы, повышению 

настроения родителей на эффективное восприятие консультационной 

информации. Родитель осознает свою роль в воспитании ребенка. Партнёрство 

всех участников образовательных отношений является важнейшим условием 

эффективного решения воспитательно-образовательных задач в реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Вывод по разделу: Соблюдение прав участников образовательных 

отношений осуществляется на высоком уровне, и составляет 90 % 

эффективности. 

 Повышать показатель эффективности следует через внедрение активных и 

инновационных форм работы с родителями (законными представителями).  

Методическое сопровождение педагогов осуществлять через освоение и 

внедрение новых форм. 

Педагогам необходимо нарабатывать навык разностороннего выстраивания 

образовательного процесса, а зам. директора по УВР и старшего методиста 

организовать методическую поддержку этого процесса.  

Продолжать просвещать родителей (законных представителей) в вопросе 

психологического и физического развития ребенка; 

Продолжать организовывать тесное сотрудничество родителей со 

специалистами Учреждения в процессе обучения детей; 

Продумать какие инновационные формы взаимодействия с семьей можно 

внедрить. Продолжать активно привлекать родителей (законных 

представителей) к участию в мероприятиях и образовательных проектах разного 

уровня. 

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение 

Работа методической службы школы в 2022 году осуществлялась в 

рамках                                               плана работы и в соответствии с локальными нормативными актами: 

положением о методической службе школы, положением о методическом 

совете, положением о творческих группах и методических объединениях. 
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План работы методической службы школы реализован в полном объеме. 

Методической служба школы выстраивала свою работу в соответствии с 

задачами ОУ и Программой развития. За 2022 год каждый учитель провел не 

менее одного открытого урока и имел возможность посетить уроки своих 

коллег. 

 

В 2022 году педагоги школы активно подключались к вебинарам, 

проводимым Гатчинским Районным методическим объединением, 

Ленинградским областным институтом развития образования. Для 

подготовки к переходу на обновленные ФГОС третьего поколения 

продолжила работу                          рабочая группа из педагогов и администрации школы. 

Члены группы и учителя школы приняли участие в вебинарах 

«Обновленные ФГОС НОО»; прошли обучение на КПК «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя». 

Рабочая группа продолжит свою работу по приведению в соответствие с 

требованиями новых ФГОС нормативно- правовой базы ОУ, подготовку 

педагогов через участие в семинарах и курсовой подготовке 

 

Выводы по разделу  

Методические условия, созданные в школе, соответствуют 

запланированным в программе развития образовательной организации и 

обеспечивают реализацию основной образовательной программы. 

Эффективность методической работы в ОУ прослеживается в 

положительной динамике роста удовлетворенности педагогов собственной 

деятельностью на 7%, высоком уровне профессиональной самодеятельности 

педагогов, своевременном оперативном распространении актуального 

педагогического опыта, наличием системы стимулирования педагогической 

деятельности, оптимально организованной эффективной системы 

повышения квалификации педагогов. Нормативная документация 

методической службы школы соответствует требованиям Законодательства. 

В рамках дальнейшего развития методической службы школы, особое 

внимание нужно уделить участию педагогов в конкурсах педагогического 

мастерства, демонстрации педагогического опыта в СМИ, переходу на 

проектное управление. 

Раздел 7. Материально – технические условия (детский сад) 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Минская 

начальная школа – детский сад» - отдельно стоящее двухэтажное (основное) 

здание, расположенное по адресу: д.Мины, ул. Школьная д.1,отдельно стоящее 

двухэтажное (структурное подразделение) здание расположенное по адресу: пгт 

Вырица, ул. Соболевского д. 50- А. Учреждения функционируют в помещениях, 



 

86 

 

отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и 

правилам пожарной безопасности. Так же психолого-педагогическим 

требованиям к благоустройству дошкольных учреждений, определенным 

Министерством общего и профессионального образования РФ, СанПиН 

3.1/2.4.3598 – 20. 

 Учреждение имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, 

централизованное водяное отопление. Планировка этажей в здании детского 

сада коридорная. В основном здании на первом этаже расположена одна группа 

раннего возраста (групповая комната + спальня). Здесь же находится кабинет 

завхоза, кабинет директора, методический кабинет, медицинский блок, 

пищеблок, электрощитовая, прачечная, кастелянная, библиотека, кабинет 

учителя-логопеда, музыкальный зал. На втором этаже находятся 2 группы 

разновозрастные и одна из них компенсирующая (групповые комнаты и 

спальни). Каждая возрастная группа имеет прогулочный участок, их 

оборудование и оснащение постоянно пополняется в соответствии с 

современными требованиями. Так же на территории Учреждения имеется 

спортивная площадка, футбольное поле, метеоплощадка, музыкальная площадка 

и площадка ДПС. В структурном подразделении на первом этаже расположены 

методический кабинет, кабинет завхоза, кабинет зам. Директора по УВР, 

прачечная, кастелянная, пищеблок, медицинский блок, две группы раннего 

возраста и разновозрастная. В группе раннего возраста (групповое помещение 

вместе со спальней), а в разновозрастной (групповое помещение + спальня). На 

втором этаже расположены кабинет педагога – психолога, кабинет учителей – 

логопедов, музыкальный зал, две группы компенсирующие (групповое 

помещение вместе со спальней) и одна разновозрастная группа (групповое 

помещение вместе со спальней). Так же на территории Учреждения имеется 

спортивная площадка, метеоплощадка, музыкальная площадка и площадка ДПС. 

 Материально-технические и медико-социальные условия пребывания 

детей в Учреждении способствуют реализации основных направлений 

деятельности, созданы все условия для полноценного развития детей. Работа 

всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного 

эмоционального климата воспитанников. Развивающая предметно-

пространственная среда Учреждения (группы) соответствуют требованиям 

ФГОС ДО и строятся, соблюдая следующие принципы: 

-насыщенность в соответствии с возрастными возможностями и 

содержанию основной образовательной программы; 
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- трансформируемость пространства, изменение среды в зависимости от 

образовательной ситуации; 

- полифункциональность материалов, разнообразие использования 

различных составляющих предметной среды; 

- вариативность среды, периодическая сменяемость игрового материала; 

- доступность среды, свободный доступ детей к играм, игрушкам, 

материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской 

деятельности. 

Административный блок (кабинет директора, кабинет заместителя 

директора по учебно - воспитательной работе, бухгалтерия, кабинет 

заместителя по административно - хозяйственной части) оснащены 

компьютерами, принтерами, выделена линия интернет, предоставляемая 

провайдером «Ростелеком». Скорость подключения к интернету 50 Мбит/сек. 

Методический кабинет обеспечен компьютером, принтером, 

необходимыми методическими пособиями, демонстрационными 

материалами в соответствии с основной образовательной программой, с 

учетом требований ФГОС ДО. 

Групповые помещения. 

 Каждая группа оборудована специально подобранной детской мебелью, 

соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно 

расставленной относительно света и с учетом размещения центров активности 

детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности 

дошкольников. Групповые комнаты оснащены современным игровым 

оборудованием. 

 В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы 

было достаточно места для занятий игровой и самостоятельной деятельностью. 

Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными 

требованиями, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у детей 

и способствует развитию личности дошкольника.  

 Для различных видов физической активности воспитанников в 

физкультурных уголках групп имеется спортивный игровой инвентарь для 

организации двигательной и  индивидуальной работы с воспитанниками. 

 Созданы игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, в каждой 

группе имеются уголки изодеятельности, театрализованной деятельности, 

музыкальные и физкультурные уголки для самостоятельной деятельности детей. 

Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт условия для 

физического, эстетического и экологического воспитания. Для подвижных игр и 
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активной деятельности детей педагоги чаще всего проводят  занятия в 

спортивном зале 

В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, 

игрушки, методическая и художественная литература, необходимые для 

организации разных видов деятельности детей. 

  В группах используется ноутбук, интерактивные доски, что 

обеспечивает доступ к информационным системам и информационно-

коммуникационным сетям. 

Физкультурный зал. 

 В зале имеется оборудование для занятий спортом (гимнастические 

скамейки, мячи, обручи, кегли и т.д.). Имеется оборудование для развития 

координации движения, гимнастические наборы, скакалки, оздоровительные 

дорожки, канаты, коврики массажные, мягкие блоки. В зале имеется 

музыкальный центр (мини-система). В спортивном зале установлен скалодром. 

Музыкальный зал. 

 Зал оснащен электронным и классическим пианино. Имеются детские 

народные музыкальные инструменты, детские и взрослые театрализованные 

костюмы для проведения праздников, стулья, декорации для праздников, 

фотошторы по временам года (некоторые) и значимым праздникам, 

музыкальный центр (мини система), экран, мультимедийный проектор, ноутбук 

ростовые куклы для детей в количестве, фотошторы, декорации «Избушка на 

курьих ножках», «Терем распашной», интерактивный пол. 

Кабинет педагога-психолога. 

 Кабинет оснащен всеми необходимыми средствами, методической 

литературой по проведению работы с детьми. Мебель в кабинете установлена в 

контексте общей композиции. Освещение в кабинете соответствует нормам 

СанПиН. Приобретены методические пособия для психолога, интерактивная 

песочница, кресло – мешок. 

Кабинет учителя–логопеда.  

 Кабинет оснащен всеми необходимыми средствами, методической 

литературой и дидактическим материалом для проведения работы с детьми. 

Зеркало, ноутбук, принтер, интерактивной доской, говорящее зеркало. 

Медицинское обслуживание. 

 В Учреждении имеется медицинский кабинет. Из поликлиники 

направляется медицинский работник по надобности и профилактике и 

осуществляет медицинское обслуживание детей Учреждения. 

Медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет, соответствует СанПиН 
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3.1/4.2.3598 – 20. 

и оснащен необходимым медицинским оборудованием. 

Приобретено новое оборудование по профилактике covid – 2019 

-бактерицидный рециркулятор (8 штук); 

-бесконтактные термометры (12 штук); 

-бесконтактные дозаторы для дезинфекции рук; 

-маски, бахилы, перчатки в полном объеме для персонала МБОУ. 

 Персонал дошкольной образовательной организации проходит 

предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские 

осмотры, в установленном порядке - не реже 1 раза в год.  

 В Учреждении проводится системная оздоровительная работа по 

физическому воспитанию, которая включает в себя ежедневную утреннюю 

гимнастику, гимнастику после сна, физкультурные занятия в спортивном зале и 

на свежем воздухе с включением компонента корригирующих упражнений с 

целью профилактики нарушений осанки. Прогулки, спортивные праздники, 

развлечения помогают решению задачи оздоровления детей. Закаливающие 

процедуры проводятся в течение всего года с постепенным изменением их 

характера, длительности и дозировки, состояния здоровья, возрастных и 

индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

Соответствие требованиям по обеспечению надежности и безопасности. 

 В Учреждении выполняются требования противопожарной безопасности в 

соответствии с существующими правилами. Учреждение оснащено системой 

АПС. Обслуживает ООО «Системы пожарной безопасности». Имеется 

противопожарное оборудование (30 порошковых огнетушителей), планы 

эвакуации в соответствии с требованиями. 

За 2022 год было одно предписание от Роспотребнадзора от 01 июля 2022г. 

Все замечания были устранены до 31 августа 2022 года, что свидетельствует в 

предписаниях по устранению требований Роспотребнадзора. 

 Эффективность и средний балл по 3 критериям, характеризующим 

материально – технические условия и условия организации развивающей 

предметно – пространственной среды в Учреждении, представлены в таблице 23  

(В качестве контрольно – измерительных материалов используется 

методическое пособие Никитиной С.В. Оценка качества условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования в контексте требований 

ФГОС. СПБ.:ГАОУ ДПО «ЛОИРО»2019): 

Таблица 23 

Эффективность и средний балл по критериям 
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Критерии 

Соответствие 

требованиям 

надежности и 

безопасности 

Материально- 

техническое 

обеспечение ООП 

ДО (организация 

и оборудование) 

Материально- 

техническое 

обеспечение ООП 

ДО (оснащение 

(предметы)) 

Средний балл 7 6 5 

Эффективность  

(в %) 
100% 86% 77% 

 

На рисунке 10 представлены обобщенные сравнительные данные 

показателей эффективности по критериям, характеризующим материально - 

технические условия и условия организации развивающей предметно - 

пространственной среды в Учреждении за 2020, 2021 и 2022  годы.  

Рисунок 10  

Сравнительные данные показателей эффективности 

 
 

На Рисунке 10 видна положительная динамика показателей 

эффективности в 2022 году по сравнению с 2020 и 2021 годом, это 

свидетельствует о том, что повысилась надежность и безопасность 

Учреждения, существенно пополнилось материально-техническое обеспечение 

игровым оборудованием и техническими средствами обучения. 

 

Анализ эффективности по 3 критериям, характеризующим материально – 

технические условия и условия организации развивающей предметно – 

пространственной среды в Учреждении показал, что на высоком уровне 

находится соответствие требованиям по обеспечению надёжности и 

безопасности, выше среднего уровня материально - техническое обеспечение 

ООП ДО (организация и оборудование). На уровне ближе к высокому 
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материально–техническое обеспечение образовательной программы 

дошкольного образования (оснащение (предметы)).   

 В результате насыщенность и обновление Учреждения соответствует 

возрастным особенностям детей, что обеспечивает детям игровое, 

познавательное, творческое развитие, но еще много чего нужно приобрести для 

насыщенности развивающей среды. 

 Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает 

реализацию образовательных программ дошкольного образования; учитывает 

национально – культурные, климатические условия, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; учитывает индивидуальные особенности детей. 

Развивающая предметно – пространственная среда Учреждения содержательно 

– насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, 

доступная и безопасная. Все групповые помещения, кабинеты эстетично 

оформлены.  

При создании предметно – развивающей среды педагоги учитывают 

возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная 

среда всех помещений оптимально насыщенна, выдержана мера «необходимого 

и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое 

поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. В Учреждении не только уютно и красиво, удобно и 

комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на 

эффективное использование отдельных ее элементов; 

Воспитанники Учреждения не имеют непосредственного доступа к 

электронным ресурсам. В воспитательно – образовательном процессе 

используются презентации, обучающие и развивающие мультфильмы/фильмы, 

созданные педагогами Учреждения, допускается просмотр 

мультипликационных фильмов (в количестве времени регламентированным 

СанПиН 3.1/4.2. - 20). 

Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем 

Администрацией Гатчинского муниципального района. Источником 

финансирования имущества и финансовых ресурсов являются: бюджетные 

средства, депутатские средства. 

В целях улучшения материально – технического обеспечения МБОУ в 

2022 году привлекались бюджетные средства, за счет которых было 

приобретено: 

o игровая мебель на сумму - 260 392 руб. 
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o игрушки - 114 839,07 руб. 

o интерактивный комплекс ПДД и умное зеркало - 1500 000 руб.  

o проекторы - 19 998 руб. 

o доски маркерные, стенды, мольберты – 166 000 руб; 

o декорации в музыкальный зал – 311 230 руб. 

o костюмы для утренников – 293 997  руб. 

o песочные столы – 121 438 руб. 

o спортивные товары для детей – 24 936,32 руб. 

 В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране 

труда с сотрудниками систематически проводятся различного рода инструктажи: 

вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), 

повторный, внеплановый, целевой, что позволяет персоналу владеть знаниями 

по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 С воспитанниками Учреждения проводятся беседы по ОБЖ, ежедневно 

проводятся инструктажи с воспитанниками по технике безопасности, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

подсознательного отношения к своему здоровью и жизни, тренировочные 

занятия по эвакуации по пожарной безопасности и в случае ЧС. 

 Учреждение оборудовано системой автоматической пожарной 

сигнализации и оповещения людей о пожаре на объекте: 

- имеется централизованная охрана объекта тревожной и охранно – 

пожарной сигнализацией; 

- система охранной/тревожной сигнализации подключена к пульту 

централизованного наблюдения; 

- выполняются требования к средствам обучения в соответствии с 

возрастом, индивидуальными особенностями развития-накоплены достаточные 

фонды средств обучения и воспитания для реализации программ дошкольного 

образования как в кабинетах Учреждения, так и в группах; 

- выполняются требования к обеспечению программы учебно – 

методическим комплектом – имеются программы, комплекты дидактических 

пособий для большинства тем и проектов. 

Полученный результат выше среднего по критерию «материально – 

техническое обеспечение образовательной программы дошкольного 

образования (организация и оборудование)» связан с тем, что: 

Развивающая среда Учреждения обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а 
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также возможности для уединения. Организация образовательной среды 

осуществлена рационально, логично, доступно и удобно для детей. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям 

безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей, 

принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно 

перемещаться. 

 Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. 

Вывод: 

В Учреждении создана выше среднего результата материально-

техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется 

систематическая работа по ее укреплению. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников Учреждения. Эффективное использование бюджетных 

и внебюджетных средств позволяет улучшать условия пребывания 

воспитанников и обеспечивает достойные условия реализации образовательного 

процесса.  

Управленческие решения: 

1) Дальнейшее пополнение предметно-развивающей среды 

дидактическим материалом и наглядными пособиями по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования и АООП ДО.  

2) Оформление уголков экспериментирования для использования 

приобретенного материала и оборудования.  

Срок: до 2024 года. 

2) Отремонтировать навесы на уличных площадках.. 

Срок: до 2024 года. 

Раздел 8. Библиотечно-информационное обеспечение 

Общая характеристика: 

объем библиотечного фонда - 1983 экземпляра; 

книгообеспеченность – 100 %; 

объем учебного фонда –экземпляров 1450; 

средний уровень посещаемости – 5 чел/день. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджета. 

За 2022 год с привлекались бюджетные средства было приобретено: 
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- Учебники 79071,85 

- Рабочие тетради 107759,90 

-Учебные пособия 7271,00 

- Стенды 9450,00 

- Флаги и подставки под флаги 75700,80 

 

 
Таблица 24 

Библиотечный фонд 

Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров 

за отчётный 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчётный 

год 

Состоит 

экземпляров на 

конец отчётного 

года 

Объём фондов 

библиотеки 

0 0 1983 

из него: 

учебники 

0 0 1450 

справочный материал 0 0 105 

художественная 

литература 

0 0 428 

Аудиовизуальные 

документы 

0 0 87 

 
Таблица 25 

 Информационное обслуживание 

Наименование показателя Величина 

показателя 

Число посадочных мест для пользователей 

библиотеки 

0 

в том числе оснащены ПК 0 

из них доступом к Интернету 0 

Число зарегистрированных пользователей 

библиотеки 

76 

Число посещений 458 

Наличие МФУ 0 

Основными формами массовой работы было участие в мероприятиях 

школы, библиотечные уроки, книжные выставки и оказание помощи классным 
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руководителям и учителям-предметникам. Были проведены библиотечные 

уроки, беседы, мероприятия.  

Важная форма массовой работы – интерактивность, но, к сожалению, 

библиотека пока не имеет своего оборудования для проведения подобных 

мероприятий. Библиотека тесно сотрудничала с ГПД: были проведены беседы с 

использованием мультимедиа по различным темам. Проводились репетиции, 

консультации по подбору стихов к конкурсам.  

Вывод: уровень информационно-методического обеспечения в школе 

соответствует требованиям федеральным государственным образовательным 

стандартам, достаточный для организации и ведения как основного учебного 

процесса, так и дополнительного образования. Созданы необходимые условия 

для самостоятельной работы обучающихся, занимающихся исследовательской 

и проектной деятельностью.  

Анализируя работу школьной библиотеки в целом, следует отметить, что:  

 необходимо более согласованное планирование работы с педагогами и 

администрацией, использовать в своей работе различные формы и методы 

руководства чтением обучающихся, уделять внимание индивидуальной работе с 

учениками и учителями;  

 на следующий учебный год необходимо составить план мероприятия с МО 

начальной школы, МО русского языка и литературы, МО естественных наук, 

более тесная работа с районной библиотекой.  

 следует продолжать работу по созданию электронного каталога фондов 

библиотеки;  

 совместно с администрацией необходимо составить план развития 

школьной библиотеки, для преобразования ее в современный Библиотечно-

информационный центр школы. 

Раздел 9. Материально-техническая база 

Материально- техническое обеспечение Школы позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы. Здание имеет 

достаточную учебно- материальную базу, которая соответствует 

санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и задачам 

образовательной программы начального общего образования. 

На коммунальные услуги для функционирования здания в 2022 г. было 

истрачено 3265900 рублей из бюджета Гатчинского муниципального 

района.  На безопасные условия нахождения в здании и на территории школы 

были заключены Договоры наобслуживание пожарной сигнализации и 

выезда группы вневедомственной охраны на сумму 93600рублей. Вывоз мусора-

83193,84 рублей. Ремонтные работы-799975 рублей. И ремонтные работы на 

сумму 799975 рублей. 

Вход в здание одного уровня, без ступенек. На первом этаже без 

перепада высот от уровня входа находится учебные аудитории. Обеспечена 

доступность путей движения. Установлены информационно-тактильные 
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знаки, схемы движения по объекту. Здание оснащено противопожарной 

сигнализацией. Материально-техническая база школы ежегодно 

совершенствуется, что позволяет организованно, на современном уровне, 

проводить учебно-воспитательную работу с учащимися: - интерактивные 

комплексы, включающие в себя интерактивную доску, компьютер, 

проектор, принтер; - все учебные кабинеты оснащены компьютерами с 

выходом в Интернет, а также мультимедийными проекторами, принтерами; 

- столовая оснащена современным и качественным оборудованием, 

обеденный зал на 80 посадочных мест; Учебные кабинеты, спортивные 

сооружения оснащены необходимым оборудованием и инвентарем, 

обеспечены естественной и искусственной освещенностью, воздушно-

тепловым режимом для освоения основных и дополнительных 

образовательных программ. 

Помещения для работы медицинского персонала оснащены 

оборудованием для проведения профилактических осмотров, 

профилактических мероприятий различной направленности, иммунизации, 

первичной диагностики заболеваний, оказания первой медицинской помощи 

в учебных помещениях.  

На уроках физкультуры занятия проводятся по группам (основная и 

подготовительная) с учетом состояния здоровья учащихся согласно 

методическим рекомендациям экспертного совета Министерства 

образования и науки Российской Федерации по совершенствованию 

системы физического воспитания в образовательных учреждениях РФ. 

Обеспечение безопасности за отчетный период заключалось в 

организации ипроведении мероприятий по: 

 созданию  безопасных условий   организации         

образовательного и производственного процессов; 

 антитеррористической защищенности ОУ; 

 гражданской обороне и противопожарной безопасности; 

 соблюдению внутреннего режима функционирования и 

поддержанию общественной дисциплины; 

 подготовке сотрудников и учащихся ОУ к рациональным 

действиям в чрезвычайных ситуациях; 

 разработке документов и инструкций по охране труда, по 

действиям работников школы и учащихся. 

 Классными руководителями регулярно проводятся беседы с 

учащимися по безопасному поведению в школе, дома, на улице, на дороге, 

вблизи железнодорожных путей и водоемов; по правилам дорожного 

движения. 
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Выводы разделу  

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 

1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС начального общего образования. Необходимо 

продолжить работы по созданию «Доступной среды». 

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования (школа) 

Настоящий анализ составлен на основе школьного Положения о 

внутренней системе оценки качества образования, разработанного в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации", приказами Министерства образования и науки, 

уставом школы.   

Исходя из состояния образовательного процесса в школе, наличия проблем 

и противоречий, основными направлениями системы оценки качества 

образования МБОУ «Минская начальная школа-детский сад»  являются 

следующие: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в школе; 

 получение объективной информации о функционировании и 

развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

 предоставления всем участникам образовательной деятельности и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы 

образовательного учреждения.  

В течение 2022-2023 учебного года администрация школы проводила 

внутренний аудит оценки качества образования через: 

 мониторинг успеваемости обучающихся по всем предметам 

учебного плана (входная, четвертная  и промежуточная диагностики); 

 состояния преподавания учебных предметов, внеурочной 

деятельности; 

 анализ результатов промежуточной аттестации; 

 изучение спроса на дополнительные образовательные услуги (виды 

внеурочной деятельности, элективные курсы) на следующий учебный год; 
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 мониторинг участия обучающихся в интеллектуальных (олимпиады, 

конференции) и творческих конкурсах. 

Результаты внутреннего аудита обсуждались на педагогических советах 

школы. 

 Итоговый контроль в переводных классах осуществлялся на основании 

требований государственных образовательных программ, критериев оценки 

соответствия знаний обучающихся учебной программе данного года обучения. 

Одно из направлений деятельности школы - совершенствование управления 

качеством образовательной деятельности. Используемая модель управления 

качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня 

учебных достижений школьников. Ежегодно разрабатываются план 

внутришкольного контроля, график промежуточной аттестации, которыми 

дидактически обусловлено отслеживание результатов учебно-познавательной 

деятельности обучающихся по всем предметам учебного плана.  

Большое значение в независимой оценке качества знаний обучающихся 

имеют ВПР, итоговые контрольные работы, которые были проведены по 

отдельным предметам для оценки уровня подготовки с учетом требований 

ФГОС. Для них было составлено единое расписание; задания и критерии оценки 

одинаковые.  

Осенью 2022 года для учеников 2-4-х классов были проведены  

проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за 

предыдущий год обучения.  

Ученики в целом справились с предложенными работами и 

продемонстрировали хороший уровень достижения учебных результатов. 

Анализ результатов по отдельным заданиям показал необходимость 

дополнительной работы. Учителям было рекомендовано: 

 спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

 организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

 провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам 

учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднения; 

 организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в 

текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и 

использовать ее в своей работе; 

Повторная диагностика в виде контрольной работы по типу ВПР показала 

положительную динамику: 88% учеников справились с заданиями. 

Наблюдается повышение качества знаний по всем предметам, 

соответствие итоговых оценок и оценкам за ВПР.     

 



 

99 

 

Удовлетворённость родителей качеством образовательных 

результатов в 2022 году. 

Было проведено исследование (анкетирование родителей 4 классов) по 

степени удовлетворенности родителей образовательным процессом. Родителям 

было предложено ответить на следующие вопросы: 

1. Обеспечением безопасного пребывания обучающихся в здании и на 

территории школы, соблюдением правил внутреннего распорядка и 

дисциплины. 

2. Удовлетворены ли вы профессионализмом учителей, их 

стремлением дать хорошие и прочные знания 

3. Удовлетворены ли вы организацией воспитательного процесса и 

дополнительного образования? 

4. Удовлетворены ли вы психологическим климатом в классе? 

Степень удовлетворенности родителей образовательным процессом 

4 класс 

В анкетировании приняли участие 19 человек. 

 
Рисунок 11 Удовлетворенность родителей образовательным процессом 

Вывод 

По данным обследования мнения родителей (законных представителей) 

учеников нашей школы, они в целом удовлетворены качеством образования. 

Самый высокий процент удовлетворенности родителей – это: 

 безопасность пребывания обучающихся в школе; 

 профессионализм педагогов. 

 

В следующем году школа рассмотрит итоги результатов 

самообследования по данному показателю, выявит направления оценки качества 

безопасное 
пребывание 

обучающихся в 
здании школы

профессионализм 
педагогов

воспитательная 
деятельность

психологический 
климат в школе

% удовлетворенности 92% 94% 86% 81%

70%

75%

80%

85%

90%

95%
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образования, которые дают наиболее низкие результаты, и скорректирует 

запланированные мероприятия на 2023-2024 год, в том числе сделает акцент 

на работе с родителями. Также системный администратор школьного сайта 

проанализирует эффективность работы форм обратной связи с участниками 

образовательных отношений – электронной формы для вопросов пользователей 

сайта школы и анкеты для родителей и учеников о качестве образовательных 

услуг. Они размещены на сайте школы (приказ Минпросвещения от 13.03.2019 

№ 114). Также будет подготовлена информация о том, как часто работники 

школы обрабатывают поступающую от родителей информацию, насколько 

эффективно используют эти данные. 

Рекомендации 

 1. Продолжать систематическую работу по информированию родителей о 

пользе специальных развивающих (коррекционных) занятий с детьми , о ходе 

образовательного процесса и планируемых мероприятий. 

2. Проинформировать повторно, в группе VK, родителей о качестве и 

организации питания, наглядными пособиями, современным оборудованием для 

занятий с детьми. 

Выводы и рекомендации по разделу  

Внутренняя система оценки качества образования соответствует 

нормативным требованиям федерального и регионального уровней; для более 

качественного анализа оценки необходимо разработать макет методических 

рекомендаций. 

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования (школа) 

 Целью системы оценки качества образования является соответствие 

качества дошкольного образования в Учреждении Федеральному 

государственному образовательному стандарту. 

Внутриучрежденческий контроль. 

 Контроль осуществляется систематически, согласно локальному акту 

«Положения по обеспечению функционирования внутренней системы оценки 

качества образования» утвержденного приказом от 09.09.2015 №1. 

 В годовом плане Учреждения предусматривается периодичность 

проведения контроля и мероприятия по его осуществлению. На Педагогическом 

совете № 1 от 31.08.2022 г. рассмотрен и утвержден приказом от № 160 план 

внутриучережденческого контроля на 2022-2023 учебный год, в которых 

включены тематический, оперативный, обзорный, фронтальный, персональный 

виды контроля на каждый месяц виды контроля на каждый месяц каждого 

учебного года. Вопросы по итогам контрольной деятельности отражены в 
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аналитических справках по итогам контроля и рассмотрены на заседаниях 

Педагогического совета. 

 

Январь – август 2022 года 

Вид контроля, 

месяц 
Тема контроля Результат контроля 

Методическое 

сопровождение по 

результатам контроля 

Оперативный 

контроль, январь 

Культурно- 

гигиенические навыки 

детей во время приема 

пищи 

Недостаточно 

сформированы КГН у 

детей в области 

применения столовых 
приборов (вилки и 
ножи) 

Инд. консультирование 

педагогов 

Оперативный 

контроль, январь 

Соблюдение 

двигательного режима в 

1 половине дня 

Зарядка проводится 

регулярно, п/и на 

прогулке проводятся 

не по плану 

Педагогам 

рекомендовано 

проводить утреннюю 

гимнастику в 

соответствии с режимом 

дня независимо от 

количества 

присутствующих детей, 

п/и проводить в 

соответствии с планом 

работы. 

Оперативный 

контроль, 

февраль 

 

 

 

 

 

Оперативный 

контроль, 

февраль 

Оформление и 

обновление информации 

в уголке для родителей 

 

 

 

 

 

Соблюдение 

режима занятий 

Не во всех группах 

уголки оформлены 

эстетично. Не хватает 

материала, а где-то 

очень много. Нет 

логичности в 

материале. 

 

Режим занятий не 

соблюдается в старшей 

группе, в 1 гр. раннего 

возраста 

Привести уголки в 

порядок в 

установленный срок. 

Сменить информацию 

по плану с родителями. 

 

 

 

Рекомендации педагогам 

соблюдать режим 

занятий 

Оперативный 

контроль, март 

Проведение 
музыкальных 
праздников для детей 

Воспитатели 

недостаточно хорошо 

знают детский 

репертуар, сценарий 

Рекомендовано знать 

наизусть текст песен и 

танцевальные движения 

для полноценного 

участия педагогов в 

праздниках, 

отрабатывать заранее 

взаимодействие 

педагогов на утреннике 

Оперативный 

контроль, апрель 
Проведение 
родительских собраний 

Не большое 
присутствие 
родителей. Не 
достаточно 

Рекомендации больше 

работать с родителями, 

чтобы добиться 

максимального 
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раздаточного 
материала. Темы 
соответствовали 
возрасту детей. 

посещения 

род.собраний 

Методического 

сопровождения и 

коррекции не требуется 

Оперативный 

контроль, май 

 

Ведение обязательной 

документации 

педагогами 

Учреждения 

 

 

Имеются 

незначительные 

замечания по 

ведению 

обязательной 

документации 

Инд. рекомендации 

педагогам для 

устранения недочетов 

 

 

Тематический 

контроль, 

июнь 

 «Анализ организации 

образовательного 

процесса с детьми во 

время прогулки» 

 

 

Структура прогулок 

не соблюдается 

(дидактические игры 

и индивидуальная 

работа не 

осуществляются), 

подвижные игры 

проводятся 

бессистемно, 

наблюдения– 

нерегулярно. 

Консультации по всем 

структурным 

компонентам прогулки, 

открытый показ. 

 

Тематический 

контроль, июнь 

Организация и 

проведение 

закаливающих 

процедур. 

Закаливание во всех 

группах проводится 

систематически. 

Осуществлять 

тщательный присмотр 

за детьми. При 

проведении 

закаливающих процедур 

организовать мини-

беседы о пользе 

закаливания. 

Оперативный 

контроль, июль 

Соблюдение режимных 

моментов во 2 

половине дня: 

Пробуждающая 

гимнастика; прогулка 

Бодрящая гимнастика 

проводится 

нерегулярно, 

проводимые 

комплексы не 

соответствуют 

планированию. 

Выход на вечернюю 

прогулку затягивается 

Рекомендовано 

соблюдать все 

режимные моменты 

согласно режиму дня, 

проводить бодрящую 

гимнастику в 

соответствии с планом. 

Оперативный 

контроль, июль 

Соблюдение режимных 

моментов в первой 

половине дня: зарядка, 

завтрак, 
НОД, прогулка 

Режимные моменты 

соблюдаются, во всех 

группах. 

Замечание педагогам 

нет. 

Оперативный, 

июль 

Ведение обязательной 

документации 

педагогами ДОУ 

Ведение 

документации без 

замечаний. 

Методического 

сопровождения не 

требуется. 
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Сравнительный, 

июль 

Оснащение выносным 

игровым 

оборудованием 

Все группы оснащены 

в достаточном 

количестве 

оборудованием для 

организации игровой 

деятельности 

наулице. 

Педагогам 1 мл. гр. 

ран.возр., ср.гр. и 

старшей гр. 

рекомендовано бережно 

относиться к 

оборудованию (следить 

за их сохранностью, 

убирать в кладовые 

после прогулок, учить 

детей правильно 

пользоваться 

игрушками, не 
ломать) 

Оперативный, 

август 

Организация 

физкультурно- 

оздоровительной 

работы: 

Зарядка; 
Гимнастика после сна; 

Проведение 
физкультурных занятий 
наулице; 

Проведение подвижных 

игр. 

Не все элементы 

оздоровительной 

работы нуждаются в 

методическом 

сопровождении, 

большое внимание 

надо уделить 

проведению 

гимнастики после сна, 

подвижные игры 

проводятся 

бессистемно, 

спонтанно.  

Инд. консультации. 

Необходимо 

запланировать решение 

этой проблемы через 

годовую задачу работы 

учреждения. 

Оперативный 
контроль, август. 

Проведение 
развлечений 

для детей. 

Развлечения 
проводятся 
регулярно, с 

привлечением муз. 

руководителя  

– показ воспитателями 

худ. произведений  

в форме 

театрализованных 
представлений 

Рекомендации 
продолжать проводить 
разнообразные досуги 

литературной, 

музыкальной, 

физкультурной и 

познавательной 

направленности. 

Инд.консультирование. 

 

Сентябрь – декабрь 2022 года 

 

Вид контроля, 

время контроля 
Тема контроля Результат контроля 

Методическое 

сопровождение 

по результатам 

контроля 

Оперативный, 

сентябрь 

Оформление и 
обновление 
информации в уголке 
для родителей 

Информация 

соответствует темам. 

Оформление по времени 

года. 

Методическое 

сопровождение не 

обязательно. 
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Оперативный, 

сентябрь 

Ведение 

обязательной 

документации 

педагогами ДОУ 

начинающими 

педагогами 

Выявлены замечания 

по ведению  

планов 

образовательной 

работы в 

подготовительной 

группе 

Рекомендовано в 
установленный срок 
исправить. 

Оперативный, 

сентябрь 

Обеспечение 

условий охраны и 

укрепления 

здоровья 

воспитанников 

Соблюдаются все 

необходимые 

условия 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей 

Методического 

сопровождения не 

требуется 

Оперативный, 

сентябрь 

Качество 

проведения 

педагогической 

диагностики 

Педагогическая 

диагностика 

(мониторинг) 

проводится по картам, 

разработанным 

учреждением в виде 

наблюдений и спец. 

организованной 

деятельности 

Практическая помощь 

начинающим педагогам 

в проведении 

диагностики и 

обобщения ее 

результатов 

Оперативный, 

октябрь 

Контроль за 

проведением 

родительских 

собраний 

Актуальность тем и 

качественная подготовка 

соответствуют. Родители 

заинтересованы темой и 

активно участвуют в 

обсуждении. 

Методические 

рекомендации не 

требуются. 

Оперативный, 

октябрь 

Эффективность 

коррекционной 

работы, 

осуществляемой 

педагогами 

логопедических 

групп 

Коррекционная работа 

проводится в 

соответствии с 

режимом дня, во 

взаимосвязи с 

учителем-логопедом. 

 

Индивидуальное 

консультирование, 

помошь учителя – 

логопеда для вновь 

пришедших 

педагогов. 

Оперативный, 

октябрь 

Обеспечение 

безопасного 
пребывания детей 

В учреждении 

обеспечено безопасное 

пребывание 

Методического 

сопровождения не 
требуется 

Оперативный, 

ноябрь 

Контроль 

санитарного 

состояния 

помещений группы 

Соблюдается 
температурный режим в 
помещениях, соблюдение 
режима проветривания, 
соблюдение личной 
гигиены педагогом, 
чистота и порядок во всех 
помещениях. 

 В двух группах 

не большие 

замечания по не 

соответствию 

одежды детей и 

взрослых 

принятым 

нормам. Инд. 

Консультации. 
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Тематический, 

ноябрь 

Контроль 

соблюдения 

режима 

прогулки.  

Без замечаний 

соответствие одежды 

по сезону. Не большие 

замечания при порядке 

одевания и 

сформированности 

навыков, замечания во 

всех группах нет 

организации 

наблюдения за живой и 

неживой природой, в 

трех группах старшего 

возраста нет 

организации 

двигательного режима 

на прогулке. 

Проведение 

консультаций на 

педагогическом часе, 

как должна проходить 

прогулка, в 

ближайшие сроки 

провести очередной 

контроль и проверить 

наличие наблюдений 

и организацию 

двигательной 

активности. 

Оперативный, 

декабрь 

Ведение 
обязательной 
документации 

педагогами 

ДОУ 

Вся необходимая 
документация ведется 

в полном объеме 

Методического 
сопровождени

я не требуется 

Оперативный 

контроль, 

декабрь 

Контроль 
организации питания 
в группе 

Во всех группах 
осуществляется 
сервировка стола, 
проходит дежурство, 
организация 
гигиенических процедур, 
обстановка в группах во 
время приема пищи 
соответствует 
требованиям. 

Замечаний нет, 
методическое 
содействие не 
требуется. 

Оперативный, 

декабрь 

Подготовка 

воспитателей к 

организованной 

деятельности. 

В большинстве групп 

воспитатели знают 

программное 

содержание, во всех 

группах 

подготовленность 

демонстрационного 

материала, в 

большинстве групп 

наглядные пособия 

оформлены эстетично. 

Индивидуаль

ные 

консультаци

и методиста. 

Оперативный, 

декабрь 

Обеспечение условий 
охраны и 

укрепления 

здоровья 

воспитанников 

Соблюдаются все 
необходимые условия 

для охраны и 

укрепления 

здоровья детей 

Методического 
сопровождения не 

требуется 

  

Все запланированные виды контроля на 2022 год были осуществлены в 

полном объеме. Тематика контроля была актуальна. Полученные результаты 
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использовались для улучшения качества образовательной деятельности 

Учреждения. 

 

Удовлетворенность качеством образовательных услуг в системе 

дошкольного образования. 

 Два раза за 2022 год в (мае и сентябре) проводилось анкетирование 

родителей (законных представителей) воспитанников на тему: 

«Удовлетворенность качеством образовательных услуг в системе дошкольного 

образования». В анкетировании приняли участие 150 родителей, из них 90% (140 

человек) дают положительную оценку работы коллектива Учреждения. 

Полученные результаты показали, что удовлетворенность качеством 

образовательных услуг в Учреждении находятся на высоком уровне, анализ и 

управленческие решения не требуются. 

 90 % (140 человек) опрошенных родителей удовлетворены помещениями 

и игровыми площадками. Семь родителей оставили этот вопрос без ответа. 

92 % (143 человека) родителей довольны качеством питания. Семь родителей 

оставили вопрос без ответа. 

 100% опрошенных родителей считают, что работа Учреждения направлена 

на выявление, поддержку достижений детей. Этот результат связан с тем, что в 

Учреждении регулярно проводятся совместные выставки, конкурсы, как для 

детей, так и для родителей. Также наши воспитанники под руководством 

педагогов принимают участие в дистанционных конкурсах разного уровня, а их 

результаты доводятся до родителей. 

 Анализ опроса родители групп компенсирующей направленности показал, 

что на 100% родителей довольны качеством логопедических занятий. Родители 

остальных групп затруднялись ответить на этот вопрос, т.к. не присутствуют на 

образовательных занятиях. В следующем году перед проведением опроса 

запланирована разъяснительная беседа с родителями в какой форме они хотели 

бы, чтобы до них доносили педагоги об успеваемости и развитии детей. 95 

% (147 человек) родителей удовлетворены обеспеченностью Учреждения 

игрушками, наглядными пособиями, современным оборудованием для занятий. 

Это высокий показатель. В 2022 году приобретена, как и запланирована была 

интерактивная песочница и умное зеркало, интерактивные доски. 100% 

родителей удовлетворены соблюдением санитарно-гигиенических требований. 

Так же в Учреждении мы проводим анализ мнения родителей, выражаемое 

в форме отзывов на ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru/pub/info-card/ 

https://bus.gov.ru/pub/info-card/
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В 2022 году на сайте были опубликованы несколько отзывов о работе 

Учреждения и все положительные. Несколько, потому что очень долго 

обновляется информация на сайте. По результатам ежегодного анкетирования 

педагогов выявлена 90 % удовлетворенность условиями работы. 

 Анализ мнения родителей о работе Учреждения позволяет составить 

объективную картину и улучшать качество образовательной деятельности по 

выявленным проблемным вопросам. 

Вывод по разделу: 

На данный момент система функционирования внутренней системы 

оценки качества образования позволяет оптимизировать работу коллектива за 

счет запланированных контрольно-аналитических мероприятий, при помощи 

анализа мнения родителей, как полноценных участников образовательного 

процесса. 

Анализ: 

1. В Учреждении определена система оценки качества образования, которая 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными планами 

Учреждения. 

2. Замечания, выявленные в ходе проведения тематического, оперативного, 

видов контроля педагогами устраняются своевременно. 

3. Все родители (законные представители), которые участвовали в 

анкетировании, удовлетворены качеством образовательных услуг в системе 

дошкольного образования. 

Управленческие решения: 

1. Проводить внутриучережденческий контроль согласно годовому плану 

внутриучережденческого контроля, своевременно устранять выявленные 

нарушения. 

Срок: в течение года. 

2 Активнее взаимодействовать с родителями (законными представителями), 

обсуждая вопросы, волнующие и беспокоящие их. 

Срок в течение года. 
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Анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию с приложением Показателей деятельности учреждения, 

утвержденных приказом Минобрнауки от 10.12.2013 года №1324 

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2022 года 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность обучающихся человек 70 

Численность обучающихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 70 

Численность обучающихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек - 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

30 

(43 %) 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые принимали участие в олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

65 

(93%) 

Численность (удельный вес) обучающихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

0 человека/0% 

− регионального уровня 0 человека/0% 

− федерального уровня 0 человек/0% 

− международного уровня 0человека/0% 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 8 

− с высшим образованием  

− высшим педагогическим образованием 5 

(63%) 

− средним профессиональным образованием 0 
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− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

3 

(37%) 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

8 

− с высшей 0 

− первой 1 

(13%) 

Численность (удельный вес) педработников от 

общей численности таких работников с 

педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

8 

− до 5 лет 4 

(50%) 

− больше 30 лет 4 

(50%) 

Численность (удельный вес) педработников от 

общей численности таких работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

8 

− до 30 лет 1 

(13%) 

− от 55 лет 2 

(26%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

4 человек/36% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

3 человек/27% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,15 
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Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на 

одного учащегося 

единиц 23 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в 

том числе наличие в ней: 

да/нет нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

нет 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных 

компьютеров 

да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые могут пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая площадь помещений для 

образовательного процесса в расчете на одного 

обучающегося 

кв. м 4,52 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности и позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся.  
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Приложение №1 

Анализ показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию, с приложением Показателей деятельности 

Учреждения, 

утвержденных приказом Минобрнауки Российской Федерации от 

10.12.2013 №1324 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1

. 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу, в том числе: 
146 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10 - 12 часов) 146 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. 

В форме семейного образования с психолого – 

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2. 
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 
37 человек 

1.3. 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 
109 человек 

1.4. 

Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услугу присмотра и 

ухода: 

146 

человек/100

% 

1.4.1. В режиме полного дня (10 -12 часов) 

146 

человек/100

% 

1.4.2. В режиме продленного дня (2 – 14 часов) 
0 

человек/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 
0 

человек/0% 

1.5. 

Численность / удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

34 

человек/23% 
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получающих услуги (адаптированная 

образовательная программа для детей с ТНР, ЗПР): 

1.5.1. 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 

1.5.2. По освоению основной образовательной программы 
112 

человек/77% 

1.5.3. По присмотру и уходу 

146 

человек/100

% 

1.6. 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

8 дней 

1.7. 
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
 

1.7.1. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

11 

человек/58% 

1.7.2. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 

человек/11% 

1.7.3. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

8 

человек/42% 

1.7.4. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 

человек/11% 

1.8. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 
4 

человек/21% 

1.8.2. Первая 
2 

человек/11% 
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1.9. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 

9 

 

человек/47% 

1.9.2. Свыше 5 лет 

 

9 

человек/47% 

1.10. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 

человека/11

% 

1.11 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 30 до 55 

лет 

13 

человек/68% 

1.12. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 

человек/16% 

1.13. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно – 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических 

и административно – хозяйственных работников 

19 

человек/100

% 

1.14. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно – 

хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно – 

хозяйственных работников 

7 

человек/33% 
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1.15. 

Соотношение «педагогический работник 

/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

1/7 

1.151. 
Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
 

1.15.2 Музыкального руководителя да 

1.15.3

. 
Инструктора по физической культуре да 

1.15.4 Учителя – логопеда да 

1.15.5

. 
Логопеда нет 

1.15.6

. 
Учителя – дефектолога нет 

1.15.7

. 
Педагога – психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1. 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

расчете на одного воспитанника 

2,81 м кв 

2.2. 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

нет 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

В Учреждении созданы комфортные психолого-педагогические условия для 

реализации образовательных программ дошкольного образования, что 

способствует успешному освоению программного материала воспитанниками 

всех возрастных групп.  

Проблемное поле: В ходе самообследования выявлены некоторые недочеты:  

- проблемы при организации образовательной деятельности с детьми, педагоги 

не всегда могут быстро перенастроить детей и сменить вид деятельности; 

подобрать темы в соответствии с интересами воспитанников;  
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Планируем: В 2023 году находить новые формы общения, взаимодействия с 

детьми и родителями (законными представителями). Учреждение ставит перед 

собой задачу по реализации детских тематических проектов социальной - 

коммуникативной направленности под общим названием «Вместе веселее».  

 

В Учреждении создана система управления в соответствии с целями и 

содержанием работы, с учетом запросов участников образовательных 

отношений. Структура и механизм управления Учреждением определяет его 

стабильное функционирование. Немного пополнилось в 2022 году материально-

техническое обеспечение Учреждения игровым оборудованием и техническими 

средствами обучения, что способствовало улучшению условий реализации 

образовательных программ дошкольного образования.  

Планируется: В 2023 году следует организовать системную и разностороннюю 

работу по теме: «Развитие творчества и таланта у детей в процессе театральной 

деятельности».  

 

Учреждение укомплектовано согласно штатному расписанию на 100%, 50% 

педагогического персонала имеет квалификационную категорию, 100% 

педагогов прошли в 2022 году курсы повышения квалификации.  

 Обязательно проходили педагоги курсы повышения квалификации по ФГОС.  

 

В Учреждении соблюдаются права всех участников образовательного 

процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Мы планируем: продолжать повышать осведомленность родителей (законных 

представителей) в вопросе психического и физического развития детей, 

продолжать тесное сотрудничество родителей (законных представителей) со 

специалистами Учреждения в процессе обучения ребенка; активнее привлекать 

родителей к участию в мероприятиях и образовательных проектах разного 

уровня.  

Планируем: Улучшить работу консультационного центра по оказанию 

психолого-педагогической помощи семьям, обеспечивающим получение детьми 

дошкольного образования, повысить конкурентоспособность Учреждения.  

Таким образом, задачами на 2023 год будут являться: годовыми  

основными:  

1) Развивать творческие способности и таланта у детей в процессе 

театральной деятельности, таким образом выявлять всё больше одаренных детей. 
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2) Повысить эффективность здоровьесберегающей деятельности на основе 

взаимодействия всех субъектов образовательного процесса (работников 

Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей)). 

3) Продолжать воспитывать патриотическое воспитание.  

  

текущими:  

1) в годовой план Учреждения ввести семинары-практикумы, круглые 

столы повышающие умение сотрудников перестраивать тему, вид работы в 

соответствии с интересами детей согласно ФГОС ДО;  

2) создание условий для развития личности каждого ребенка, его 

творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей;  

3) расширить использование приемов, активно вовлекая в процесс 

разнообразные средства развития речи воспитанников младшего возраста;  

4) ориентировать систему управления на следующие приоритеты: учет 

запросов и ожиданий потребителей.  

5) в ходе консультативной деятельности повысить психолого-

педагогическую грамотность родителей; осуществлять своевременное 

выявление проблем в развитии детей; проводить профилактику отклонений в 

физическом, психическом и социальном развитии детей. 

 

ВЫВОД: 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 3.1/2.4.3598 – 20. 

и другие нормативные документы для образовательных организаций (детский 

сад, школа) и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. Учреждение в достаточном количестве 

укомплектовано педагогическими кадрами и иными работниками. Высокая 

квалифицированность педагогов позволяет обеспечивать результативность 

образовательной деятельности и качество образовательного процесса. 
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Заключение 

Проведенный самоанализ деятельности МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад» позволяет сделать следующие выводы:  

 МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» стабильно 

функционирует в режиме развития. 

 Деятельность образовательного учреждения строится в соответствии с 

государственной нормативно-правовой базой и программно-целевыми 

установками образовательной системы. 

 Качество освоения обучающимися основных образовательных 

программам начального общего образования соответствует требованиям 

Федерального государственного стандарта начального общего, основного 

общего образования и федерального компонента государственного 

образовательного стандарта общего образования, однако является 

удовлетворительным, характеризуется пороговыми показателям по отдельным 

критериям. 

 В Школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется 

позитивный опыт работы творческих групп учителей по актуальным вопросам 

образовательного процесса, что говорит о готовности к внедрению 

инновационных технологий.  

 Положительный имидж школы способствует расширению взаимодействия 

с социумом.  

 Благоприятный психологический климат в школе способствует созданию 

развивающей творческой среды для всех субъектов образовательного процесса.  

 Созданные традиции патриотической и воспитательной работы 

способствуют обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей 

поколений и формирование единого сообщества участников образовательных 

отношений.  

Вместе с тем, существует ряд проблем, над решением которых предстоит 

работать в следующем учебном году.  

1. В области организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности: 

 приведение   локальных актов в соответствие с новыми требованиями. 

2. В области системы управления: 

 дальнейшее развитие государственно-общественного управления, 

созданием     дополнительных звеньев структуры ГОУ. 

3. В области реализации образовательной программы, оценки качества 

образования: 

 создание условий для реализации потенциала одаренных детей; 

 совершенствование работы педагогов по повышению качества знаний 

обучающихся, по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) 

аттестации; 
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 развитие информационно-образовательной среды; 

 совершенствование работы школьного сайта; 

 совершенствование школьной системы оценки качества образования. 

4. В области воспитательной системы: 

 активизация работы по вовлечению большего числа родителей в жизнь 

школы; 

 поддержка активных творческих семей;   

 сотрудничество с   учебными заведениями, при проведении 

профориентационной работы; 

 изучение интересов обучающихся и активизация работы по 

удовлетворению  

 информационных запросов выпускников; 

 совершенствование работы по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

5. В области обеспечения условий образовательного процесса: 

 создание условий для педагогов школы по прохождению аттестации и 

курсовой подготовки;  

 стимулирование педагогов к участию в профессиональных конкурсах, 

научно-практических конференциях, публикации материалов из опыта работы; 

 создание страничек педагогов школы на школьном сайте; 

 организация внутришкольного повышения квалификации педагогов на 

основе их участия в методических объединениях, семинарах и мастер-классах; 

 обновление и пополнение библиотечного фонда; 

 дальнейшее оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

Директор МБОУ «Минская начальная школа- детский сад»                 

/Крылова А.С./



 

119 

 

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального образовательного 

учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № » 

20   

Приложение 1 

 

Образец оформления титульного листа отчета 

 

 
 

   

Отчет рассмотрен на заседании 
(название органа коллективного 
самоуправления)  
школы (полное наименование) 
«_   »_ 20 г., 
протокол заседания №      

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МОУ 
  И.О. Фамилия 
«_   »_ 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образец оформления оборота титульного листа отчета 

 

Председатель 

комиссии: Члены 

комиссии: 
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Приложение 2  

Реализуемые общеобразовательные программы 

Общеобразовательная программа начального общего образования 

Предметы в 

соответствии с 

учебным планом 

Класс Название программы, 

автор, год издания 

Учебники, пособия

 для 

учащихся (наиме 
нование, автор, 

год издания) 

Соответств ие 

федерально му 

перечню учебников 
(год утверждения 

перечня) 

Русский язык 

1,2,3,4 

Программа Школа России  
2001 год 

Авторы : В.Г. Горецкий, 

М.И. Моро, А.А. Плешаков, 
В.П. Канакина, Л.М. 

Зеленина, Л.Ф. Климанова 

и др. 

Канакина В.П., 
Горецкий В.Г. 

Русский язык.  

Учебник 
 

Горецкий В.Г., 

Кирюшкин В.А., 

Виноградская Л.А., 
Бойкина М.В. 

Русский язык. 

Азбука. 1 класс. 
Учебник. В 2-х ч. 

№ 858 от 21 
сентября 2022 

Родной русский 

язык 
1,2,3,4 

Александрова О. 

М., Вербицкая Л. 

А., Богданов С. И. 
Учебник 1 часть 

Литературное 

чтение 

1,2,3,4 

Климанова Л.Ф., 

Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и 
др. 

Литературное 

чтение. Учебник. В 
2 ч. 

 

Литературное 

чтение на родном 
языке 1,2,3,4 

Александрова О.М., 

Беляева Н. В., 
Кузнецова М.И. и 

др. 

Учебник 1 часть 

Математика 

1,2,3,4 

Моро М.И., 
Волкова С.И., 

Степанова С.В. 

Математика. 

Учебник. В 2 ч.  

Окружающий мир 

1,2,3,4 

Плешаков А. А. 

Окружающий мир.  

Учебник. В 2 ч. 

Музыка 
1,2,3,4 

Критская Е.Д., 
Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

https://catalog.prosv.ru/item/66582
https://catalog.prosv.ru/item/66582
https://catalog.prosv.ru/item/66582
https://catalog.prosv.ru/item/66582
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Учебник 1 часть 

Изобразительное 

искусство  
1,2,3,4 

Неменская Л.А 

Учебник 1 часть 

Технология 

1,2,3,4 

Лутцева Е.А., Зуева 

Т.П. 

Технология.  
Учебник 

Физическая 

культура 
1-4 

Лях В. И. 

Учебник 1 часть 

Английский язык  

2,3,4 

Быкова Н.И., Дули 

Дж. 
Учебник. В 2 ч 

 

 

Общеобразовательная программа основного общего образования 

Предметы в 

соответствии с 
учебным планом 

Класс Название программы, 

автор, год издания 

Учебники, пособия

 для 
учащихся (наиме 

нование, автор, 

год издания) 

Соответств ие 

федерально му 
перечню учебников 

(год ут верждения 

перечня) 

- - - - - 

- - - - - 

 

 

Общеобразовательная программа среднего общего образования 

Предметы в 

соответствии с 

учебным планом 

Класс Название программы, 

автор, год издания 

Учебники, пособия

 для 

учащихся (наиме 
нование, автор, 

год издания) 

Соответств ие 

федерально му 

перечню учебников 
(год ут верждения 

перечня) 

- - - - - 

- - - - - 
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Приложение 3 

 

Обеспеченность основных общеобразовательных программ кабинетами, 
лабораториями и мастерскими 

Наличие специализированных кабинетов, помещений 

для реализации рабочих программ и воспитательной 
деятельности: 

Наличие/количество 

2020 2021 2022 

Физики 
- - - 

Химии 
- - - 

Биологии (естествознания) 
- - - 

Информатики и ИКТ 
- - - 

Начальных классов 
4 4 4 

Лингафонных кабинетов 
1 1 1 

Другие учебные кабинеты (указать): 
- - - 

Лабораторий 
- - - 

Библиотеки/справочно-информационные центры и т.д. 
1 1 1 

Кабинетов обслуживающего труда 
- - - 

Учебных мастерских 
- - - 

Актового зала 
Совмещен Совмещен Совмещен 

Спортивного зала 

Бассейна 
- - - 

Стадиона, другое (указать) 
- Прорезине

нная 

дорожка  

Прорезине

нная 

дорожка 
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