
 



Программа развития 
 

МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 

на 2017 – 2020 гг. 
 

Программа развития МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» на 2017 

– 2020 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, 

характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, 

главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся 

и особенности организации кадрового, методического обеспечения и 

инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные 

планируемые конечные результаты, критерии их оценки. 
 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не 

только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях 

реформирования образования, дошкольные группы представляют собой открытую 

и развивающуюся систему. Основным результатом еѐ жизнедеятельности должно 

стать успешное взаимодействие с социумом. 

Необходимость введения федерального государственного образовательного 

стандарта обусловлена пересмотром содержания образования в дошкольных 

группах. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались 

тенденции социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, 

профессиональные возможности педагогов. 

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг 

предусмотрена в обновленной Образовательной Программе. Для достижения своих 

целей МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» выбрало стратегическую 

идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Это 

предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый 

ребенок сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле. В своем 

представлении о том, какой должна быть наша Организация, мы исходили из 

следующих позиций: 

 удовлетворять общеобразовательные потребности микросоциума необходимо 

на высоком качественном уровне. МБОУ «Минская начальная школа-детский 

сад» должно быть конкурентоспособным и престижным, а это возможно 

только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных 

технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и 

управленческом уровне; 

 из признания того, что из признания того, что из признания того, что МБОУ 

«Минская начальная школа-детский сад» – общеобразовательное учреждение, 

призванное обеспечивать преемственность дошкольного и младшего 

школьного возраста, потребности микросоциума; 

 вследствие чего необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной 

стороны, и анализ возможностей организации по их удовлетворению – с 

другой; 



 решая воспитательные и образовательные задачи, МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад» обеспечивает виды деятельности детей в различных 

сферах – интеллектуальной, спортивной, музыкально-эстетической, сфере 

изобразительного искусства. 



Цели и задачи программы: 

 

Дошкольникам – счастливое дошкольное детство. 
 

Обучающимся – достойное качественное образование. 
 

Родителям – уверенность за будущее своих детей. 
 

Сотрудникам – достойные условия работы, возможности 
 

профессионального роста, реализация творческих способностей. 
 

Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам 
Федеральной программы развития образования. Основными приоритетами развития 
образования в образовательной организации являются: 

 Обновление образовательных стандартов.
 Система поддержки талантливых детей.
 Развитие воспитательского потенциала.
 Здоровье дошкольников и младших школьников.


 Обеспечение местами всех детей дошкольного возраста нашего 

микрорайона.
  

 

Информационно-аналитическая справка 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста «Минская начальная школа-детский 

сад» (МБОУ «Минская начальная школа-детский сад») расположено по адресу: 

188382, Ленинградская область, Гатчинский район, дер. Мины, ул. Школьная, д. 1.  

МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» является юридическим 
лицом, имеет смету, печать, штампы и свой Устав.  
  

Содержание образования:  дошкольное, начальное, дополнительное.  

 

  Муниципальное   бюджетное   образовательное 

Наименование  учреждение для детей дошкольного и младшего 

образовательного учреждения  школьного    возраста    «Минская    начальная 

  школа-детский сад». 

  188382, Ленинградская область, Гатчинский 

Юридический адрес  район, д.Мины, ул. Школьная,д.1. 

Руководитель учреждения  Катаева Светлана Павловна 



    

Телефон, факс  8(81371)50-035  

Адрес электронной почты  minshool@gtn.lokos.net 
    

Дата создания учреждения  31.07.2002  

Лицензия  от 11.07.2016 № 278-16, серия 47 ЛО1 № 

  0001828  

   

Свидетельство о 
государственной аккредитации  

до 28.12.2026 

Учредитель учреждения  Администрация Гатчинского муниципального 

  района Ленинградской области 

Вышестоящая организация  Комитет образования Гатчинского 

  муниципального района 

Наименование Программы 

 

Программа развития МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад» на 2017 – 2020 гг. 

«Формирование единого образовательного 

пространства МБОУ «Минская начальная школа-

детский сад» в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и ФГОС ». 

Разработчик Программы  Катаева Светлана Павловна – директор 

Исполнители Программы 
 

Администрация, педагогический коллектив 
МБОУ, обучающиеся начальной школы и 
дошкольных групп 

Нормативно-правовые основы 

разработки Программы 

 

 Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ; 

 Национальная образовательная инициатива 

«Наша новая – школа», утвержденная 

Президентом РФ от 04.02.2010 № Пр-271; 

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «17» октября 2013г. 

№ 1155; 

 Концепции долгосрочного социально-

экономического развития Российской 

Федерации до 2020года; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция РФ; 



 Устав МБОУ «Минская начальная школа-

детский сад»; 

 Локальные акты МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад»; 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно - 

эпидемиологически требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях (Постановление 

Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. 

№26); 

 Федеральные государственные 

образовательные стандарты дошкольного 

образования (утв. Приказом Минобрнауки от 

14.10.2013 № 1155); 

 Федеральные государственные 

образовательные стандарты начального 

общего образования (ФГОС НОО) (утв. 

Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 

г. № 373). 

Срок действия Программы  2017 – 2020 годы 

Этапы реализации Программы 

 

Первый этап (2017 – 2018 учебный год) 

аналитико-проектировочный: 

 Изучение и анализ результатов переходного 

этапа реализации Федерального Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (№ 

273-ФЗ) и концепции ФГОС начального 

общего образования и ФГОС дошкольного 

образования с целью определения основных 

направлений обновления образовательной 

системы; 

 Разработка направлений приведения 

образовательной системы школы в 

соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение 

системы мониторинга реализации настоящей 

Программы. 

Второй этап (2018 – 2020 учебные годы) – 

реализующий: 
 Разработка системы мониторинга реализации 

настоящей Программы; 

 Реализация мероприятий плана действий 

Программы; 

 Реализация ФГОС ДОО; 

 Реализация образовательных и 

воспитательных проектов; 



 Научно-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации Программы 

развития; 

 Осуществление системы мониторинга 

реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов. 

Третий этап (январь – июль 2020) аналитико-

обобщающий: 
 Итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

 Анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

 Обобщение позитивного опыта 

осуществления программных мероприятий; 

 Определение целей, задач и направлений 

стратегии развития МБОУ «Минская 

начальная школа-детский сад». 
 

Показатели, на развитие которых направлена Программа: 

 Уровень сформированности образовательных компетенций у обучающихся; 

 Уровень развития государственно-общественного управления образователь-

ным учреждением; 

 Качество образовательной среды; 

 Степень открытости учреждения; 

 Качество материальных ресурсов, эффективность их использования, 

реконструкция МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» для 

обеспечения необходимого пространства; 

 Новые санитарные правила и нормативы питания, требования к организации 

медицинского обслуживания обучающихся. 

 

Общий контингент МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 
 

Образовательное пространство МБОУ «Минская начальная школа-детский 

сад» охватывает детей в возрасте от 1,5 до 11 лет. По состоянию на 1 сентября 2017 

г. МБОУ посещают 113 детей (4 класса, 3 дошкольные группы), из них: 

Количество воспитанников – 55 человек, 

Количество обучающихся – 58. 

Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.00 до 19.00 часов. 

Выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные дни. Режим работы 

Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом 

учреждения и соответствует требованиям Санитарно - эпидемиологических норм и 

правил дошкольного и начального общего образования, а именно: 



длительность пребывания дошкольников в группах – 10-12 часов, в 
комбинированной группе – 10 часов, время пребывания в Учреждении с 8:00 
до 18:00.  

Обучающиеся начального общего образования находятся в Учреждении с 

8.30 до 18.00, учебные занятия проводятся с 8.30 до 13.35, группа продленного 

дня работает с 12.00 до 18.00. Учебные занятия проводятся в одну смену. 

 

Материально-техническая база: 

 Групповых комнат – 3; 

 Классных помещений – 5; 

 Музыкальный, спортивный зал – 1 (совмещенный); 

 Столовая – на 60 мест; 

 Спортивных площадок – 1; 

 Групповых участков – 3; 

 Кабинетов – 8; 

 Пищеблок – 1. 

 

В 2017 году в Учреждении проведен текущий ремонт класса (помещения, 

освобожденного поселковой библиотекой), заменены окна в столовой и новом 

классе, заменены входные двери, установлена вытяжная система в прачечной, 

медицинском кабинете, туалете, построено новое ограждение территории. Также 

были построены новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке. 

Материально-техническое, учебно-материальное состояние Учреждения и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

образовательных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

Ключевые проблемы, требующие решения и их причины: 

МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» успешно прошло процедуру 

лицензирования, аккредитации. Это свидетельствует о наличии необходимых 

условий для качественного выполнения государственных стандартов образования.  

Ведущие цели программы – формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к 

жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

детей, формирование предпосылок к учебной деятельности. 

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, 

сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного и младшего школьного 

возраста, а также воспитанию таких качеств, как: 

 Патриотизм; 

 Активная жизненная позиция; 

 Творческий подход в решении различных жизненных ситуаций; 

 Уважение к традиционным ценностям. 



Решение обозначенных в Программе целей и задач воспитания и обучения 

возможно только при систематической и целенаправленной поддержке. 

Качество образовательного процесса планируется обеспечить путем 

организации преемственности дошкольного и начального общего образования; 

создать оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей 

дошкольного и младшего школьного возраста. 

 

Концепция развития МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 

Миссия нашей образовательной организации на данном этапе состоит в том, 

чтобы создать наиболее благоприятные условия формирования системы 

преемственности «детский сад – начальная школа». 

Первая стратегическая перспектива – определение условий для создания 

школы личностного развития – это именно тот ориентир, который определяет 

развитие нашей образовательной организации. 

Вторая стратегическая перспектива – преемственность – объективная 

необходимая связь между новым и старым в процессе развития. Таким образом, 

преемственность – это не только подготовка к новому, но и сохранение и развитие 

необходимого и целесообразного старого, связь между новым и старым как основа 

поступательного развития. 

 

План-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих 

развитие МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 

 

Направление 1: Модернизация содержательной и технологической сторон 

образовательного процесса. 

Цель: 

 Совершенствование образовательного процесса, определяющего 

личностное развитие обучающихся; 

 Развитие материально-технической и методической базы для перехода 

на ФГОС дошкольного образования; 

 Совершенствование дифференциации подходов и форм работы с 

обучающимся начальной школы для повышения результативности 

промежуточных и итоговых испытаний 

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

1. Обновление 1. Реализация ФГОС дошкольного образования. 
содержания 2. Повышение квалификации воспитателей и педагогов 

дошкольного и детского сада. 

школьного 3. Повышение квалификации учителей, формирование 

образования инновационных компетенций 

 4. Развитие материально-технической и методической 

 базы реализации ФГОС. 

2. Внедрение 1. Апробация современных образовательных 

инновационных технологий. 

образовательных 2. Широкое использование проектной технологии на 

технологий всех уровнях образовательного учреждения. 



 3. Разработка учебно-методических материалов для 

 новых форм организации образовательного процесса в 

 детском саду. 

 4. Разработка и описание методики организации 

 учебного исследования и проектирования в начальной 

 школе. 

 5.  Психолого-педагогическое медико-социальное 

 сопровождение в условиях ФГОС. 

3. Внедрение новых 1. Определение и описание критериев измерения 

способов учебных достижений учащихся. 

оценивания 2. Разработка способов оценивания учебных 

учебных достижений учащихся начальной школы. 

достижений 3. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию 

обучающихся учебных достижений учащихся. 

начальной школы 4. Включение в содержание обучения методов 

 самоконтроля и самооценивания. 

 5. Приведение  в  соответствие  требованиям  форм  и 

 методов   промежуточной   и   итоговой   аттестации 

 школьников. 

4.Внедрение 1 .Выбор примерных образовательных программ, 
целевых опубликованных в федеральном реестре примерных 

ориентиров ФГОС образовательных программ, и использование их при 

дошкольного разработке. 

образования 2. Закрепление целевых ориентиров в образовательной 

 Программе как основание преемственности 

 дошкольного и начального общего образования. 
  

 

Направление 2: Создание условий, обеспечивающих личностное развитие 

всех субъектов образовательного процесса. 

Цель:  

Детский сад: 

 Обеспечить счастливое дошкольное детство; 

 Обеспечить равенство возможностей для каждого ребенка в получении 

качественного дошкольного образования; 

 Повышение квалификации административных и педагогических 

кадров по реализации ФГОС дошкольного образования. 

 

Начальная школа: 

 Достижение положительной динамики развития личностных качеств и 

ключевых компетенций обучающихся начальной школы и 

профессиональной компетентности педагогов; 

 Повышение квалификации административных и педагогических 

кадров по реализации ФГОС начального общего образования. 

 

Сотрудникам: 



 Обеспечить условия работы, возможности профессионального роста, 

реализации творческих способностей. 

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

1. Осуществление 

курсовой подготовки и 

переподготовки 

педагогических 

работников 

2. Организация курсов повышения квалификации 

педагогов; 

3. Проведение семинаров. 

2. Совершенствование 

научно-методической 

службы МБОУ 

«Минская начальная 

школа-детский сад» 

1. Совершенствование системы 

внутришкольного контроля; 

2. Разработка индивидуальных и совместных 

творческих проектов в рамках методических 

объединений и их защита. 

3. Организация научно-

педагогического 

сопровождения 

педагогов в условиях 

эксперимента 

1. Разработка и реализация индивидуальных 

программ деятельности; 

2. Повышение компетентности педагогов в 

процессе включения в исследовательскую 

работу. 

4. Научно-

психологическое 

сопровождение 

деятельности педагогов 

1. Консультирование по вопросам организации 

диагностики и мониторинга различных 

аспектов профессиональной деятельности 

педагогов; 

2. Информирование педагогов о результатах 

психологических исследований; 

3. Организация и проведение совместно с 

членами педагогического коллектива 

комплексного мониторинга воздействий всех 

инноваций экспериментальной работы в школе 

на здоровье, психофизиологические 

показатели, психолого-педагогические 

характеристики обучающихся; 

4. Оказание помощи педагогам в организации 

адекватных условий обучения и воспитания 

для школьников с особыми образовательными 

потребностями; 

5. Консультирование и оказание помощи 

учителям в организации взаимодействия 

между учениками в ходе учебного процесса и в 

период проведения досуга; 

6. Содействие педагогическому коллективу в 

обеспечении психологического комфорта для 

всех участников образовательного процесса; 

7. Формирование у педагогов, школьников и 

дошкольников, их родителей потребности в 



психологических знаниях и желания 

использовать их в своей деятельности; 

8. Стимулирование творческой и 

профессиональной деятельности. 

5. Внедрение современных 

образовательных 

технологий 

1. Совершенствование технологий 

дифференцированного и развивающего 

обучения; 

2. Внедрение технологий проблемного, 

проектного и игрового обучения; 

3. Создание  условий для свободного выбора и 

самореализации ученика в образовательном 

процессе посредством внедрения вариативных 

программ, учебников, технологий. 

6. Целенаправленное 

формирование 

ключевых компетенций 

1. Реализация технологий, обеспечивающих 

формирование универсальных учебных 

действий в начальной школе и достижения 

целевых ориентиров в дошкольных группах; 

2. Усиление гуманитарной направленности 

учебных дисциплин, включение в их 

содержание материалов, помогающих 

учащимся освоить ценности общества и его 

культуру; 

3. Повышение воспитательного потенциала 

обучения, эффективности воспитания; 

4. Предоставление обучающимся реальных 

возможностей для участия в общественных и 

творческих объединениях. 

 

Направление 3: Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение 

медико-социально-психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса. 

Цель: 

 Обеспечение полноценного психофизического развития 

обучающихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в 

современном быстроменяющемся информационном обществе; 

 Развитие здоровьесберегающей политики МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад» и стратегии обеспечения безопасности 

участников образовательного процесса, как условия оптимизации 

формирования жизненных компетенций обучающихся, социальной 

адаптации воспитанников и повышения качества 

общеобразовательного процесса. 

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

1. Создание службы меди-

ко-психолого-социально-

педагогического 

1. Создание и реализация комплексной 

программы «Здоровье», построения 



сопровождения 

обучающихся и воспитан-

ников 

здоровьесберегающей среды в МБОУ 

«Минская начальная школа-детский сад»; 

2. Разработка системы физического воспитания, 

основанной на индивидуально-

типологическом подходе; 

3. Валеологическое образование педагогов по 

программе здоровьесберегающей педагогики; 

4. Повышение информированности и 

технологической грамотности педагогов в 

вопросах здоровьесбережения. 

2. Мониторинг динамики 

психофизического разви-

тия учащихся и условий 

для сохранения и разви-

тия здоровья школьников 

и дошкольников 

1. Организация мониторинга состояния 

здоровья школьников и дошкольников. 

3. Внедрение технологий 

здоровьесбережения и 

создание здоровьесбере-

гающей среды МБОУ 

«Минская начальная 

школа-детский сад» 

1. Пропаганда здорового образа жизни среди 

обучающихся, их родителей, педагогов. 

4. Разработка технологий 

медико-социально-

психолого-

педагогического 

сопровождения учащихся 

1. Создание благоприятной психологической 

среды в образовательной организации; 

2. Формирование у обучающихся и 

воспитанников способностей 

самоопределения и саморазвития. 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок Ответственные 

1 Создание безопасной 

здоровьесберегающей среды: 

- установка малых архитектурных 

форм и игрового оборудование на 

участке, 

- замена ограждения территории 

(установка нового забора), 

- строительство площадки ПДД, 

- ремонт подвального помещения, 

- ремонт туалета в школе 

2017 – 2020 гг Администрация 

2 Формирование и реализация 

комплексной программы 

«Здоровье» 

2017 – 2020 гг Зам. директора по 

УВР, медсестра 

3 Актуализация курса ЗОЖ 

(здоровый образ жизни) 

2017 – 2020 гг Зам. директора по 

УВР 

4 Обучение педагогов ежегодно Директор 



5 Проведение семинаров и 

педсоветов по данному вопросу 

Не менее 2 раз в 

год 

Зам. директора по 

УВР 

Направление 4: Формирование системы преемственности «детский сад – 

начальная школа». 

Цель: 

Обеспечение преемственности и непрерывности в организации 

образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между 

дошкольным и начальным уровнем образования в условиях функционирования 

МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

1. Создать на территории 

МБОУ единое 

воспитательное 

пространство, наиболее 

благоприятные условия 

для развития личности 

ребенка, линии для 

оказания оптимальной 

педагогической помощи в 

становлении духовного 

опыта ребенка в 

соответствии с ФГОС 

1. Создание и реализация комплексной 

Программы преемственности дошкольного и 

начального школьного уровня образования; 

2. Взаимное ознакомление учителей и 

воспитателей с задачами образовательно-

воспитательной работы в начальной школе; 

3. Совместные педагогический советы по 

вопросам преемственности; 

4. Совместные заседания педагогических 

советов по вопросам эффективности работы 

учителей и воспитателей дошкольных групп 

по подготовке детей к обучению в школе; 

5. Организация и проведение семинаров-

практикумов; 

6. Взаимопосещение занятий в дошкольных 

группах и уроков в начальной школе (с 

последующим обсуждением); 

7. Изучение опыта использования вариативных 

форм, методов и приёмов работы в практике 

учителей и воспитателей; 

8. Разработка и создание единой системы 

диагностических методик «предшкольного» 

образования. 

2. Согласовать цели и 

задачи дошкольного и 

начального общего 

образования в условиях 

образовательного 

процесса 

1. Корректировка образовательных программ 

дошкольного и начального общего 

образования; 

2. Определение преемственности учебных 

планов и программ дошкольного и 

начального общего начального образования в 

рамках ФГОС; 

3. Повышение квалификации воспитателей 

подготовительной группы; 

4. Проведение ознакомительных семинаров с 

учителями начальной школы по вопросам 

ФГОС ДО 



3. Создать психолого-

педагогические условия, 

обеспечивающие 

сохранность и 

укрепление здоровья, 

непрерывность 

психофизического 

развития 

1. Создание службы медико-психолого-

социально-педагогического сопровождения 

обучающихся, развития дошкольников и 

младших школьников. 

4. Обеспечить условия для 

реализации плавного, 

бесстрессового перехода 

детей от игровой к 

учебной деятельности 

1. Создание благоприятной психологической 

среды в образовательном учреждении; 

2. Организация адаптационных занятий с 

детьми дошкольной группы в рамках школы 

«Будущего первоклассника»; 

3. Совместная работа педагогов по 

отслеживанию развития детей, определение 

«школьной зрелости»; 

4. Совместное проведение праздников, 

спортивных мероприятий, образовательных 

проектов. 

5. Создать единую 

стратегию в работе с 

родителями 

1. Совместное проведение родительских 

собраний; 

2. Проведение дней открытых дверей; 

3. Посещение уроков и адаптационных занятий 

родителями; 

4. Проведение открытых занятий; 

5. Консультации воспитателей, учителей 

начальных классов, специалистов; 

6. Привлечение родителей к организации 

детских праздников, спортивных 

соревнований. 

 

 

Ожидаемые результаты: 
 

 Поднятие престижа ОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с 
общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями 
воспитанников;

 Обеспечение оптимального перехода ребенка от дошкольного уровня к уровню 
начального общего образования:

 Доступность качественных услуг общего образования для детей старшего 
дошкольного возраста, выравнивание их стартовых возможностей при переходе 
в начальную школу;

 Благоприятные условия для успешного перехода дошкольников на следующий 
образовательный уровень – начальную школу – в части преемственности 
образовательных программ (выполнение ФГОС ДО к выпускнику детского 



сада, его готовность к первоначальному включению в жизнь общества, 
единство требований, предъявляемых к первокласснику ФГОС НОО);

 Уменьшение периода адаптации первоклассников к условиям обучения в 
школе;

 Возможности для развития неповторимой индивидуальности каждогоребенка, 
проявления каждым ребенком творческих способностей в разных видах 
деятельности;

 Стабильный интерес детей к процессу обучения; 

 Формирование позиции успешного первоклассника;
 Осуществление профессиональных взаимосвязей между воспитателями 

детского сада и учителями начальной школы, обеспечивающих: внедрение 
эффективной системы управления качеством образования;

 Создание условий для успешной профессиональной самореализации, 
проявления и развития творческого потенциала, в том числе в рамках 
предшкольного образования детей;

 Понимание взаимосвязи ФГОС ДО и ФГОС НОО;
 Создание возможностей для постоянного повышения уровня психолого-

педагогических знаний и умений, взаимообмена ими с коллегами;

 Максимальное удовлетворение социального заказа, в частности запросов 

родителей, в качественной подготовке ребенка к начальному общему 
образованию: повышение интереса к деятельности МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад»;

 Активное и сознательное вовлечение родителей (законных представителей) в 

жизнь детского сада, начальной школы;


 Разработка методических рекомендаций, необходимых для воспитания, 
обучения и развития из выпускников дошкольных групп успешных 
первоклассников.
 

Проблема, над которой будет работать МБОУ «Минская начальная 

школа-детский сад»:
«Обеспечение качества образовательного процесса путем организации 

преемственности дошкольного и начального общего образования; создание 
оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся».

 


