
 
 

 



 

Положение, обеспечивающее гарантии прав обучающихся «Правила 

внутреннего распорядка обучающихся МБОУ «Минская начальная школа –

детский сад» составлены в соответствии: 

 Конституцией Российской Федерации, 

 Законом Российской Федерации «Об образовании», 

 Гражданским кодексом Российской Федерации, 

 Конвенцией о правах ребенка, 

 действующими санитарными нормами и правилами; принимаемыми в 

соответствии с федеральным законодательством нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Ленинградской области в области 

образования; 

 правовыми актами органов местного самоуправления Гатчинского 

муниципального района, 

 Уставом учреждения, 

 локальными актами Учреждения. 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Положение, обеспечивающее гарантии прав обучающихся «Правила 

внутреннего распорядка обучающихся МБОУ «Минская начальная школа –

детский сад» имеют целью способствовать укреплению дисциплины, 

организации учебного труда на научной основе и рациональному 

использованию учебного времени.  

1.2.В Учреждении установлен следующий режим занятий: 

Продолжительность учебного года на I ступени общего образования 

составляет не менее 34 недель, в первом классе - 33 недели. Продолжительность 

каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, 

летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в 

течение года дополнительные недельные каникулы (февраль).  

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается 

Учреждением по согласованию с Комитетом образования Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области.  

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели на 1-ой 

ступени обучения. Воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации, являются выходными. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: использование «ступенчатого» режима обучения в 

первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4-5 уроков 

по 40 минут каждый); обучение проводится без домашних заданий. 

Продолжительность урока во 2-4 классах - 45 минут.  



Перерыв между уроками составляет не менее 10 минут, две динамические 

перемены после 1 и 4 уроков – по 30 минут каждая. Продолжительность и 

последовательность учебных занятий определяется расписанием, согласованным 

с Комитетом образования и Территориальным отделом УФС по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области 

в Гатчинском районе, утвержденным директором Учреждения. 

1.3. Для обучающихся МБОУ «Минская начальная школа-детский сад» 

устанавливается следующий режим занятий: 

 

Регламентирование образовательного процесса в день: 

 сменность: 1 смена. 

 продолжительность урока: 

- в первом полугодии первого класса используется "ступенчатый" режим 

обучения: в сентябре, октябре - 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре и 

декабре - 4 урока по 35 минут каждый, в январе - мае - 4 урока по 45 минут 

каждый (на основании СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях», утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189) 

- 2-4 классы – 45 минут 

 

 режим учебных занятий для 1-х классов: 

Начало  

Режимное 

мероприятие 

Окончание 

Сентябрь - октябрь 

8.40 1-ый урок 09.15 

9.15 1-ая перемена 

(организация питания) 

9.35 

9.35 2-ой урок 10.10 

10.10 2-ая перемена 

(динамическая пауза) 

10.50 

10.50 3-ий урок 11.25 

Ноябрь - декабрь 

8.40 1-ый урок 09.15 

9.15 1-ая перемена 

(организация питания) 

9.35 

9.35 2-ой урок 10.10 

10.10 2-ая перемена 

(динамическая пауза) 

10.50 

10.50 3-ий урок 11.25 

11.25 3-я перемена 11.35 

11.35 4-ый урок 12.10 



12.10 4-ая перемена 

(организация питания) 

12.30 

Январь - май 

8.30 1-ый урок 09.15 

9.15 1-ая перемена 

(организация питания) 

9.35 

9.35 2-ой урок 10.20 

10.20 2-ая перемена 

(динамическая пауза) 

11.00 

11.00 3-ий урок 11.45 

11.45 3-я перемена 11.55 

11.55 4-ый урок 12.40 

12.40 4-ая перемена 

(организация питания) 

13.00 

13.00 5-ый урок (1 раз в 

неделю) 

13.45 

 

 режим учебных занятий для 2-4 классов: 

 

Начало  

Режимное 

мероприятие 

Окончание 

8.30 1-ый урок 09.15 

9.15 1-ая перемена 

(организация питания) 

9.35 

9.35 2-ой урок 10.20 

10.20 2-ая перемена 

 

10.30 

10.30 3-ий урок 11.15 

11.15 3-я перемена 11.25 

11.25 4-ый урок 12.10 

12.10 4-ая перемена 

(организация питания) 

12.30 

12.30 5-ый урок 13.15 

 

1.4. После окончания каждого урока проводится проветривание учебных 

помещений в соответствии с графиком проветривания.  

 

2. Права и обязанности обучающихся: 

 

2.1.Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются настоящим 

Уставом и локальными актами Учреждения. 

 



Обучающиеся имеют право на: 

 получение впервые бесплатного начального общего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

 обучение в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 

 бесплатное пользование учебниками, средствами обучения и воспитания в 

пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 

библиотечно - информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 

 уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, 

информации; 

 свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 свободное посещение мероприятий (туристических, культурно-массовых и 

других), не предусмотренных учебным планом; 

  повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по 

учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые 

Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности; 

 каникулы в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным графиком; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил; 

 на развитие его творческих способностей и интересов; 

на выбор образовательной программы в соответствии со своими 

способностями, потребностями и возможностями Учреждения; 

 принимать участие во всех видах общешкольных внеклассных 

мероприятиях;  

 на удовлетворение его потребностей в эмоционально-личностном общении; 

 на получение горячего питания и медицинское обслуживание. 

 

2.2.Привлечение обучающихся Учреждения без согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.  

Обучающиеся имеют право на перевод в другое Учреждение, 

реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при 

согласии этого Учреждения и успешном прохождении ими аттестации. 



Дети, получающие образование в семье имеет право на любом этапе 

обучения при его положительной аттестации по решению родителей 

(законных представителей) продолжить образование в Учреждении. 

 

2.3. Обучающиеся обязаны: 

 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

  предъявлять по требованию учителя дневник, иметь все необходимое 

для уроков, записывать домашнее задание, выполнять домашнее 

задание; 

 обучающиеся, имеющие академическую задолженность по предмету, 

обязаны ликвидировать ее в течение срока, установленного 

Педагогическим Советом. 

 выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;  

 бережно относиться к имуществу Учреждения, а также к имуществу 

других участников образовательного процесса; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических 

работников, не создавать препятствий для получения образования 

другими учащимися; 

 соблюдать санитарно-гигиенические и противопожарные правила и 

нормы, правила техники безопасности; 

 выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил 

внутреннего распорядка; 

 заботится о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении; 

  иметь опрятный и ухоженный внешний вид (согласно Положения о 

единой форме и внешнем виде обучающихся МБОУ «Минская 

начальная школа – детский сад»); 

 при неявке на занятия по уважительным причинам, представить 

классному руководителю справку установленного образца 

соответствующего лечебного учреждения;  



 в случае необходимости ухода с занятий до окончания уроков учащиеся 

предоставляют заявление от родителей с указанием причины и 

получают разрешение администрации; 

 верхнюю одежду и сменную обувь оставлять в гардеробе, не оставлять в 

карманах верхней одежды ценные предметы и деньги;  
 

2.4. Учащимся запрещается:  

 

 приносить, передавать, использовать в Учреждении на ее территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные 

причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) деморализовать образовательный процесс;  

 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, 

которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

 игра в азартные игры (карты, кости и др.); громкие разговоры, шум во 

время занятий;  

 применение физической силы для выяснения отношений: запугивания и 

вымогательства, а также любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих; 

 использовать ненормативную лексику и непристойные жесты; 

 пользоваться мобильными телефонами, плеерами, планшетами и другими 

интерактивными дорогостоящими гаджетами  на уроках, переменах и в 

ходе работы  группы продленного дня;  

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

 употреблять в Учреждении жевательную резинку, на уроках любую 

пищу, напитки;  

 самовольно покидать территорию Учреждения в учебное время, на 

переменах и в ходе работы группы продленного дня;  

 вести кино- и фотосъемки на территории Учреждения без специального 

разрешения со стороны администрации; 
 

2.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе взаимоуважения 

всех участников образовательных отношений.  

2.6. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности учащимся несут 

ответственность в соответствии с настоящими Правилами.  

2.7. За сохранность личных вещей обучающихся (плееры, магнитофоны, 

мобильные телефоны, крупные суммы денег, дорогие украшения и т.д.) 

администрация Учреждения ответственности не несет. 

 



3.Организация прав на охрану здоровья обучающихся Учреждения 

  

3.1.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья обучающихся. Ответственность за создание необходимых условий 

для образования, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и на 

основании настоящего Устава.  

3.2.Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки для 

обучающихся  во время занятий, соответствующий требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, на основе рекомендаций, 

согласованных с органами здравоохранения, Учредителем  

3.3. Каждому обучающемуся коллективом Учреждения гарантируется:  

 уважение его человеческого достоинства;  

 защита от применения методов физического или психического насилия; 

 условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья; 

 удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;  

 развитие творческих способностей и интересов; 

 получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся 

недостатков развития.  

    

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

 

 4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, 

смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к 

учащимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений: 

объявление благодарности учащемуся; направление благодарственного письма 

родителям (законным представителям) учащегося; награждение почетной 

грамотой и (или) дипломом; награждение подарком, награждение похвальным 

листом, размещение фото на Доске почета;  

4.2. Процедура применения поощрений:  

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности 

законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по 

месту работы законных представителей учащегося могут применять все 

педагогические работники Учреждения при проявлении учащимися активности 

с положительным результатом.  

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом), может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению классного руководителя и (или) 

учителяпредметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 



Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого 

находится Учреждение. 

 4.2.3. Награждение подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании 

приказа директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне 

муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

 4.2.5. Награждение похвальным листом осуществляется решением 

Педагогического совета на основании результатов промежуточной аттестации. 

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов Учреждения и к учащимся могут быть применены меры воспитательного 

характера. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, 

осознание учащимися пагубности совершенных им действий, воспитание 

личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению 

дисциплины.  

 

5. Внешний вид обучающихся. 
 

5.1. Обучающиеся обязаны являться в школу чистыми, скромно причесанными, в 

выглаженной одежде, вычищенной обуви. 

5.2. На уроки физкультуры и занятия спортивных секций обучающиеся приходят в 

спортивной форме. 

5.3. Все обучающиеся должны иметь сменную обувь, соответствующую 

гигиеническим требованиям, для сохранения здоровья и чистоты помещений. 

5.4. Обучающимся запрещается появляться с экстравагантными стрижками 

и прическами, с волосами, окрашенными в яркие неестественные оттенки, с 

ярким маникюром и макияжем, с пирсингом. 

 

6. Приход и уход обучающихся из школы 

 

6.1. Все обучающиеся обязаны приходить в школу без опоздания: за 15 минут до 

звонка (с 8.00 до 8.15). Обучающиеся 1 класса обязаны приходить в 

сопровождении родителей. 

6.2.При входе в  школу обучающиеся должны вытереть ноги, поприветствовать 

взрослых и других обучающихся, спокойно раздеться в раздевалке, повесить 

одежду на отведенное для каждого место. 

6.3.Строго запрещается приносить в школу посторонние предметы, не имеющие 

отношения к занятиям. 

6.4.Обучающимся не разрешается ходить по школе в верхней одежде, головных 

уборах, без сменной обуви. 



6.5. Оставаться в школе после занятий могут только обучающиеся,  

посещающие группу продленного дня, кружки согласно расписанию. 

6.6. Уход обучающихся домой после уроков проходит с разрешения учителя. 

6.7. Уход обучающихся 1 класса - только в сопровождении родителей (законных 

представителей) 

 

7. Сохранность школьного имущества 

 

7.1. Все ученики обязаны беречь школьное имущество. 

7.2. Обучающиеся обязаны беречь зеленые насаждения, находящиеся на территории 

Учреждения, комнатные растения в школе.  

 

8. Правила поведения обучающихся. 

 

8.1. На уроке. 

1.) По звонку обучающиеся должны немедленно занять свои места за учебными 

столами и приготовить по расписанию все необходимое к уроку. 

2.)Дежурные обязаны готовить классное помещение (протереть доску, 

собрать бумажный мусор) и оборудование (не наносящее вред здоровью) к  

каждому уроку. 

3.)Каждый обучающийся отвечает за чистоту, порядок и сохранность 

своего рабочего места в кабинете. 

4.)При входе учителя и других сотрудников Учреждения в класс обучающиеся 

обязаны встать, приветствовать их. 

5.) На парте должны находиться только учебные принадлежности, имеющие место 

на данном уроке по расписанию.  

6.)Во время урока обучающиеся должны соблюдать санитарно-

гигиенические нормы посадки, технику безопасности при работе с 

колющими, режущими, др. предметами; внимательно слушать учителя, 

ответы товарищей, не разговаривать, не заниматься посторонними делами, не 

относящимися к данному уроку. 

7.) При вывозе для ответа, обучающийся должен предъявить дневник учителю. 

8.)Обучающиеся, желающие спросить что-либо учителя или ответить на вопрос, 

обязаны поднять руку (не отрывая локтя от парты), после разрешения учителя 

встать и четко задать вопрос.  

9.)Обучающимся категорически запрещается создавать посторонний шум на 

уроке: подсказывать, поправлять ответы товарищей, вставать с рабочего места, 

ходить без разрешения учителя. 

10.) По звонку с урока, с разрешения учителя обучающиеся спокойно 

выходят из класса на перемену в рекреацию школы.  

8.2. На переменах. 

1. Обучающимся разрешается ходить, спокойно беседовать. 



2. Во время перемен обучающиеся завтракают, обедают в установленное 

время. 

З. Вход в кабинет директора или его заместителя без разрешения взрослых 

запрещен. 

4. Во время перемен запрещается пользоваться мобильными телефонами, 

плеерами, планшетами и другими интерактивными дорогостоящими гаджетами. 

 

 

*Срок действия данного Положения не ограничен. 

При необходимости в Положение вносятся изменения, дополнения, 

подлежащие аналогичной процедуре принятия, утверждения. 


