
Приложение 1 

к правилам  

внутреннего трудового 

распорядка 

 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № ___ 

    

д. Мины                              «_____»_________20___г. 
 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста «Минская начальная школа – детский сад», расположенное по адресу:  188382, Ленинградская 

область, Гатчинский район,  д. Мины, ул. Школьная, д.1. (Структурное подразделение – дошкольное 

отделение: 188380, Ленинградская область, Гатчинский район, п. Вырица, ул. Соболевского, д.50-А).ИНН 

4719023170;  

в  лице  

_____________________________________________________________________________________________ 

                             (должность, фамилия, имя, отчество руководителя учреждения или другого лица, 

_____________________________________________________________________________________________ 

уполномоченного представлять работодателя    в  трудовых отношениях),  и основание, 

в силу которого он наделен соответствующими полномочиями действующего на основании Устава МБОУ 
«Минская начальная школа – детский сад», утвержденного Постановлением Главы администрации 

Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 06.03.2019 года № 712, в дальнейшем 

«Работодатель», с одной стороны и  

гражданин Российской Федерации  

______________________________________________________________________________________ 

                                                                           (фамилия, имя, отчество) 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

документ,  удостоверяющий личность  

_____________________________________________________________________________________________ 

                                                                         (наименование документа, орган, выдавший этот документ) 
_____________________________________________________________________________________________ 

 

почтовый адрес (по которому зарегистрирован, если этот адрес не совпадает с местом фактического 

проживания, то  указывается и почтовый адрес фактического проживания) 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

действующий в своих интересах и от своего имени, именуемый  в  дальнейшем "Работник", с другой 

стороны, заключили  настоящий  договор о нижеследующем. 

    

1. Предмет трудового договора    
  

1.1. Настоящий    трудовой   договор  регулирует  трудовые   и,   связанные   с   ними,   отношения   между 

Работодателем и Работником. 

  

1.2. Работник 

_________________________________________________________________________________________ 

                  (фамилия, имя, отчество) 

            

  принимается на работу 

__________________________________________________________________________________________ 

                                                      (наименование структурного  подразделения) 
       МБОУ «Минская начальная школа – детский сад»  

    

        по  должности, профессии или специальности 

_____________________________________________________________________________________________ 

                                              (полное наименование   в соответствии со штатным расписанием) 

_______________________________________________________________________________________ 

                                                                    (разряд, квалификационная категория) 

  



1.3.   Дата начала работы  

_____________________________________________________________________________ 

          

         дата окончания работы 

___________________________________________________________________________ 

                                                           (в случае заключения срочного трудового договора) 

1.4.    Срок договора: 

 

-  на неопределенный срок (бессрочный) 
         - на определенный срок 

__________________________________________________________________________ 

                                                              (указать причину заключения срочного договора)   

         - на время выполнения определенной работы    

____________________________________________________  

                                                                               (указать какой) 

1.5. Вид договора   (нужное подчеркнуть) 

 

- договор по основной работе 

- договор по совместительству. 

 

1.6. В целях проверки соответствия поручаемой работы работнику: 
     

        а) не устанавливается испытательный срок 

        б) устанавливается испытательный срок продолжительностью 

________________________________________ мес. 

                               (не более 6 месяцев) 

В испытательный срок не засчитывается период временной  нетрудоспособности  и другие периоды, 

когда Работник фактически отсутствовал на работе.  При  неудовлетворительном    результате    

испытания    Работодатель    вправе    до  истечения    срока   испытания   расторгнуть   настоящий   

договор   с   работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня. Если 

срок  испытания истек, а Работник продолжает работать,  то он считается   выдержавшим испытание и 

последующее расторжение трудового договора допускается только  на   общих основаниях. 
 

1.7. Особенности режима рабочего времени. 

         

       Работнику устанавливается:   

 

а) 

________________________________________________________________________________________ 

                                              (указать: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

   _______________________________________________________________________________________;                                        

                                             или шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем) 

б) неполная рабочая неделя; 
в) неполный рабочий день; 

г) рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику; 

д) гибкий режим рабочего времени, при  котором  начало,  окончание  и  общая  продолжительность 

рабочего дня (смены)  определяются по соглашению сторон. 

 

  Время   начала   и   окончания    ежедневной    работы    предусматривается  правилами   

внутреннего  трудового   распорядка. 

  При необходимости, эпизодически по приказу Работодателя Работник может привлекаться к 

выполнению своих    трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. Перечень работников с ненормированным рабочим днем  устанавливается приказом 

Работодателя, на основании статьи 101 трудового кодекса Российской Федерации. 

 
1.8. Характер работы 

___________________________________________________________________________________  

                                                               (подвижной, разъездной, в пути,  другой характер работы) 

 

1.9. Другие условия договора, связанные со спецификой труда 

________________________________________________ 

 

2. Оплата труда работника и социальные гарантии. 



 

2.1.1.   При повышении оплаты труда в целом по организации, включая изменения в связи с инфляцией, 

должностной оклад (тарифная ставка) работника изменяется на общий коэффициент повышения.  

2.1.2. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц. Датами выплаты заработной платы  в «МБОУ 

«Минская начальная школа – детский сад» считать 09 и 24 число каждого месяца.  
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной 

способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором, безналичным способом 
и переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 
2.1.2. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях) в безналичной 

денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, указанный им для этой цели. 

Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в бухгалтерию Работодателя. 

2.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до выплаты заработной платы (ч.3 ст.136 

ТК) 

2.1.4. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, работнику 

устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад (тарифная ставка) в размере_______________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

№ 

п/п 

Образовательное учреждение, 

класс, группа категория 

работников 

Наименование должностей 

Размер доплаты в 

рублях или 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 За индивидуальное обучение детей 

на дому, в том числе детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья на основании 
медицинского заключения 

Учителя, педагогические работники за время 

непосредственной работы с указанным 

контингентом 

20 % 

2 Специальные коррекционные 

классы (группы) для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья различной 

направленности в муниципальных 

учреждениях всех типов1 

Учителя, воспитатели, учителя-логопеды2, учителя-

дефектологи3 и другие педагогические работники4, 

непосредственно работающие с детьми в таких 

классах (группах) 

 

20% 

Младшие воспитатели (помощники воспитателей) 15% 

 

Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам 

МБОУ за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  

                                                
1
 В образовательных учреждениях (за исключением школ-интернатов, интернатов при школе), 

имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья повышение должностного оклада 
руководителя производится на 15 процентов 
2
 Учителя-логопеды, работающие в образовательном учреждении с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии (за исключением специальных коррекционных классов, групп) 

повышение должностного оклада производится на 20 процентов 
3
 Учителя-дефектологи, работающие в образовательном учреждении с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья на основании заключения психолого-медико-

педагогической комиссии (за исключением специальных коррекционных классов, групп) 

повышение должностного оклада производится на 20 процентов 
4
 Перечень педагогических работников, непосредственно работающих с детьми в специальных 

коррекционных классах (группах) определяется на основании заключения психолого-медико-

педагогической-комиссии 



№ 

п/п 
Наименование должностей Виды работ 

Размер доплаты в 

рублях, в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

1 Учителя, педагогические 

работники общеобразовательных 

учреждений (в том числе школ - 

детских садов), на которых 

возложены дополнительные 
обязанности по организации 

воспитательной работы в 

конкретном классе 

За выполнение функций классного 

руководителя 

2000 рублей 

2 Учителя За проверку письменных работ обучающихся:  

1-4 классов общеобразовательных школ 10% 

 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

 

2.2.Конкретный размер заработной платы, в том числе в суммовом выражении указывается в расчетном 

листке, установленной формы, который содержит достоверные сведения: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

2.3. Работодатель в соответствии с законодательством Российской Федерации удерживает НДФЛ  и иные 

обязательные платежи из заработной платы и иных доходов Работника, получаемых в организации. 

2.4.  В период действия  настоящего  трудового  договора  Работник подлежит обязательному социальному 

страхованию, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, обязательному страхованию на случай временной нетрудоспособности, 

беременности и родов за счет средств Фонда социального страхования. 

Наименование 

выплаты 

Условия получения выплаты Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

1. Персональная 

надбавка 

Наличие квалификационной 

категории 

1. Высшая 

квалификационн

ая категория 

2. Первая 

квалификационн

ая категория 

1 раз в месяц 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

30% 

 

 

20% 

 

1.1. Персональные 

надбавки 

(другие 

основания) 

В соответствии с положением об 

оплате труда и материальном 

стимулировании МБОУ «Минская 

начальная школа – детский сад» 

 1 раз в месяц 

 

 

2. Стимулирующие 

выплаты  

 

В соответствии с положением об 

оплате труда и материальном 

стимулировании МБОУ «Минская 

начальная школа – детский сад» 

 1 раз в месяц 

 

 

2.1. Единовременное 

премирование 

В соответствии с положением об 

оплате труда и материальном 

стимулировании МБОУ «Минская 

начальная школа – детский сад» 

 1 раз в месяц  



2.5. Предоставляются иные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными актами, настоящим трудовым договором. 

2.6.Работнику   предоставляется   ежегодный   основной   оплачиваемый  отпуск  продолжительностью 

______________  календарных дней с оплатой в порядке, предусмотренном законодательством. 

2.7. В  случае  установления  Работнику  ненормированного рабочего дня  ему предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________________________ календарных 

дней 

                                                                                                           (не менее 3 календарных дней) 

2.8. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях,  предусмотренных  Трудовым  
кодексом  Российской  Федерации, компенсируется 

__________________________________________________________________                                                                       

                        (указать: другой выходной день (и) или размер оплаты труда) 

 

 3. Права и обязанности сторон 

3.1.  Работник обязан: 

                  

3.1.1  Добросовестно   исполнять свои   трудовые обязанности, возложенные на него  настоящим трудовым 

договором в   соответствии с должностной инструкцией,  и  порядок  работы   со служебными документами 

3.1.2. Исполнять   приказы,   распоряжения     и    указания     вышестоящих    в   порядке   подчиненности 

руководителей, отданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных. 

3.1.3. Соблюдать правила внутреннего трудового  распорядка МБОУ «Минская начальная школа –детский 

сад»,   трудовую   дисциплину,  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

соблюдать трудовую дисциплину. 
3.1.4. Не допускать использования служебного положения и рабочего времени в личных целях. 

3.1.5. Работать исключительно в интересах Работодателя, способствовать продвижению авторитета и 

расширению контактов Работодателя. 

3.1.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников. Работник   несет 

ответственность за ущерб,      причиненный Работодателю, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  
3.1.7. Незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  

возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   

работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников. 

3.1.8. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени ОУ; 

3.1.9. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ОУ; 

3.1.10. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и администрацию ОУ о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

3.1.11. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя  и администрацию ОУ о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

3.1.12. Сообщать непосредственному руководителю  и администрации ОУ о возможности возникновения 

либо возникшем у работника конфликте интересов. 

  
3.2. Работник имеет право на: 

3.2.1.  Предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором; 

3.2.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3.2.3. Своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  

которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  

труда,  количества  и качества выполненной работы, а также индексацию заработной платы в соответствии 
со ст. 134 Трудового кодекса РФ; 

3.2.4. На выплаты стимулирующего характера, в том числе материальную помощь на основании и 

условиях определяемых Трудовым кодексом РФ, локальными нормативными актами ОУ; 

3.2.5. На бесплатную выдачу спец.одежды, обуви, смывающих и (или) обеззараживающих средств (200 

гр. туалетного мыла или 250 гр. жидкого мыла ежемесячно) и других средств индивидуальной защиты (при 

необходимости). 

3.2.6. Иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и настоящим трудовым договором. 

 

 3.3.  Работодатель обязан: 

 



3.3.1. Соблюдать  законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,  условия 

настоящего трудового договора. 

3.3.2.  Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором. 

3.3.3.  Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требования охраны и гигиены труда, а также 

обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

3.3.4. Своевременно выплачивать обусловленную настоящим договором заработную плату и другие 

причитающиеся работнику выплаты. 

3.3.5. Осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

3.3.6. Возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также   

компенсировать моральный ущерб в порядке и на условиях, которые установлены  действующим 

законодательством. 

3.3.7. Надлежащим  образом  исполнять  другие  обязанности   в  соответствии  с  законодательством РФ. 

3.3.8. Предоставлять основной ежегодный отпуск. 

3.3.9. Компенсировать работнику расходы, связанные со служебными командировками. 

 
3.4. Работодатель имеет право: 

 

3.4.1. Требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 

договору; 

3.4.2. Принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.4.3. Применять меры поощрения и взыскания к работнику в  порядке и на условиях определенных 

Трудовым  кодексом  РФ, законодательными и иными нормативными актами, локальными нормативными 

актами работодателя; 

3.4.4. Заключить с работником договор о полной материальной ответственности на основании правил 
внутреннего трудового распорядка; 

3.4.5. Иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

трудовым договором. 

  

3.5. Ответственность сторон: 

 

3.5.1. Работодатель и Работник несут ответственность в порядке и случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

3.5.2. За совершение работником дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:  

а) замечания, 

б) выговор, 
в) увольнение. 

3.5.3. Работник может быть привлечен к материальной, административной, уголовной  ответственности в 

случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

4.  Другие условия трудового договора 

  

4.1. Материальная ответственность:  (нужное подчеркнуть) 

- Работник заключает договор о материальной ответственности; 

        -      Работник не заключает договор о материальной ответственности. 

4.2. Условия труда работника являются нормальными, не опасными для жизни и здоровья, соответствуют 

нормативам. В соответствии с картой специальной оценки условий труда рабочего места – фактический 
уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; класс условий труда – _______. 

Условия труда работника являются нормальными, не опасными для жизни и здоровья, соответствуют 

нормативам. 

На основании специальной оценки условий труда _______________________дополнительные  

                                                                                           (предусматривает/не предусматривает) 

гарантии и компенсации работнику. 

 

5. Условия изменения трудового договора 
 

5.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только в письменной форме по 

соглашению сторон. 
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5.2. Если  по  истечении   настоящего  трудового  договора  трудовые  отношения  между  Работником  и 

Работодателем фактически продолжаются и ни одна из сторон не требует их прекращения, то трудовой 

договор считается продолженным на тех же условиях на неопределенный срок. 

 

6.  Основания прекращения трудового договора 

  

        Настоящий трудовой договор может быть прекращен: 

6.1.  По соглашению сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ). 

6.2.  По инициативе Работника по основаниям, предусмотренным статьей 80 Трудового Кодекса РФ. 
6.3.  По инициативе Работодателя, в случаях: 

        6.3.1.  Ликвидация предприятия, сокращения численности или штата работников; 

        6.3.2.  Несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работы в следствие: 

          -  состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

          - недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.  

        6.3.3. Неоднократного      неисполнения     Работником     без     уважительных      причин    трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное  взыскание. 

        6.3.4. Однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей: 

            а) прогула (отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

         б) появление на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или иного токсического  

опьянения; 

         в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения,  установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или  постановлением  органа,  уполномоченного на применение административных взысканий. 

 г) разглашения охраняемой законом  тайны (государственной, коммерческой, служебной,  иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение 

персональных данных другого работника; 

 д) установленного комиссией по охране труда или  уполномоченным по охране труда нарушения 

Работником требований  по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий. 

        6.3.5. Представление Работником Работодателю подложных документов  при заключении  трудового 

договора. 
        6.3.6.  В других случаях установленных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

6.3.7.При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

                                                 7.  Особые условия трудового договора 

 

7.1. Трудовые  отношения,   не   предусмотренные    настоящим    трудовым    договором,    регулируются 

законодательством о труде. 

7.2. Споры      между    сторонами,     возникающие    при    исполнении  настоящего  трудового  договора,        

рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.  

7.3 Настоящий трудовой договор составлен  в  двух  экземплярах,   имеющих  одинаковую  юридическую 
силу, один из    которых, находится у Работодателя в личном деле Работника, с его подписью, 

подтверждающей получение   экземпляра   трудового договора на руки, второй у Работника.  

            

8.  Реквизиты и подписи сторон: 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение для детей дошкольного ми младшего 

школьного возраста «Минская начальная школа –
детский сад» 
МБОУ «Минская начальная школа – детский сад»  

 РАБОТНИК: 
 

 
Ф И О 

ИНН 4719023170    
КПП  470501001  Паспорт серии                   №                

выдан  
ОГРН  1024702087508    
р/сч.40701810300003000001  к/п  
БИК 044102000 Индекс, адрес: 
Индекс, адрес: 188382, Лен.обл., Гатчинский   
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 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора и ознакомлен с Правилами 

внутреннего трудового распорядка; должностной инструкцией; локальными нормативными актами 

определяющими систему оплаты труда работника и порядок стимулировании труда работников; локальными 

нормативными актами, касающимися условий труда и охраны труда; локальными нормативными актами, 

касающимися порядка и условий получения, хранения, передачи и защиты персональных данных работников   

__________________________________________ 

                                 (дата и подпись работника) 

Даю согласие работодателю на использование и обработку, в том числе автоматизированным способом моих 

персональных данных своих, необходимых для оформления трудовых отношений и осуществления труда. 

Согласие действительно с даты заключения настоящего трудового договора. Мне разъяснено право отзыва данного 
мною согласия на распространение персональных данных. 

__________________________________________                                 

                                (дата и подпись работника) 

район, д. Мины, ул. Школьная, д.1 

  Адрес регистрации 

Номер телефона:  8 813 71 50 035  Номер телефона: 

    ИНН: 

Директор МБОУ 
Боняк М.В. 

 
_____________

__ 

  
Фамилия, инициалы 

 
____________________ 
        Место для подписи 


